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Premier semestre

" q Nb
Unités d'enseignement Coef Crédits
heures
UE1 TC : Organisation et activité de I’entreprise 3 80 9
Technique juridique d’organisation de I'entreprise 1 30 3
Stratégie et politique générale de I'entreprise 1 20 3
Techniques contractuelle 1 30 3
UE 2 : Relationsindividuellesde travail 3 60
Les contrats de travail 1 40
Contentieux social 1 20 3
UE 3 : Protection sociale 2 50 6
Sécurité sociale — charges et prestations 1 30 4
Prévoyance et régimes complémentaires 1 20 2
UE 4 : Aspects Internationaux 2 40
Droit social européen 1 30 4
Droit international du travail 1 10 2
Total Semestre 9 10 230 30
Second semestre
s . Nb -
Unités d'enseignement Coef Crédits
heures
UE 5 TC : Expérience professionnelle 5 55 15
Jeu d’entreprise 1 24TD 3
Projets professionnels 1 25 3
Apprentissage 3 NA 9
Préparation a l'insertion professionnelle 6
UE 6 : Relations collectives de travail 3 50 6
Représentation — conflits - négociation 1 30 3
Gestion des ressources humaines 1 20 3
UE 7 : Risques de I'entreprise 2 50 6
Risques matériels : assurance et gestion des 1 30 3
risques
Risque d’insolvabilité : I'entreprise en difficulté 1 20 3
UE 8 : Anglais 1 30 3
Anglais juridique et commercial 1 30TD
Total Semestre 10 11 185 30

Des enseignements « hors maquette » sont dispensés par des professionnels (Ministére de la Justice, EDF, Cabinets d’avocats,
Groupama...) Le nombre d’heures varie selon les années



