
P A R  A P P R E N T I S S A G E

Intitulé de la formation
Master 2ème année Juriste d’Entreprise

- Commerce et Finance (CF)
- Relations de Travail (RT)

Lieu et adresse de la formation
Faculté de Droit, d’Economie et des Sciences Sociales
50 av. Jean Portalis BP 0607 | 37206 TOURS cedex 3

Contact
Mina EL KASMI
02 47 36 11 47

mina.elkasmi@univ-tours.fr

Responsable du Master
Martin OUDIN

Responsables de formation
Julien BOURDOISEAU (CF)

Vincent ROULET (RT)

JURISTE D’ENTREPRISE 

- COMMERCE ET FINANCE 
- RELATIONS DE TRAVAIL
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BAC+5

MASTER 2ème ANNÉE

UNE FORMATION UNIVERSITAIRE
UNE EXPÉRIENCE PROFESSIONNELLE

UN PASSEPORT POUR L’EMPLOI

C F A  S O U T E N U  P A R  L E  C O N S E I L  R E G I O N A L
D E  L A  R E G I O N  C E N T R E  E T  L E  F S E

Public concerné

Sélection - recrutement

Effectif : 25 apprentis maximum par spécialité

Durée de la formation : 1 an

Date de début de la formation : septembre 

Rythme de l’alternance

Sites Internet d’information

Adresse E mail du secrétariat de la formation

Retrait des dossiers de candidature

 www.cfaiurc.fr

 www.droit.univ-tours.fr

 www.e-maje.fr

mina.elkasmi@univ-tours.fr

www.droit.univ-tours.fr

juin

Avoir moins de 26 ans et être titulaire d’une 
première année de MASTER (ou d’une maîtrise) 
en rapport avec le contenu et les objectifs de 
la formation (Master 1 juriste d’entreprise, droit 
des affaires, droit privé général, AES AGE …).

Admission sur dossier et entretien.
Très bons antécédents universitaires, 
et également des qualités d’investissement 
personnel et de dynamisme.

15 jours en entreprise / 15 jours à l’université

Internet, à partir de février

Date limite de dépôt de candidature :



OBJECTIFS DE LA FORMATION :

INTITULÉ DE LA FORMATION :    

MASTER 2ème ANNÉE
JURISTE D’ENTREPRISE
- COMMERCE ET FINANCE
- RELATIONS DE TRAVAIL

PROGRAMME DE LA FORMATION 

Améliorer la performance de l’entreprise, telle 
est l’ambition du Master Juriste d’entreprise. 
Ce Master prépare aux métiers de juriste et 
conseil d’entreprise. 
Mais, au-delà, il confère également une 
compétence particulière en droit social et en 
droit des affaires susceptible d’être valorisée au 
sein d’un cabinet d’avocat (spécialisé en droit 
des affaires ou en droit social) et dans toute 
activité de conseil. 
Dans cette optique, les enseignements dans le 
Master sont dispensés conjointement par des 
universitaires et des praticiens de haut niveau, 
juristes ou non.

  

      DÉBOUCHÉS : 
 

Juriste intégré à l’entreprise 
(PME, banque, société d’assurances...) 
ou employé au sein d’un organisme 
public (chambre de commerce, 
chambre des métiers...).

Professions libérales :
conseils juridiques et fiscaux, avocats, 
experts-comptables, notaires...

VALIDATION D’ACQUIS :
Tout diplôme préparé dans le cadre du CFA relève de l’enseignement supérieur. A ce titre, un candidat peut valider son expérience pour :
-  Accéder à une formation à laquelle il ne pourrait prétendre sur la base des diplômes qu’il possède (décret de 1985) = Validation d’Acquis 

Professionnels (VAP)
-  Obtenir tout ou partie d’un diplôme, en justifiant des connaissances, compétences et aptitudes exigées pour l’obtention de ce diplôme (loi 

et décret de 2002) = Validation d’Acquis de l’Expérience (VAE)
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SPECIALITE COMMERCE ET FINANCE SPECIALITE RELATIONS DE TRAVAIL

ECTS* Unités d’enseignements

SEMESTRE 9
UE 1 TRONC COMMUN : ORGANISATION ET ACTIVITÉ DE L’ENTRERISE

9
Techniques juridiques d’organisation de l’entreprise

Stratégie et politique générale de l’entreprise

Technique contractuelle

UE 2 FINANCEMENT DE L’ENTREPRISE RELATIONS INDIVIDUELLES DE TRAVAIL

9
Crédit bancaire Les contrats de travail

Marché boursier Contentieux social

Gestion financière et diagnostic financier

UE 3 BIENS DE L’ENTREPRISE PROTECTION SOCIALE

6
Propriété industrielle et intellectuelle Sécurité sociale - charges et prestations

Immobilier d’entreprise Prévoyance et régimes complémentaires

UE 4 FISCALITE ET COMPTABILITE ASPECTS INTERNATIONAUX

6 Fiscalité des sociétés Droit social européen

Comptabilité Droit international du travail

SEMESTRE 10
UE 5 TRONC COMMUN : EXPÉRIENCE PROFESSIONNELLE

15

Jeu d’entreprise

Projets Professionnels

Apprentissage

Préparation à l’insertion professionnelle

UE 6 MARCHE DE L’ENTREPRISE RELATIONS COLLECTIVES DE TRAVAIL

6
Droit de la distribution Représentation - conflits - négociation

Marketing Gestion des ressources humaines

UE 7 RISQUES DE L’ENTREPRISE RISQUES DE L’ENTREPRISE

6
Risques matériels : assurance et gestion des risques Risques matériels : assurance et gestion des risques

Risque d’insolvabilité : l’entreprise en difficulté Risque d’insolvabilité : l’entreprise en difficulté

UE 8 ANGLAIS

3 Anglais juridique et commercial


