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OBJECTIFS
Le parcours Droit social est une formation à finalité essentiellement professionnelle. Il a pour but de 
préparer aux différents métiers du Droit social : avocats et juristes conseils en entreprise... 
L’année de Master 2 présente la particularité de se dérouler en apprentissage, les étudiants ayant la 
possibilité d’alterner 15 jours en entreprise et 15 jours à la Faculté de septembre à mars puis d’effec-
tuer les 5 mois restants de formation en entreprise.

SEMESTRE 7 SEMESTRE 8

ENSEIGNEMENTS FONDAMENTAUX  
Droit de la négociation collective (30h CM - 15h TD)
Droit de la protection sociale (30h CM - 15h TD)

ENSEIGNEMENTS COMPLÉMENTAIRES
Contentieux social (20h CM)
Droit international privé (30h CM)
Droit des sûretés (30h CM) 
Langue vivante (20h TD)

140h CM - 50h TD

ENSEIGNEMENTS FONDAMENTAUX
Droit des entreprises en difficulté (30h CM - 15h TD) 
Droit social des affaires (30h CM - 15h TD) 

ENSEIGNEMENTS COMPLÉMENTAIRES
Droit social européen (20h CM)
Droit pénal du travail (20h CM)
Comptabilité (20h CM)
Langue vivante (20h TD)
Insertion professionnelle (10h TD) 

ENSEIGNEMENTS OPTIONNELS
Au choix : 
 Droit fiscal (20h CM)
 Stage et mémoire de stage
 Mémoire de recherche

140h CM - 60h TD

ECTS : 16

14

16

11

3

MASTER 1
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RESPONSABLES PÉDAGOGIQUES
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Benjamin LAVERGNE

SECRÉTARIAT
Roman GOURDON
02 47 36 12 46
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bureau D116
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DÉBOUCHÉS
POURSUITE D’ÉTUDES : 

La majeure partie des étudiants diplômés est embauchée dans la foulée. Certains passent l’examen d’entrée à l’école d’avocat. 
D’autres entament une année de spécialisation pointue (en droit de la protections sociale par ex.). Quelques-uns suivent l’une 
des formations proposées par les grandes écoles de commerce.

CARRIÈRES ET MÉTIERS : 

Avocats et juristes conseils en entreprise (grandes entreprises, ETI ou PME). Droit social : Inspecteur du travail, inspecteur 
Urssaf, juriste en cabinet d’expertise-comptable, juriste au sein des institutions de protection sociale, responsable des res-
sources humaines, etc.

MASTER 2
SEMESTRE 9 SEMESTRE 10

ÉCONOMIE DE L’ENTREPRISE (17h CM)

Comptabilité générale
Comptabilité des sociétés

DROIT NUMÉRIQUE DE L’ENTREPRISE (10h CM)

Droit de l’informatique et libertés

183h CM - 20h TD

CONNAISSANCE DE L’ENTREPRISE (70h CM - 10h TD)

217h CM - 30h TD

ANGLAIS DES AFFAIRES (20h TD) ANGLAIS DES AFFAIRES (20h TD)

Apprentissage / stage
Business project management
Méga cas pratique
Insertion professionnelle

81

1

2 2

DROIT CIVIL DE L’ENTREPRISE (42h CM)

Droit des obligations (actualités)
Droit et pratique de la négociation contractuelle
Technique contractuelle

8

PRINCIPES DU DROIT DU TRAVAIL (24h CM)

Histoire du travail et droit du travail
Normes et hiérarchie des normes en droit du travail

1

RELATIONS COLLECTIVES DU TRAVAIL (36h CM)

GPEC
Santé et sécurité
Conflits collectifs (fond et procédure)
Acteurs de la négociation collective
Négociation collective

8

ASPECTS INTERNATIONAUX DU DROIT DU TRAVAIL (15h CM)

Normes et institutions internationales
Droit international privé du travail
Expatriation et détachement 

2

DROIT DE LA PROTECTION SOCIALE (57h CM)

Epargne salariale
Protection sociale d’entreprise
Assujettissement et déclarations sociales
Contrôle, redressement et contentieux
Assurance chômage
Stock-options et actionnariat salarié 

8

GROUPES D’ENTREPRISES ET DROIT DU TRAVAIL (12h CM)

Relations collectives (représentation/négociation)
Relations individuelles

2

DROIT ET LIBERTÉS AU TRAVAIL (21h CM) 2

RELATIONS INDIVIDUELLES DU TRAVAIL (54h CM)

Pratique du contrat de travail
Durée du travail
Restructurations et licenciements économiques
Rémunérations
Licenciements
Situations spéciales (mandataires, gérants)

9

DROIT DE LA REPRÉSENTATION DU PERSONNEL (30h CM)

Les institutions
Les personnes

4

DROIT ADMINISTRATIF AU TRAVAIL (12h CM)

Rôle et prérogatives de l’administration sociale
Contentieux administratif

2

Anglais juridique / social Anglais juridique / social
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