En couverture

86 Mon premier stage
m’a permis de trouver
une alternance a
Areva, pour m’occuper
des expalriés 99

es ressources humaines
Lont trés tot intéressé Jimmy

Castoldi. Aprés |'obtention
d'un DUT techniques de
commercialisation, ce tourangeau
s'oriente vers I'lAE de sa ville, avec
en ligne de mire le master 2
management stratégique des RH
et performance durable. « La notion
de durabilité m'a plu, ¢'était en phase
avec ce que je voulais faire », raconte
le jeune homme, séduit également
par la possibilité de suivre cette
formation en alternance. Il n'a
aucun mal a trouver celle de ses
réves : « Lors de mon M1, j'ai eu la
chance de faire un stage de cing mois
en RH chez Siemens a Kuala Lumpur,
en Malaisie. Cette expérience ma
permis de trouver une alternance
a Areva, oll je m'occupais des salariés
expatriés. » Pendant son master,
Jimmy Castoldi a apprécié les
« vrais » projets menés pour Pole
Emploi ou EDF, ainsi que les cours
délivrés par des intenrenantja |
Jimmy Castoldi, 26 ans, responsable projet professionnels. Dés sa Eﬂrtlel'. lIﬁE;'SII
rémunération a la SNCF. Diplomé en 2015 du master embauché en CDI chez Geodis, filiale
management stratégique des RH et performance de la SNCF, avant de poursuivre sa
durable de I'lAE de Tours. carriere au sein de la maison mere. =
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