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PROCES-VERSAL DU CONSEIL DE FACULTE

Séance en date du jeudi 07 juin 2018.

Sous La présidence de Mine Le Doyen Nathatie ALbert-Moretti

CONSEIL PLENIER

Présents:

Rus colLèe des professeurs et personnels assimilés Mme Nathatie Albert-Moretti — Mmc Patricia
Coutelte-Brillet - Mmc Véronique Des Carets - M. Pascal Favard — Mme Anna Madoeuf - Mme Olivia
Sabard — M. Hadi SIim.

Elus coLtèe des autres enseignants chercheurs, enseignants et personnels assimilés Mme Isabelle
La Jeunesse — Mmc IsabeLle Calmé - M. Julien Bourdoiseau - Mmc Christine Fauvelle Aymar — M.
Mickael David - Mme Marie-Laure Gély — M. Franck Piller — Mme Charlotte Leforestier — M. Audric
Vitiello.

Blues coLlèe des BIATSS Mme Carole Le Brun — Mme Patricia Lamandé — Mme Isabelle Proust

Rus étudiants M. Mehdi Hemouda—Medini - Mme Sybille Guitlot - M. Dylan Gilbert —Mme COter
Ergun — M. Atexandre Bofwa Mbuyi — Mme Armonie Debiasi — Mme Laurie Wiart - M. Guillaume BI
Haïk — M. Benjamin Caquet.

Personnalités extérieures /

Procurations:

Rus coLlèEe des professeurs et personnels assimilés M. Alain Bousquet a donné procuration à M.
Pascal Favard - M. Alexandre Deroche a donné procuration à Mme Olivia Sabard.

[Lus collète des autres enseignants chercheurs. enseiEnants et personnels assimilés /

Flue collè&e des BIATSS /

[Lus étudiants /

Personnalités extérieures Mmc Catherine de Colbert a donné procuration à Mme Nathahe Albert
Moretti - M. Duc Nguyen adonné procuration à M. Pascal Favard.

Excusé(e)s: M. Pierre-Yves Monjal - Mme Véronique Tellier-Cayrot

Participaient à titre consultatif:

M. Martin Oudin — M. Fabrice Leduc — M. Arnaud Rivière - Mme Christine Inchauspé.

1. Approbation du PV du 17-OS-2018.

Le PV est approuvé à l’unanimité des membres présents et représentés.

2. Informations générales

Elections: Mme le Doyen indique que des élections professionneLles auront lieu Le 6 décembre 2018
et que des élections au Conseil de FacuLté auront également Lieu en novembre 2018 pour les
étudiants.

Mme Le Doyen s’adresse aux élus étudiants pour les engager à préparer leurs listes.
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Elle tes soLlicite également pour qu’ils se fassent les reLais auprès des étudiants d’AES des modabtés
de réinscription 2018-2019 et pour Les inviter à s’adresser à Mme Etise Juszczyk à la Scolarité licence

en cas de question.

Parcoursup Mme le Doyen présente un point d’étape des statistiques de la plateforme et fait part

au Conseil de sa confiance quant à la capacité de ta Faculté à inscrire tous tes étudiants désireux de

Le faire.

CFVU: Christine FauvelLe-Aymar informe que La Faculté recevra des financements dans le cadre de
La toi OPE du fait des cours proposés en Licence que sont le tutorat et te projet Voltaire. Le montant

n’est pas connu. Elle revïent également sur te système de transition et informe le Conseil qu’une

lettre de cadrage sera adressée aux composantes dans tes semaines à venir.

Mme le Doyen accueille M. le Président de l’Université de Tours.

Intervention de M. Le Président

M. le Président démarre son intervention en informant le Conseil qu’il sera début juilLet à Paris pour
signer te Contrat d’établissement. Il rappelle que l’université gagne année après année de nouveaux
étudiants et que malgré cette situation, Les dotations de l’Etat ne sont pas augmentées.

M. Le Président fait part de La candidature à l’université de Tours de 30 000 Lycéens sur

PARCOURSUP. Il insiste également sur le fait qu’au niveau national, 70% des lycéens sont allés sur
des formations sélectives. Pour lui Les lycéens ne se tournent pLus suffisamment vers l’Université car

leur souhait est d’être sélectionné, Il félicite Les Facultés de Droit d’ailleurs, d’avoir mis en pLace un

test d’auto-positionnement car cela a permis de participer à L’éclairage des choix Lycéens. Il signale
également la forte attractivité de La licence de Gestion, et indique que 4+4 postes supplémentaires

ont été alloués à l’université, et que pour y candidater, il faut être Docteur pré-qualifié. Ces derniers
éléments Laissent à penser que ces postes seront ensuite consolidés en postes de MCF.

Il salue ensuite te travail des masters et reconnait une pression sur Les effectifs de certains, Il insiste
pour que leur soit consacré beaucoup d’énergie car ils permettent l’accès aux doctorats, pierre

angulaire de notre quaLité universitaire.

M. Amaud Rivière intervient pour demander un écLaircssement l’enveLoppe d’heures

compLément&res évoquée par le Président. M. Le Président précise qu’il souhaite que soit

accompagnée La création de la licence de Gestion en proposant que 2 contrats d’enseignement

soient fléchés vers La Gestion. IL insiste toutefois sur le caractère conjoncturel de cet arbitrage et sur
la possibilité, au vu des évolutions à venir l’année suivante, de revenir sur cette décision, M. Arnaud
Rivière salue cette nouveLle et rappelle que la fermeture d’AES n’a pas permis de répondre à

l’ensemble des besoins en enseignement de La licence de gestion. Il souligne aussi que révélée par

Parcoursup, La licence de Gestion connait une forte attractivité et que la 3âmo année, jusqu’alors

ouverte aux étudiants de L’IUT, ne pourra pas accueilLir tous tes étudiants le demandant car elle
accueillera en priorité Les étudiants d’AES. Il fait état également de la forte concurrence venant

d’écoles privées vécues par l’IAE. M. le Président insiste sur l’importance de veiller au rôle de la
métropole quant à l’équilibre entre enseignement public et enseignement privé, mais aussi sur La

nécessité d’être vigilant sur L’apprentissage qui est un enjeu financier et pédagogique fort pour

L’Université.

Il poursuit en indiquant que les DU entrainent une perte de 1.4 milLion d’euros et qu’il va falloir

revaloriser ces formations, très coûteuses pour l’université. Il souhaite qu’un travail d’analyse soit

mené afin d’assurer un équiLibre voire un bénéfice de ces formations.

Une présentation du projet d’agrandissement de I’EPU (23 miLlions d’euros) est rapidement faite, au

cours de laquelle M. le Président indique que te département Aménagement rejoindrait I’EPU.

M. Arnaud Rivière souhaite savoir quand sera officialisé l’octroi de ces deux postes enseignants à la

Gestion M. le Président l’annonce pour juillet et invite le département de gestion à se rapprocher

de l’IUT pour trouver des ressources enseignantes.
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Mme Marie-Laure Gêly prend la parole pour porter à la connaissance du Président les difficultés de
diaLogue avec Le SEF, notamment sur Les stages étudiants et E candidat. M. Le Président lui répond
que la meilleure soLution est d’entamer [e dialogue hors des ConseiLs. Mme le Doyen intervient pour
confirmer l’analyse de Mmc Gély.

Mme le Doyen tient à remercier te Président pour les postes fléchés vers ta Faculté de Droit.

3. Conventions de partenariat Master 2

Mme Le Doyen indique que la DAJ n’impose pas Le vote du Conseil pour ces conventions mais qu’il lui
semble intéressant de les présenter en séance.

Le Master2 Droit de La Santé, qui était jusqu’alors en partenariat avec l’université de Poitiers, n’a pas
pour des raisons économiques été représenté à L’accréditation par Poitiers. Notre Faculté, sauhatant
conserver ce master, des négociations ont été entamées avec la Faculté de droit de Poitiers pour
que Mme Danielle Cristol puisse intervenir à Tours tout en voyant ses heures financées par Poitiers.
M. Julien Bourdoiseau intervient pour demander si ces heures ne pourraient pas être proposées aux
enseignants de Droit privé de Tours. Mme le Doyen répond par l’affirmative mais indique qu’il serait
toutefois regrettable de se dispenser des enseignements très spécialisés de Mme Cristol.

Mme (e Doyen passe ensuite à La convention de partenariat Master 2 Economie Internationale et
informe te Conseil que celle-ci n’étant pas encore finalisée, elle sera présentée lors d’un prochain
Conseil.

4. Certificat Universitaire d’aptitude au développement professionnel

Mme Patdcia Coutelle—Brillet présente ce certificat élaboré à la demande du SEF pour permettre aux
étudiants de la licence de Gestion d’effectuer le stage prévu dans la maquette de La Licence parcours
Expérience en entreprise. Mme le Doyen regrette que le SEF ait imposé un tel montage pour
permettre aux étudiants d’effectuer un stage. M. Pascal Favard fait part de nouveau de son
mécontentement sur l’impossibilité de simplifier la pratique des stages pour Les étudiants de Licence
à l’université de Tours. S’ensuivent de nouveaux échanges sur les stages en Licence et sur la
nécessité d’obtenir du SEF un assouplissement des pratiques, à la faveur des étudiants,

M. Hadi Sùm rappelle que par le passé, ces stages non obligatoires étaient possibles et demande à
ce que Mme Le Doyen se fasse le porte-parole du Conseil auprès du SEF. Il regrette cette
interprétation obtuse des textes qui nuit à l’Université.

Le certificat est approuvé l’unanimité des membres présents et représentés.

5. Licence de Gestion — parcours Gestion et santé

Mme Patricia Coutelle-BrilLet présente ce parcours porté par Mme Christine Lagoutte. ElLe indique
que cette licence précéderait Le master Gestion et santé qui assure une insertion importante de ses
diplômés. Mme Christine FauveUe-Aymar informe le Conseil de la difficulté posée par ce parcours
lors de sa fermeture il y a 2 ans par manque d’inscription, Mme Véronique des Carets souligne que le
contexte est différent cette année avec La fermeture d’AES, que cela pourrait correspondre à des
aspirations étudiantes et que cet axe correspond à des travaux du Laboratoire VALLOREM. Mme
Fauvefle-Aymar souligne que le seuil de soutenabitité de cette formation est de 21 étudiants et que
les cours sont quasi seulement assurés par des enseignants de médecine.

Le parcours Gestion et santé est approuvé par 20 voix pour, 5 oppositions et 7 abstentions.

6. D.U. de Management et D.U. de Management Spécialisé

Mme Véronique des Carets rappelle que ces DU ont été créés avec le SUFCO. Il s’agit de formations montées
pour faire face à la demande d’entreprises. Depuis quelques années, ces DU n’ont pas ouvert mais des options
ont pu être proposées comme le développement personnel et professionnel. Elle souligne toutefois l’absence
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de ressources enseignantes suffisantes pour assurer ces enseignements mais I’IAE souhaite toutefois s’assurer

qu’une ouverture serait possible d’un point de vue administratif.

Les DU sont approuvés â l’unanimité des membres présents et représentés.

Mme Le Doyen concLut ce Conseil en remerciant chaleureusement les assesseurs sortants pour leur

soutien et leur présence rassurante et constructive tout au long de son 1r décanat.

L ‘ordre du jour étant épuisé, la séance est levée.

Fait à Tours, Le 3D août 2018

Le Doyen,
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CONVENTION DE COOPÉRATION DES UNIVERSITÉS DE POERS ET TOURS POUR
L’ORGANISATION DU MASTER EN DROIT DE LA SANTÉ

Entre

L’Université de Tours
60, rue du Plat d’Etain — BP 12050
37020 TOURS cedex 01

Représentée par son Président Monsieur Philippe Vendrix

Et

L’Université de Poitiers
15, rue de l’Hôtel Dieu — TSA 71117
86073 POITIERS cedex 09

Représentée par son Président Monsieur ‘Ives JEAN

Il e été décidé ce qui suit:

Article 1: Les Universités de Tours et Poitiers organisent la deuxième année de master en
droit à la santé, en partenariat, selon les modalités suivantes

Article 2 : La direction du diplôme est partagée entre deux enseignant(e)s l’un(e) de
l’Université de Tours (F. Arhab-Girardin) et l’autre de l’Université de Poitiers (D. Cristol).

Article 3: Les enseignements se déroulent à Tours.

Article 4 : Au titre du partenariat entre les deux universités pour ce Master, il est convenu
entre les deux universités que les heures d’enseignement de Madame D. Cristol au sein du
M2 droit de la santé sont intégrées dans son service statutaire et ne donnent lieu à aucune
compensation au bénéfice de l’université de Poitiers. L’université de Poitiers assume
également la charge de la rémunération de Mme D. Cristol au titre de la direction du
Master 2 Droit de la santé, selon le barème prévu dans le référentiel des tâches.
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Article 5: Les dossiers de demande d’inscription en M2 sont déposés à Tours.

Article 6 : Les dossiers de demande d’inscription sont examinés conjointement par les deux

responsables du diplâme et les entretiens de sélection des candidats se déroulent en

présence des deux responsables qui choisissent en commun les étudiants admis à suivre
les enseignements de 2e année de master.

Fait à Poitiers, le Fait à Tours, le

Le Président de l’université Le Président de l’université

de Poitiers de Tours

Yves JEAN Philippe VENDRIX
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Observations

( Reçule

Dossier compLet oui D non D

Avis du Conseil d’UFR I Favorable DéfavorabLe I

Avis de La CFVU FavorabLe

..

Avis de la commission
des moyens t

E Decis,on CA

CREATION D RENOUVELLEMENTx

INTITULE DU DIPLOME

Diplôme Universitaire de Management

Composante de rattachement UFR DROIT

Composante ou Université associée

Date

Défavorable D Date

FavorabLe D Défavorable D

Favorable EJ Défavorable D
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UFR de rattachement UFR DROIT Téléphone 02.47.36.10.10
Mail :garets@univ-tours.fr

Niveau minimum Inférieur au bac x Bac+1 x Bac-*2 x
de recrutement
(Niveau d’entréc) Bac.3 x Bac-i- 4 n Bac+5 D Baci-6 9

H. n
Niveau de sortie Inférieur au bac n Bac+1 D Bac2 I
(nepeutêtre

supérieur ou niveau Bac÷3 D Bac. 4 9 Bac-i-5 n Bact6 9
d’entrée)

: Formation initiaLe x Formation continue x Poursuite d’études x

Public concerné

I j
Gestion UFR x Gestion FC D

Droits d’inscription

Le droit d’inscription des diplômes d’université est décomposé en deux droits

droit de base fixé par l’établissement
- Pour les AU, CG et DU, application du droit de base national équivalent Licence.
- Pour les 01G, application du droit de base national équivalent Licence ou master en

fonction des tarifs définis avec Les universités paitenaires.

Si DIU, cocher Le droit national défini : 7 Licence 9 Master

droit spécifique. Le droit spécifique est déterminé par La composante â t’aide de la fiche financière.
Il doit permettre l’auto-financement de La formation.

VeuilLez préciser, le montant du droit spécifique de votre diplôme 1100 euros

Tarifs formation continue (Frais FC+ Droits d’inscription) à définir avec le service formation continue

Stagiaire financé

Stagiaire non financé

Enseigna nt (s)
responsable(s)

n

Y Nom : COUTELLE Patricia Statut : PU

UFR de rattachement UFR DROIT TéLéphone 02.47.36.10.10
MaiL :coutelleøuniv-tours.fr

DES GARETS Véronique Statut PUNom:

)



Le DUM, Diplôme Universitaire de Management est une formation courte, à vocation
professionnelle. Il vise à donner à des salariés d’entreprise (ou d’un organisme public) une
formation générale en gestion leur permettant de valider leur expérience et dacquérir de nouvelles
compétences. Il permet également à des étudiants (et notamment à des étudiants étrangers en
séjours linguistiques) de se former aux principales techniques de gestion.

r

L’IAE et I’UFR DESS de Tours sont souvent sollicités, par des salariés ou par des

j entreprises tourangelles, pour des formations de courte durée en Gestion des
Entreprises. Le DUM est la seule formation existante à I’IAE qui permet de répondre
à ces sollicitations.
Ce diplôme se compose d’un module général ‘. Initiation à la gestion « et d’un
module optionnel.

Le module général se compose de 3 unités d’enseignement
- Economie d’entreprise
- Théories et concepts fondamentaux de gestion
- Outils et techniques de gestion

Le DUM est organisé à la demande des partenaires (entreprises, organismes
publics, universités étrangères,...) avec une option « X » par exemple marketing ou
une option « Y » par exemple comptabilité ou toute autre optïon correspondant aux
grandes disciplines de gestion.
La liste des options susceptibles d’être enseignées est la suivante (liste non
exhaustive)

- Comptabilité
- gestion financière
- vente
- entrepreneuriat
- informatique de gestion
- gestion des ressources humaines
- marketing
- politique générale et stratégie d’entreprise
- management public

Il est ouvert à des groupes d’étudiants étrangers en séjour linguistique souhaitant
une formation diplômante en gestion.

Objectifs

r
Originalité

‘——-—-—



Capacité I 20 personnes

LaccueilL

r
Conditions Peuvent présenter leur candidature les titujaires du baccalauréat (ou équivalent). En

d’inscription formation continue, les candidats doivent justifier de quelques années d’expérience

L I (salarié, demandeur d’emploi...).

-

. J L’admission est prononcée sur dossier et/ou entretien de motivation et/ou VAE

_______________ _____________

J

r
CM 100 1 an x

FI’

t) (,li!etudiant de suRi iLldÉ\,idtlalisé 2 ans O

Durée totale de r
la formation Stage O Pratique professionnelle O Mémoire oui O non x

Vakrn,e jccdaû7qLse
mini mat dc ta fa: mafiosi

200 iCi’ cc

I Durée du stage : Durée Pratique professionnelle

Total heures : (TD+CM÷TP.Stage) :156 lIED

Observations particulières
La formation n’a pas été ouverte depuis la dernière habilitation mais peut étre mobilisée à la demande
d’entreprises ou d’universités partenaires sous contrainte de disponibilités des enseignants-chercheurs.

Elle permet l’accès au DUMS (éventuellement par VAP)
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UFR: DROIT

Université de Tours

Diplôme: DUM Nom du responsable COUTELLE Patricia

MCC
REGIME SPECIAL

D’ETU 0ES

Session Session Session Session
I 2 1 2

ET/Eou r)Eou
o o

ET/Eou ET/Eou
o

ET/Eou rlEou
o o

Suivi individualisé

Total
Xhlétudiant
(CM÷TD+TP)

. .. .:.. •.•
6 I

- t -

100 6

* Préciser CC contrôle continu - ET examen terminal - O oral - E écrit. QP quitus de présence

Une seule session d’examen est organisée et consiste en un examen écrit d’une durée de 2 heures pour
chaque module de cours» module général » et « option «. Le DUM est attribué aux candidats ayant obtenu
une note égale ou supérieure à 10/20 au tronc commun et à l’option.
Est donc délivré te Diplâme Universitaire de Management Option « X ». Il est possible d’obtenir ensuite le DUM
option « Y » en ne suivant que tes enseignements de cette dernière option. En effet, toute personne ayant
obtenu une note supérieure ou égale à 10/20 à l’examen du « module général » en garde le bénéfice.

Filière:

Unités
d’enseignement

Eléments
pédagogiques

nos
n

D

n
n
H
In

CM TD TP
MCC*

REGIME GENERAL

TRONC COMMUN Economie 1 20
d’entreprise
Théorie et concepts 1 20
fondamentaux de
gestion
Outils et techniques 1 20

.

de gestion

OPTION OPTION X OU Y 1 40 ET/Eou ET/Eou
o o
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Nom, statut et discipline

ABRAHAM Jocelyne MCF
BOURLIATAUX Stéphane MCF
CALME Isabelle MCF
COUTELLE Patricia PU
DEMARET Julie MCF
DES CARETS Véronique PU
GALLITRE Cyrit
GATARD Thierry
HULIN Annabelle PU
MAUBISSON Laurent MCF
NGUYEN Duc Qui
PICHEREAU Fabien
QUERVEL Angélique PAST
TABONE Françoise
ZOUKOUA Eric-Alain MCF

DESS section 6
DESS section 6

DESS section 6
DESS section 6

Expert-comptable RMA
Responsable RH
UFR DESS section 6
Consultante RH
UFR DESS section 6

d!Vï

Intitulé DUM

Noms et coordonnées des enseignants ou professionnels participant à la formation

1Coordonnées (adresse éectronique, UFR de rattachement pour
Les enseignants)

UFR
UFR
UFR DESS section 6
UFR DESS section 6
UFR DESS section 6
UFR DESS section 6
Consultant informatique
Avocat
UFR
UFR

.4
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UFR de rattachement Droit Economie Sciences Sociales (D)
Type de formation DUM

Intitulé Diplôme Universitaire de management
Responsable pédagogique COUTELLE Patricia

Début 01/09/2017
Fin 21/08/2021

I Recettes prévisionnelles

Effectif
minimum

I Total recettes prévisionnelles I 16692€ I

I Dépenses prévisionnelles

1- Rémunérations
Statut

2- Autres frais directs

3- Pilotage et gestion de l’action

Heures/EqTD Taux

Total pilotage et gestion FI 5897€ j

Total dépenses prévisionnelles I 16 692 € I

EN CAS DE DIFFICULTE pour remplir cette fiche, prendre contact avec l’antenne financière de votre

H—t--

H

Droitdebase 184,D0€ 13 2392€
Droit spécifique 1 100,00€ 13 14300€

Recettes

13 16692€

Enseignants titulaires 172 h 42,96€ 7 389€
Enseignants vacataires 50 h 5135€ 2 568€
Nonenseignants 0h 15,17€ - €

Total rémunérationsl 9 957€ I

Total autres frais directs I 838 € I

% recettes TOTAL I
droit de base + 21%du total des droits I

Université I 21%I 5 897€ I
dinscription I I I

j Composante à préciser

composante.



Université de Tours

Enseignants titulaires
Enseignants vacataires
Non enseignants

2- Autres frais directs

I I
I Total rémunérationsi - € I

Total autres frais directs I

3- Pilotage de la FCU et gestion de l’action
Par stagiaire TOTAL

Pilotage ECU NormaJ (Formation Diplômante) 330 € - €

Gestion action pourcentage des recettes I I

Total pilotage et gestion FC I - € I
Total dépenses prévisionnelles I - € I

Fait à Tours, le
La Directrice de la Formation Continue

Mme Christelle Pragnon

Indemnité de responsabilité pédagogique

POUR COMPLETER CE DOCUMENT, MERCI DE PRENDRE OOLIGATOIREMENT CONTACT AVEC LE SERVICE DELÀ FORMATION CONTINUE.



Université de Tours

Droit de base
(Eqit iv ilei ii /ice;ice ;it,is, les
DL Lqui’ileni litent e ‘‘n
ilflY.S (t’? /Nflt? les 1)11 seIn,,
fliVt’iil /i/’lUti?L)

TotaL

UFR

16692

Répartition

10795

.—

J

Université
(droit de base + 21%
du total)

Nombre d’heures

5897

Taux heures T. D

[ :

1 O) DROITS

Effectif 1 3

2392

Droit spécifique 14300

2°) SERVICES STATUTAIRES à REVERSER à l’UNIVERSITE:

Total



Université de Tours

, Pas d’inscrits Pas d’inscrits Pas d’inscrits
Nombre d’inscrits

(validation VAP) (vaLidation VÀP) (validation VÀP)

% de réussite

Nombre d’heures de formation

(H totales maquette)

Montant du budget

pédagogique (dépenses)

Montant des droits

d’inscriptions (recettes)

Coût total de la formation

2013-2014 2014-2015 2015-2016
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Reçu Ler
Dossier complet oui D non U

Composante de rattachement UFR DROIT

Composante ou Université associée

Observations la maquette a été modifiée pour proposer une option recherche desti née à des étudiants et
des professionnels qui voudraient s’inscrire en thèse sans avoir suivi un parcours recherche et répondre ainsi
à une demande croissante.
Si le nombre d’étudiants est inférieur au seuil minimum, les cours pourront faire l’objet d’une mutualisation
avec les autres formations de l’lAE. Seule l’option développement personnel et professionnel n a été
réalisée ces dernières années. Les autres options étaient destinées prioritairement, selon la disponibilité des
enseignants-chercheurs, à répondre à des demandes en Formation Continue.

[
Avis de La CFVU : Favorable D Défavorable D

Avis de La commission Favorable ‘9 DéfavorabLe D
des moyens

L Decision du CA -
- FavorabLe D DefavorabLe D Date

‘r

RENOUVELLEMENT x

INTITULE DU DIPLOME

Diplôme Universitaire de Management Spécialisé- DUMS t

J

Avis du Conseil d’UFR * Favorable D Defavorable D Date

Date

Date



UFR de rattachement UFR DROIT Téléphone 02.47.36.10.10
Mail :garets@univ-tours.fr

Bac.1 ‘9 Bac2 xnférieur au bac x

Bac+ 4 x

L. .

Formation initiale x Formation continue x Poursuite d’études x

Gestion UFR x Gestion FC n

“S-.

Droits d’inscription

Le droit d’inscription des dipLômes d’université est décomposé en deux droits

droit de base fixé par l’établissement
- Pour les AU, CU et DU, application du droit de base national équivalent Licence.
• Pour les DIU, application du droit de base national équivalent licence ou master en

fonction des tarifs définis avec les universités partenaires.

Si DIU, cocher Le droit national défini ‘9 Licence ‘9 Master

droit spécifique. Le droit spécifique est déterminé par la composante à l’aide de la fiche financière.
Il doit permettre [‘auto-financement de la formation.

Veuillez préciser, le montant du droit spécifique de votre diplôme 650 euros

Tarifs formation continue (Frais FC+ Droits d’inscription) à définir avec le service formation continue

Stagiaire financé

Stagiaire non financé

Nom COUTELLE Patricia Statut PU

UFR de rattachement UFR DROIT Téléphone 02.47.36.10.10
Mail xoutelle@univ-tours.fr

Nom DES GARETS Véronique Statut PU

Enseignant(s)
responsable(s)

Niveau minimum
de recrutement
(Niveoud r )

Niveau de sortie
(ne peut &re
supérieur au niveau
d’entrée)

r
Public concerné

Bac+3 X

Inférieur au bac ‘9

Bac÷3 x Bac+ 4 x

Bac5 x Bac+6 ‘9

Bac.1 ‘9

Bac-5 X

Bac.2 z

Bac-’-6 9



Plusieurs objectifs ont soutenu la création de ce diplôme et motivent la demande de son
renouvellement:

Objectifs
1) Permettre à des étudiants ou stagiaires de la formation professionnelle continue ayant

déjà eu des enseignements en sciences de gestion d’acquérir, dans un court laps de
temps! une spécialisation facilitant ainsi leur insertion professionnelle

2) Permettre à des étudiants déjà engagés dans la filière de gestion de réaliser un projet
personnel ou professionnel et d’approfondir leur savoir- faire en France ou à l’étranger,
avant de poursuivre leurs études en gestion.

Le DUMS est composé d’un tronc commun de 1 00h obtenu éventuellement par VAP
du DUM (Diplôme Universitaire de Management) et d’une option de 60 heures (3
modules d’enseignement de 20h chacun correspondant à la spécialisation). Ce tronc
commun est validé par équivalence aux étudiants ayant déjà suivi des enseignements
de gestion. Ainsi dans un délai rapide, ces étudiants bénéficiant par équivalence de ce

Originalite tronc commun, auront simplement à suivre les enseignements correspondant à la
spécialisation retenue,

L ,. - 7 options sont proposées

- Gestion des organisations
- Management des ressources humaines
- Développement personnel et professionnel
- Marketing — communication
- Management international (international management)
- Santé et qualité de vie au travail
- Recherche

Le diplôme se décompose donc en modules d’enseignement de 20 h chacun qui
peuvent être suivis dans le cadre de la formation continue,
Si des personnes quittent prématurément la formation, à l’issue des enseignements
du tronc commun, il leur sera délivré le DUM (Diplôme Universitaire de Management).

Les candidats s’acquittent des droits d’inscription à l’université, l’année du diplôme.



Capacité 10-15 étudiants par option en groupes spécifiques
d’accueil Pour de petits effectifs, la formation sera personnalisée et pourra conduire à une

mutualisation avec des cours dispensés en licence ou master

Conditions Peuvent présenter leur candidature les étudiants issus de la filière gestion ou ayant déjà

d’inscription suivi des enseignements de gestion et souhaitant se perfectionner dans l’une des 7
options proposées (pour les titulaires d’un diplôme de sciences de gestion de niveau au
moins Bac+2, le tronc commun sera accordé en équivalence

C\l: 60 lanx

li)

10: I0li-uidiant de suRi indiidualisé 2 ans

Durée totale de
la formation Stage D Pratique professionnelle D Mémoire oui D non x

q rninn,a de ic fcrmcti?
200 hcures )

Durée du stage Durée Pratique professionnelle

Total heures (TD+CM+TP+Stage) :100 HED

• Observations particulières



Université de Tours

MAQUETTJS
et

MŒ5ÀLITES DE CONTROLE DE CONNAISSANCÉS:

UFR: DROIT Filière Gestion (IAE)

DipLôme: DUMS Nom du responsable : COUTELLE Patricia

n
*

I, rI f p, • MCC.,niçes ‘..tc’i ‘ci n MCC
d’enseignement pédagogiques REGIMEGENERAL

REGMESPECIÀL

Session Session
I Session 1 Session 2

1 2

TRONC COMMUN Validé par
équivalence ou
réalisé dans le cadre
duDUM

OPTIONS
Option 1 gestion des Gestion financière I 20 ET lE ou ET /E ou Oorganisations O

Fiscalité des 1 20 ET /E ou ET lE ou O
entreprises O

Gestion commerciale 1 20 ET /E OU ET /E ou O

Option 2 Management et 1 20
management des valorisation des ET /E OU ET lE ou O

ressources humaines compétences
Développement 1 20
personnel et ET g OU

ET lE ou O

professionnel
Gestion stratégique 1 20 ET /E OU ET /E u OdesRH °

Option 3 Développement 1 20
développement personnel
personnel et
professionnel ET lE ou ET /E ou O

Accompagnement 1 20 0

méthodologique
Développement 1 20
professionnel

Option 4 marketing Stratégies de 1 20
communication développement et ET g ou

ET /E ou O

de valorisation
Diagnostic des 1 20 ET lE ou ET /E ou Oentreprises O

Gestion de la 1 20
relation client et de ET /E OU ET /E ou O

la fidélisation



n • MCC
o ni MCCUnités Eléments q CM TD TP REGIME

REGIME
d’enseignement pédagogiques GENERAL

SPECIAL
‘t D’ ETUD ES

Session Session
Session 1 Session Z 1 2

Option 5 Culture et 1 20
ET /E ou

management organisations ET /E ou O

international
Spécificités du 1 20

r /E oumanagement o ET /E ou O

international
Stratégie et 1 20
valorisations des

ET lE ou ET /E ou O
O

hommes

Option 6 santé et Gestion du bien-être 1 20
ET /E ou

ET lE ou Oqualité de vie au au travail o
travail

Gestion des hommes 1 20 ET)Eou ET /E ou O
et des équipes
Gestion et 1 20

ET /E oumanagement par o ET lE ou O
projets

Option 7 Recherche Epistémologie 1 15 ET /E OU
ET /E ou OO

Méthodologie de 1 30 ET /E ou r lE ou O
recherche O

Théorie des 1 15 r/Eou
ET /E ou O

organisations O

Suivi individualisé 10

Total
Xh/étudiant 60 10
(CM+TD+TP)

* Préciser CC contrôLe continu ET examen terminaL O oraL
- E écrit. QP : quitus de présence
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UFR
UFR
UFR
UFR
UFR
UFR
UFR
UFR

Intitulé DUMS

Noms et coordonnées des enseignants ou professionnels participant à la formation

Coordonnées (adresse électronique, UFR de rattachement pour
les enseignants)

Nom, statut et discipline

ABRAHAM Jocelyne MCF
BONNEVEUX Elise MCF
BOURLIATAUX Stéphane MCF
CALME Isabelle MCI’
COUTELLE Patricia PU
COLOMBAT Philippe PU
DAVID Mickaèl MCF
DES CARETS Véronique PU
FOUQUEREAU Evelyne PU
HULIN Annabelle PU
LEROY Daniel PU
MAUBISSON Laurent MCF
NDIAYE Adama MCF
QUERVEL Angélique PAST
RIVIERE Arnaud PU
TABONE Françoise
ZOUKOUA Eric-Alain MCF

DESS section 6
DESS section 6
DESS section 6
DESS section 6
DESS section 6
M EU EC IN E
DESS section 6
DESS section 6

UFR Arts et sciences humaines
UFR DESS section 6
UFR DESS section 6
UFR DESS section 6
UFR DESS section 6
UFR DESS section 6
UFR DESS section 6
Consultante RH
UFR DESS section 6
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I Recettes prévisionnelles

1w «&W

Effectif
minimum

I Dépenses prévisionnelles

Total recettes prévisionnelles I 8 340€ I

1- Rémunérations
Statut Heures I Eq TO Taux

Enseignants titulaires 90 h 42,96€ 3 866€
Enseignants vacataires 10 h 51,35€ 514€
Non enseignants O h 15,17€ - €

2- Autres frais directs

3- Pilotage et gestion de l’action

I Total rémunérationsl 4 380€ I

j Total autres frais directs 369€ I

% recettes I TOTAL I
droit de base +21%du total des droits jUniversité 21%! 3 591 €d’inscripbon I I I

Composante à préciser - €

I Total pilotage et gestion FI I 3 591 € I
I Total dépenses prévisionnelles I 8 340€ I

EN CAS DE DIFFICULTE pour remplir cette fiche, prendre contact avec l’antenne financière de votre

UFR de rattachement
Type de formation

Intitulé
Responsable pédagogique

Droit Economie Sciences Sociales (D)
D UMS
Diplôme Universitaire de management spé
COUTELLE Patricia

Début 01/09/2017

Fin 21/08/2021

Droit de base 184,00€ 10 1 840€

Droit spécifique 650,00€ 10 6 500€

Recettes

10 8340 €

composante.



Université de Tours

bW

BÙDGETPREISIONNEL (seuil r&njmum)

_____

ÀU - CU - DU - DIU Formation Continue

UFR de rattachement
Type de formation

Intitulé
Responsable pédagogique

Recettes prévisionnelles

Candidats
. Recettes

acceptes
Tarif Financé
Tarif Réduit
Autre tarif

o -€

IDépenses prévisionnelles

- Rémunérations
Statut Heures! Eq TD Taux

Enseignants titulaires
Enseignants vacataires
Non enseignants

Indemnité de responsabilité pédagogique

I Total rémunérations - € I

Total autres frais directs I

Pilotage FCU NormaI (Formation Diplômante) - €

Gestion action Ipourcentage des recettes I I

Total pilotage et gestion FC I - €

Total dépenses prévisionnelles I - € I

Mme Christelle Pragnon

POUR COMPLEÎER CE DOCUMENT, MERCI DE PRENDRE oaLtcAToIîiMENr CONFACT AVEC LE SERVICE DELÀ FORMATION CONTINUE.

J Début

Fin I I

1

2- Autres frais directs

3- Pilotage de la FCU et gestion de laction

I Par stagiaire I TOTAL

Fait â Tours, le
La Directrice de la Formation Continue

--
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Effectif

Droit de base
(EqI/i1îiel;( 1k e,c /fl)If! ILS

f)L” Jiqui1ilen /ItL’/ftc VU

îiILiSILI un,r Ics l)1(
I UVt’ In /1/’!’ t’)

Droit spécifique

Total

UFR

10

1840

6500

8340

Répartition

4580

Université
(droit de base + 21%
du total)

3591

2°) SERVICES STATUTAIRES à REVERSER à l’UNIVERSITE:

Nombre d’heures

Taux heures T. D.

[ Ij w1i .‘

10) DROITS

Total
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2013-2014 2014-2015 2015-2016 2016-2017

Nombre d’inscrits 5 6 0 4

% de réussite 5 5 0 3

• Nombre d’heures de formation
90 90 90 90

(H totates maquette)

Montant du budget
1933€ 2577.33€ 0€ 1933€

pédagogique (dépenses)

Montant des droits
2440€ 2928€ 0€ 1952€

d’inscriptions (recettes)

Coût totat de ta formation 1933 € 2577.33 € 0€ 1933 €





Université de Tours - Dossier Licence Générale Pélican n’

UN 1 VERS ITÉ
FRANÇOIS - HBFLAlS
—- JOURS

CAMPAGNE 201 8/2023

Dossier de demande
d’accréditation à délivrer

la Licence

Ministère de l’enseignement supérieur et de la recherche
Direction générale pour lenseignement supérieur et L’insertion professionnelle

CREATION E RENOUVELLEMENT D RESTRUCTURATION D

E d’une mention

X d’un parcours (faire un dossier par parcours)

Dossier déposé dans le cadre de la contractualisation 2018-2023 (Vague C)

EtabLissement support administratif de La mention (responsable du dépôt du dossier d’accréditation)

Nom :Université de Tours UFR DESS

Adresse :50 avenue Jean PortaLis 37200 TOURS

Partie à renseigner par le SEF

Date de L’examen et avis du ConseiL de L’UFR

Date de L’examen et avis de la CFVU

Date de L’examen et avis du CA

N’ HCERES

N’ Pélican

Universilé dc TOURS! vaguc C — Contra 201 B-2023 Service des études et des Formations — hureau des formations
(/27



Université de Tours - Dossier Licence Générale Pélican n’

Partie A: Présentation de la Formation

I - FICHE D’IDENTITE DE LA FORMATION

• NOM du DOMAINE

D Arts, Lettres, Langues

E Droit, Economie, Gestion

D Sciences Humaines et SociaLes

D Sciences, Technologies, Santé

• NOM du CHAMP DE FORMATION:

D Sciences de La Terre, de L’univers et du vivant

D Sciences, ingénierie

D Sciences de L’Homme et des sociétés

E Sociétés, entreprises, territoires

• NOM de la MENTION ( arrêté du 22janvier2014 fixant La nomenclature des mentions du diplôme national
de Licence)

En français : GESTION

En angLais : Management

ResponsabLe de la mention

Nom: CoutelLe

Statut :PR

patricia . coutetLe@univ-tours fr

Section CNU :06

Secteur DGESIP (à renseigner par le 5ff)

Modalités d’enseignement

E Formation Initiale

E Formation Continue

D Formation en Apprentissage

D Contrat de professionnalisation

Nb : par défaut, toutes Les Formations InitiaLes sont ouvertes à La Formation Continue.

Universilt de TOURS / Vague C — ContraI 2018-2023 Service des études et des Formations — bureau des formations
2/27



Université de Tours - Dossier Licence Générale Pélican n

• Gestion et santé

1 - Gestion et santé

Responsable du parcours

Nom: Lagoutte Chdstine/Rusch Emmanuet

Statut : PR/PR

Z:christine.Lagoutte®univ-tours.fr ; emmanueL.rusch@univ-tours.fr

Section CNU :06

Modalités d’enseignement

X Formation Initiale

X Formation Continue

D Formation en Apprentissage

D Contrat de professionnatisation

• MAQUETTES ET MODALITES DE CONTRÔLE DES CONNAISSANCES (MCC)

RAPPEL:

• Toute maquette d’enseignement doit dans ses MCC prévoir obligatoirement un Régime Spécial d’Etudes
(RSE)

• Les types de contrôle et d’épreuves autorisés 5ont à titre d’exempte:

- ContrôLe Continu (CC) et Examen TerminaL (ET)
- Ecrit
- OraL
- Echt et OraL
- Quitus de présence

En revanche, il n’est pas possibLe de prévoir CC ou ET dans tes MCC.

• Les mémoires, rapports de stage et projet tuteuré se dérouLent en session unique.

Université dc TOURS / Vague C — Contrat 2018-2023 Service des études et des Fornmtioas — bureau des forniatiotis
3/27



Université de Tours- Dossier Licence Générale Pélican n

3

1

10

3

z

2

3

2
2

o
3

modaLités pédagogiques CM, TD, TP, projet, stages, etc.), et indication des CTS

6

30

8

3

2

3

8

3
3
2
o
8

6

200

75

50

75

200

75
75
50

Module ouvert dans les autres
disciplines de I’UFR (voir annexe 1)

Module commun VFR (vair annexe 2)

Fondamentaux et approche théorique
de la gestion
Introduction à la gestion 2
Fondements économiques de la
gestion
Théorie des organisations I

Environnement juridique des
oran isations
Droit des contrats
Droit des sociétés
Droit des affaires
Conférences thématiques

Module ouvert dans les autres
disciplines de I’UFR (voir annexe 1)

Module commun UFR (voir annexe 2)

1

163

60

20

20

20

54

15
15
12
12

72

2

40

70

o
o
o
o

18

6
6
6
0

41

o

o
o
o
o

0

o
o
o

8 72 72

41

233

60

20

20

20

72

21
21
18
12

72

43

Desrriplif des Modues, des
Présentation de la maquette d’enseignement

LICENCE année = 60 crédits ECTS soit 30 crédits par semestre

non Estimation Durée
SEMESTRE ECTS charge Eléments pédagogiques CM TD TP totaLe

étudianta
Semestre 1 (51)

Fondamentaux et approche 60 0 0 60Module 1 3 8 200 quantitative de la gestion
f— 2 50 Introduction à la gestion 1 20 0 0 20

Sensibilisation aux données comptables 20 0 0 201 2 50 et financières
Mathématiques et statistiques appliqués 20 0 0 I 202 4 100 à la gestion I

Environnement économique —: 30 30 0 I 60Module 2 3 8 200 organisations
r 1 2 50 Macro-économie 15 0 0 I 15

Y 3 75 Micro-économie 15 10 0 25
Mathématiques et statistiques appLiqués 0 20 0 202 3 75 à_La_gestion

Module 3

Module 4 : Compétences
transversales

Total 51

Semestre 2 (52)

Module 1

Module 2

Module 3

I I

TotalS2 15 30 188 59 0 247

Total année 60 351 129] 0 480!
(51+52) I

Moduie 4 Compétences
transversales

Universilé de TOURS I Vague C — Conlral 2018-2023 Service des études et des Formations — bureau des formulions

4/27



Université de Tours - Dossier Licence Générale

r--

Pélican n°

Modalité de contrôle des connaissances Li

Type de contràle CC Contrôle Continu - ET Examen TerminalfType d’épreuve E Ecrit - O Oral - QP quitus présence

I REGIME GENERAL REGIME SPECIAL

Session 1 Session 2 Session 1 Session 2
MODULES n

DétailLer éléments pédagogiques n o. n n nn o n o o - o
(D (Dt1 (D (D’ (D0H

< t%<
— gç1 h -‘ ‘< —— t — t —

—t t (DD a 3- -airt cm - 0(0 C - m c
‘o

(D (D Z
n n

Semestre I 30

Module 1 8
Ecritou Caltai, Cuitai, Eultou

oral 0(11 oral oral

Introduction à la gestion 1 2 LuIt ou toit OU toit ou Cuit ou
oral oral Oral «al

Ecrlt ou lot ou tcrlt au
EtTW tuSensibilisation aux données comptables et n. n cas i ont t n

financières
Mathématiques et statistiques appliqués à la 1 jtnltooa Eafltu LtHtaw

I 4 LOtOU n 7m1 2 oral I oral Zn z
gestion

mou Ecrftau Laiton LaitonModule2 j 8
Et — — 2 2

Ealtou Lcrftou Enrftnu Cuitai,Macro-économie 2 n n I n I

tritou Ecrtou [entai,‘Micro-économie 3 CCet Ceitou z n 2 2 ont Zn «M

tatou tatouMathématiques et statistiques appliqués à la . Ecrtou z n Oral 2 oral 2 oral 2- ngestion
CC Ecrt ou [cat ou tatou Lot o..MuIe3 8 rUai, oral 3 n n j n n 3
r

Ecntou tatou tatou tatou
oral n n n

CC [alto.. Lcoitoo, lot ou Étalon
«Ion n i C o..l I oral I oral IModule 4 Cr Ésversales 6 n

- I ton [triton Laiton [entai,
,-i’’ oral oral oral oral-

Semestre 2 30

Mule 1
‘ 8 eu

[tatou [c,tou
«a n n n

Introduction à la gestion 2 3 n Ecrtou Certou [trIton [tatou
«M 2 n oral 2 oral Z

terRa.. --Cota. tentas [cotonFondements économiques de la gestion 2 n i n t I n I 1

Lot as Laiton teatou [enitouThéoriedesarganisationsl 3 n 2
-, oral 2 oral 2 2 j

laiton
.

[tatou [triton [enliai,ModuleZ 8 [u n «s oral oral

Droit des contrats 3 (Cet Coton Lento., Letton Lento..
n n j n n 2 oral 2 oral Z

loto. toto.. lento..Droit des sociétés 3 z n 2 n 2 n Zn oral

Droit des affaires Z et Ecrtou tatou tatou [triton

n n n «s n 1

Conférences thématiques O -

Moctu le 3
CC Luit ou [ont bu [tilt ou [trio ou

8 ttl1ou oral 3 [7 oral 3 oral 3 oral 3
ET

. . [alt ou kilt bu [‘rit bu Ecrit ou
oral oral oral anal

CC [tilt ou Loir ou [crIa ai Lut ouModule 4 : Compétences, transversales 6 rtlou oral t n oral I oral I oral
-- n

. - . . [‘rit ou Lent bu Ecrlt tu [cric ou

‘ - . . -& oral oral oral oral

Universilé de TOURS / Vague C — Conlral 2018-2023 Service des éludes et des Formations — bureau des foronations
5/27
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Présentation de la maquette d’enseignement

Pélican W

Descriptif des ModuLes, des modalités pédagogiques (CM, TD, TP, projet, stages, etc.), et indication des ECTS

LICENCE 2éme année= 60 crédits ECTS soit 30 crédits par semestre

À préciser pour chaque éLément pédagogique

SEMESTRE

Semestre 3 (53)

Module I

Module 2

n

n
(t

n

3
2
2

3
2
2

1

3

2

2

ECTS

8
3
3

2

8
3
3

2

B

3

3

2

Estimation

charge

étudiant

200
75

75

50

200
75
75

Approche transversale de la
gestion

Stratégie d’entreprise

Théorie des organisations 2
Performance des organisations

Etéments pédagogiques

Fondamentaux d’aide à la décision

Comptabilité de gestion

Comptabilité financière

Gestion de projet

MMbodes d’aide à la décision
Comptabilité de gestion

Comptabilité financière

CM

VHT

Volume

Horaire

Etudiant

72
24

24

24

o
o
o
0

TD

VHT

0
o
o
o

60
20
20

20

TP

VHT

0
o
0

o

o
o
o
o

D

o

o

Durée

totale

étudiant

72
24
24

24

60
20
20

20

72Module 3

Ou module ouvert dans

les autres disciplines de
l’UER (voir annexe 1)

Module 4 Compétences

transversales

Total 53

6

10 30

50

200

75

150

75

75

75

50

75

75

50

200

200

50

Analyse de situations managériales

Gestion appliauée 1
Outils mathématiques d’aide

décision

informatique appliquée I
Projets

a la

Module commun UFR (voir annexe 2) 2

98

24

24

o
o

48

18

20
la

50

158 o

42

20
10

Semestre 4 (54)

Module 1

Module 2

Module 3

3

2

2

1

3

2

2

O

3

I
1

8

3
3
2

B

3

3

2

o
8

68

24

20

24

Politique et environnement

international de5 organisations

Economie internationale

Politique économique et

monétaire

Institutions et politiques

internationales

Conférences thématiques

stn appliquée 2

Stratégie d’entreprise

72

21

18

21

12

2
o
2

o
o
O
o

o
o
o

o

66

16

10
20

20

O

o
o
o

o
O

O

o

o
o
o
o
o

68

24

20

24

72

21

18

21

12

68

16

52

256

.——— I

Total 54 10 30 162 94 0 256

Total année 60 260 252 0 512
(53+54)

Ou module ouvert dans

les autres disciplInes de
l’uER (voir annexe 1)

Module 4
Compétences
transversales

1
I

1

2
2
2
2

6

50

50

50
50

Gestion de projet et projets

Informatique appliquée 2
Performance des organisations

Module commun UFR (voir annexe
2)

20

o
o

28

12
20
20

48

Service des éludes et des Forrnuti,,aç — bureau des formationsUniversiié de TOURS) Vague C — Contra 201 H-2023
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Modalité de contrôle des connaissances L2

Type de contrôte CC Contrôle Continu - ET Examen Terminat/Type d’épreuve : E Ecrit - O Oral - QP quitus présence

REGIME SPECIAL
REGIME GENERAL

D’ ETUD ES

Session 1 Session 2 Session I Session 2
MODULES n

V, n I n n
-

nDétailler éLéments pédagogiques
n - o , - I O - o o
O % (t O a- (t (t. Et (t

— -r
,at t g ‘ ;3t n itt 5 itt 5

ait —. ‘-(t —2ia ait 3’D a
o < t (D

D D

Semestre 3 30 j
Module 1 ‘ou Ecrtou [:rftou [crftou

ois oral oral ois

7 — Ecmoij &rltou i2t
Comptabilité de gestion 3 r 2 r 2 oral ôta 2

Comptabilité financière 3 r ‘°° lortou —

2 fl _. 2 ors 2 oral 2oral

tciltoçj
i r «al 2 2 oGestion de projet Z r oit

r -___&rtou
3 w*ouModule 2 5 oral oral oral ôtaI

[cric ou [crIc ou [CML OU £mt ouComptabilité de gestion 3 oral 2 r oral 2 oç ara 2

ou Ecrft ou [crltou [cfltouComptabilité financière 3 CC 2 oral 2 oral 2 ara 2

Analyse de situations managériales 2 cc [crlto, &rltou Ecdtau [alcoa
I r oral I oral I oraloral

& — — &Mtou — [crltora [alcoa
Module 3 8 [crltoa

oral 3 r oral 3 oral 3 oral 3

CCrt [crirou - Ecrltou Î2?iIu EcrILou
2 rOutils mathématiques d’aide à la décision 3 r oral °ral 2 oral 2 oral 2

jaou 2 rInformatique appliquée 1 3 2 oral 2 ouI 2

itou Utrftoa [alto,Projets 2 or,1
t r -oral oral I oral

t — V•?’ [cr100, •iitoV [crIc ouOCTK OUModule 4 Compétences transversales 6 auau oral I fla oral I oral I oral

• [ciltou &rltou [crIErai
oral oral oral oral

Semestre 4 30
r

, [CML Ou u[cr10 Ou [cr11 ouModule 1 8 .
E1 [T oral oral oral

Stratégie d’entreprise 3 r Ecrltou [crloou tcncou
2 r oral 2 oral 3 oral 2oral

Théorie des organisations 2 3 r [titra, Itou IrrIta, tatou
oral 2 ara 2oral

Performance des organisations 2 r °°« [crltou iiïou
i r oral 1 oral 1 oraloral

r [crfl ou Ecrtoo[cm OuModuleZ 8 oral oral oral

Ecrtou [CEt rai t,t ou
oral 2 oral Z ois 2Economie internationale 3 1.....z.... oral

Wt ou
._

fat mi [‘1* ou
Politique économique et monétaire 3 r 2 -, 2 — 7 «aj 2

Wkaq Ianou — irrIta,Institutions et politiques internationales 2 r I r I n «al

Conférences thématiques O
ZZ• — ?C [crkou [cr110,

Module 3 8 ni [cIta,
3 et/ou oral J oral 3 oral 3oral

— --_

Stratégie d’entreprise 2 c [critou loto, tcrnou
oral r oral 1 ois

krkou tatouGestion de projet et projets 2 cc t r ara I

ou ‘tfltoi [trIbu tatouInformatique appliquée 2 2 cc r I oral t ôta

Performance des organisations 2 cc icncou Ecritrai [crUoij [alcoa
I r oral I oral I oraloral

? Z Ecritou i7W Ecittou
et/Ou

[trIbuModule 4 Compétences transversaLes 6 oral I et/ou oral I ¶ oral ¶
r r

Eiïou Echtou [Ciltou
oral oral oral oral

Universill! dc TOURS / Vague C — ContraI 2018-2023 Sen-jeu des études et des Formatiuas — bureau des rOrmatjl,ns
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Présentation de la maquette d’enseignement
Descriptif des Modules, des modaLités pédagogiques (CM, TD, TP, projet, stages, etc.), et indication des ECTS

LICENCE 3ème année = 60 crédIts ECTS soit 30 crédits par semestre
A préciser pour chaque élément pédagogique

n CM
Estimation VHT TD Durée

SEMESTRE EcTS charge ELéments pédagogiques Volume VHT VHT totale
étudiant Horaire étudiant

Etudiant

Semestres ECTS Estimation Etéments pédagogiques CM TD TP Durée
g’ charge totale

etudiant VHT VHT VHT étudiant

: Volume
a Horaire

Etudiant
Semestre 5 (55)

Module 1 H: .: 3 8 200 Sciences biologiques et médicales 36. 24 60

2 3 75 Approches diagnostiques et 12 12
thérapeutiques

2 3 75 Prise en charge de pathologIes: 24 24
Cancer, maladies cardio-vasculaires

1 2 50 PrIse en charge et population : 24 24
Enfants, personnes âgées,
dépendance

. Module 2 3 8 200 Santé publique 72 72

1 2 50 Principaux enjeux et inégalités 12 12
sociales

2 3 75 Protection sociales et économie de la 24 24
santé

2 3 75 Organisations sanitaires et sociales 24 24

O O Conférences thématiques gestion 12 12

Module3 .. 3 200 Educationetsanté 44 . 16 60

1 2 50 Prévention, éducation et promotion 14 14
de la santé

2 3 75 Eléments sociologiques et 20 20
construction sociale de la santé

2 3 75 PédagogIe et formation 10 16 26

Module 4: Compétences 1 6. Module commun UFR (voir annexe 2) 2 j :•.3 .
- . .39

transversales aê
Total 55 30

UniversiW de TOURS / Vague C—Contrat 2018-2023 Service des études et des Fonnations — bureau des formations
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3 8 2004 ÇfrstIon, Dro,
; *ppllqués à la santé

1 2 50 Epidémiologie

qualité
1 2 50 Education pour la santé

1 2 50 Education thérapeutique

Module 1

Semestre 6 (56) :.

j

te

Module3 :8: 200 OuUlsetméthodes

1 2 50 Evaluation en santé et démarche

1 2 50 Economie sociale 18 18

2 3 75 Gestion des structures en santé 24 24

2 3 75 Droit et santé 20 20

W o Conférences thématiques Gestion 10 10

Module 2 8 200 Sociologleetpsychologle 0 60
I appliquées 2F

1 2 50 Sociologie, fait social, relations 18 18
sociales en santé

2 3 75 Psychologie des organisations et 18 18
du travail

2 3 75 Psychologie des groupes 24 24
restreints et des relations
interpersonnel les

TotalS6 170 87 0 257

Total année 20 60 . . 324 164 0 488

(55+S6)

f435 545 0 1480

18 54 72

18 18

18 18

Module 4: T 6 •. commun UFR (voir anr.. “-

Competences
transversales

18

18

18

18

53.

Université de TOURS / Vague C — Contrat 2018-2023 Service des études et des Formations — bureau des formations
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Université de Tours - Dossier Licence Générale Pélican n°

Modalité de contrôLe des connaissances L3

Type de contrôle CC Contrôle Continu - ET : Examen Terminal/Type d’épreuve : E : Ecrit - O : Oral - QP quitus présence

REGIME GENERAL REGIME SPECIAL D’EUDES

Session 1 Session Z Session 1 Session Z
MODULES —

DétaiLLer éléments pédagogiques p p p . p
O (t. (t Oj (t (b- m m. (t

< 3 3 3 ‘< 3
£1

ra < w
r. rt r, n

Semestre 5 30
Semestre 5 (55)

Module 1 : Sciences biologiques et médicales 8 — 3 3

Approches diagnostiques et thérapeutiques 3 ET E E 0 2 E 2 à 7
T

Prise en charge de pathologies : cancer, maladies 3 ET E 2 E 0 2 E 2 à
cardio-vasculaires

Prise en charge et population : Enfants, 2 ET E E 0 1 E 1 0 1
personnes âgées, dépendance

T
Module 2 : Santé publique 8 3 — 3 3 —r
Principaux enjeux et inégalités sociales 2 ET E E O 1 E 1 0 1

T
Protection sociales et économie de la santé 3 ET E E O 2 E 2 0 2

T
Organisations sanitaires et sociales 3 ET E 2 E 0 2 E 2 0 2

T
Conférences thématiques Gestion O

Module 3: Educatlon et santé 8 3 — 3 3

Prévention, éducation et promotion de la santé 2 ET E 0 1 E 1

T
Eléments sociologiques et construction sociale de ET E ï i 0 2 E 2 0 2
la santé

T
PédagogIe etformation ET E 2 E 0 2 E 2 0 2

T
Module 4 : Compétences transversales (Module 6 — 1 1
commun UFR (voir annexe 2)) — —

Total 55 30

Semestre 6 (S6)

Module 1 : Droit et économie appliqués 8 3 3

Economiesociale 2 ET E 1 E 0 1 E 1 0 1
T

Gestion des structures en santé 3 ET E 2 E O 2 E 2 O 2

T
Droitetsanté ET E 2 E 0 2 E 2 0 2

T
Conférences thématiques gestion O

Module 2: Sociologie et psychologie 8 3 3
appliquées — —

Sociologie, fait social, relations sociales en 2 ET E 1 E O 1 E 1 O 1
santé

T
Psychologie des organisations et du travail 3 ET E 2 E O 2 E 2 0 2

T
Psychologie des groupes restreints et des 3 1T E i 1 O 2 E 2 0 2
relations interpersonnelles

T

UnivcrsîW de TOURS / Vague C —ContraI 201 H-2023 Service des études et des Formations — bureau des formations
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Université de Tours - Dossier Licence Générale Pélican n
Module 3 : Outils et méthodes 8 — 3 3

Epidémiologie 2 ET E O 1 E 1 o
T

Evaluation en santé et démarche qualité 2 ET E E 0 1 E 1 0 1
T

Educationpourlasanté ET E lE 0 1 E 1 0 1
T

Education thérapeutique ET E 1 E O 1 E 1 0 1
T

Module 4 Compétences transversales 6 — 1 î —

(Module commun UFR (voir annexe 2)) —

Partie B : Equipe pédagogique et Conseil de perfectionnement

1. Equipe pédagogique
Indiquer la liste des intervenants académiques et la liste des intervenants extérieurs et professionnels (en précisant leurs
statuts et appartenances).

Indiquer uniquement le responsable de mention et les responsables d’année

Membres de L’équipe pédagogique de La mention

EtabLissement de
E d

Nom Prénom Qualité rattachement ou ratameent Section CNU
entreprise

COUTELLE-BRILLET PU Université de Tours IAE 06
Patricia
GERBAUD Fabien PRAG Université de Tours IAE 06

LAFONTAINE Jean-PhiLippe Université de Tours IAE 06

DAVID MickaéL MCI’ Université de Tours IAE 06

LAGOUHE Chhstine PR Université de Tours UFR DESS 05

RUSCH EmmanueL PR Université de Tours UFR Médecine

Université de TOURS / Vague C — Contrat 2018-2023 Service des études et des Formations — bureau des formations
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2. Conseil de perfectionnement
Indiquer ici la présence, la constitution et le rôle des conseils de perfectionnement (ou équivalent) et des jurys, les
modalités d’évaluation des étudiants, les modalités d’évaluation des enseignements par les étudiants, les modalités du suivi
des diplômés.
L’équipe pédagogique se réunit une fois par an Lors La réunion annuelle du conseil de perfectionnement. Y
assistent des enseignants-chercheurs et des professionnels de L’équipe pédagogique, Les assistants pédagogiques
et deux étudiants. La réunion de L’équipe pédagogique se tient à La fin du mois de mai. Elle permet de faire Le
point sur L’année et d’évaluer l’état d’esprit des étudiants, Leur comportement, les difficultés rencontrées etc.
Cette réunion permet d’évaLuer et d’avoir Les retours sur l’année afin de prendre Les mesures correctrices si ceLa
est nécessaire. Cette réunion permet égaLement d’évoquer l’apprentissage et les probLématiques Liées au bon
dérouLement de L’année. Elle permet de faire Le bilan de l’année universitaire et de présenter Les résuLtats de
L’évaluation des enseignements qui sont présentés. ELLe permet également de faire le point sur Les recrutements
effectués pour L’année à venir et d’évoquer toutes Les problématiques liées à la pLanification et La coordination
des cours, de s’assurer du bon dérouLement de L’apprentissage, et pLus gLobaLement de définir Les objectifs de la
formation. Au cours de cette réunion, chaque membre de l’équipe pédagogique présente un rapport de son
année et Les points d’amélioration. Les deux représentants des étudiants prennent égaLement La paroLe pour
traduire Le ressenti de La promotion.

composition du conseil de perfectionnement

Enseignants-chercheurs

• Patricia CoutelLe-BhlLet, PR, responsable de formation
• Fabien Gerbaud, PRAG, responsabLe Première année
• Jean-PhiLippe Lafontaine, MCF responsable deuxième année
• Christine Lagoutte et Emmanuel Rusch, responsables de la troisième année, responsabLes du parcours

ProfessionneLs I anciens étudiants de La formation

• Vincent Gérard, DRH, SKF
• Frédéric VaLaize, Armée de L’air
• Vincent Téléga, Citya

PersonneLs administratifs

• Laure Dupuy
• Prescillia Guenan

Etudiants

2 représentants étudiants, dont Le délégué éLu de La promotion des apprentis

Universilé de TOURS! Vague C —Conlrat 2018-2023 Service des études et des Formations— bureau des formations
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Annexe 1— Présentation des modules 3 ouverts par semestre

LICENCE 1ère année

CM
n VHT Duréeg Estimatio
— Volume TD TP totale

SEMESTRE ‘ EcTS n charge Elements pedagogiques
Horaire VHT VHT étudian

etudiant
. Etudian t

t

Semestre 1 (51)

Module3Drolt 3 8 200 72 72
1 4 100 Droit civil 1 36 36
j 4 100 Droit constitutionnel 1 36 36

Module 3 Economie 3 8 200 72 72
3 3 75 Introduction à la macroéconomie 1 24 24
3 3 75 Introduction à la microéconomie 1 24 24
1 1 25 Statistiques descriptives 12 12
1 1 25 calcul et logique 1 12 12

Fondamentaux et approche
Module 3 GestIon 3 8 200 70 70

quantitative de la gestlDn
1 2 50 Introduction à la gestion 1 20 20

1 2 50
Sensibilisation aux données

20 20
comptables_et financieres

2 4 100
Mathématiques et statistiques

30 30
appliques_a la_gestion

Module 3 Géographie 3 8 200 72 . H 72
. .

. i%: 3 75 Espaces et sociétés 24 24
. •::. ‘f 3 75 Environnement et sociétés 24 24
Lte 2 50 Géopolitiques 24 24

MZàI 3 ScIences
Ç?tW :. 3 8 200 72 72
p9W,Iques et Sociales
HH.: 1 3 75 Sociologie 1 24 24

1 3 75
introduction aux relations

24 24
internationales

1 2 50 Histoire sociale et politique 24 24
Module3MaJor

3 8 200 60 60
œntemporary issues

1 3 75 Economics case studies 20 20
1 2 50 Management Case Studies 20 20

3
The American and British corporate

20 20
world

Universild de TOURS / Vagut C —ContraI 2018-2023 Service des études et des Formations — bureau des formations
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LICENCE 1ère année

CM
n VHT Duréeg Estimatto
—, Volume TD TP totale

SEMESTRE ‘ ECTS n charge Elements pedagogiques
Horaire VHT VHT étudian

etudiant
—r Etudian t

t

Semestre 2 (52)

Module 3 Droit 3 8 ZOO 72 72

1 4 100 Droit civil 2 36 36

1 4 100 Droit constitutionnel 2 36 36

Module 3 Economle 3 8 200 72 72

3 3 75 Introduction à la macroéconomie 2 24 24

3 3 75 Introduction à la microéconomie 2 24 24

1 1 25 Probabilités 12 12

1 1 25 Calcul et logique 2 12 12

. Fondamentaux et approche
Module 3 Gestion 3 8 200 60 60

theorique de la gestion

2 3 75 Introduction à la gestion 2 20 20

1 2 50
Fondements économiques de la

20 20
gestion

2 3 75 Théorie des organisations 1 20 20

. 8 200 72
Module 3 Geographle 3 72

1 3 75 Dynamique des territoires ruraux 24 24

1 3 75 Territorialités urbaines 24 24

1 2 50 Géographie des climats 24 24

Module 3 Sciences
8 200 72 72

politiques et Sociales

1 3
Introduction à la science politique

24 24
(Formation_de_I_Etat)

1 3 75 Sociologie 2 24 24

1 2 50 Vie politique contemporaine 24 24

Module 3 Major
3 8 200 60 60

contemporary issues -

1 3 75 European Legal Issues 20 20

1 3 75 European Economics 20 20

1 2 50 Humans Rights in Europe 20 20

Université de TOURS I Vague C — Contrat 2015-2023 Service des éludes et des Fonnations — bureau des formations
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Université de Tours - Dossier Licence Générale Pélican n°
Modalité de contrôle des connaissances LI
Type de contrôLe CC : ContrôLe Continu - ET Examen TerminaL/Type d’épreuve : E : Ecrit - O Oral - QP quitus présence

REGIME GENERAL REGIME SPECIÂL D’ETUDES

Session 1 Session 2 Session 1 Session 2
MODULES

Détai[Ler éléments pédagogiques
n n n G’ 2 G’o ru- ru o ru- rU ‘D- ru ru- ru
< -< a-< -v,< t,< t<
‘t rut 5 ,t rut rut t
a’ru cru - 9’D cru cru c’t —

ru D a
Semestre 1

Module3Droit 8 . .., 3 . .. 3 3 3
. fat ou fat ou foot ou Ecrit ou

Droitcivill 4 Et n 1 oral 1 oral 1 oral 1
. fatou fat ou fat ou Ecrit ou

Droit constitutionnel 1 4 t-r n 1 t-r n 1 n 1 oral

Module3Economie 8 3
.

. 3 3 3
. . fatou fatOU EOTROU Ecmou

Introduction a la macroeconomie 1 3 Et 3 t-r .j.-’ 3 3 3
. . fatou Ectou Ecotou EcrltouIntroduction a la microeconomie 1 3 ET n .. 3 ET oral 3 ora’ 3 ont 3

. . . .. . ou Eerftog Ecritou Ecritou
Statistiques descriptives 1 Et -1 1 n oral 1 oral 1 oral

fat ou font ou Erra ou Erra ou
Calcul et logique 1 1 t-T oral 1 oral 1 oral 1 oral 1

Module3Gestion 8 .
3 3 3 3

Ecnitou torIl oaa toril ou Erra ou
Introduction a la gestion 1 1 Et oral I ET oral 1 oral 1 .-.

Sensibilisation aux données comptables et
Et

Ec’1tou

1
Ectou

1
EC1EOU :t9:

1
financieres
Mathématiques et statistiques appliqués à la

2 ET

ou

2 2 °ri oratk4..

gestion
Module 3 Géographie 6 :: 3 .:: 3 3 3

. . fatou tatou tatou Ecritou
Espaces et societes 3 Et n 1 ET n 1 n I oral 1

tatou tatou fcttu Ecrltou
Environnement et societes 3 Et oral 1 oral 1 oral 1 oral

‘ W &dt04a Ealtou ECIItOU
Geopolitiques 2 ET pr 1 ET n I n 1 oral 1

Module Sciences politiques et sociales 8 3 . ... 3 3 3
. tatou tatou tatou toutou

Sociologiel 3 Et n 1 ET n I oral 1 oral 1
. . fait ou fat ou tatou Eau ou

Introduction aux relations internationales 3 ont 1 ET oral I oral 1 oral 1
. . . Ecrkou EUItCu Errltou ECrIIOU

Histoire sociale et politique 2 ET ont 1 n oral 1 oral 1 oral 1

Module 3 MaJor contemporary issues 8 . 3 3 3 3
. Ecritou Ecrit ou font ou fr01 ou

Economics case studies 3 Et oral I ET oral 1 oral I ont

. fait ou tait ou font ou Ecnlt ou
Management Case Studies 2 Et oral 1 ET n 1 oral 1 oral 1

The American and British corporate world 3 ET 1 ET
tou

1

Semestre Z

Module3Droit . 8 . 3 3
. . fait OU fat ou Ecrit ou tait OU

Droitcivil2 4 Et «ai I ET oral I oral 1 oral 1
. . Etrit ou prIt 041 Etrt ou Ecrit ou

Droit constitutionnel 2 4 ET oral 1 ET n 1 oral 1 oral 1

Module 3 Economie 8 3 .. 3 3 3
. . todtou tatou Eomou tatou

Introduction a la macroeconomie 2 3 Et oral 3 ET 3 n 3 n 3
. . . Ecotou tatou Ecritou EcOtou

Introduction a la microeconomie 2 3 ET oral 3 ET n u 3 ont 3 oral 3
. . tatou tatou font ou Ecnut ou

Probabilites 1 Et n 1 ET .: 1 orai 1 oral 1
. . ,.W ° ou Erra OU font OU

Calcul et logique 2 1 ET 1 ET n I oral 1 oral 1

Module3Gestion ‘ 8 3 3 3 3
. fat ou ,uitcdt ou Ecnit ou Erra OU

Introduction a la gestion 2 3 Et n Z ET ‘oral 2 oral 2 oral 2
. tatOU Ecritou Ecnitou EcdtoU

Fondements economiques de la gestion 2 Et oral 1 ET oral 1 oral 1 oral 1
‘ - - EC,ItOU Erritou Embu toritoU

Theorie des organisations 1 3 orat 2 ET oral Z oral 2 oral Z

Module3Géographie 8 . 3 .

.

3 3 3
. LaIt ou fat OU Ecrit ou Eau ou

Dynamique des territoires ruraux 3 Et oral 1 ET 1 oral 1 n 1
. - . EcrItou OU EcritoU EcritoU

Territorialites urbaines 3 Et oral 1 ET 1 oral 1 ôraE 1
‘ tatou Eatou tcritou

Geographie des climats 2 ET n 1 ET 1 n I oral 1

Unîversiié de TOURS / Vague C — Contrai 2018-2023 Service des études et des Formations — bureau des formations
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Module Sciences pôlltiques et sociales 3 3 3 3

Introduction à la science politique (Formation
1 001 1 ° 1 or: 1

de l’Etat)
t ou tou Ecrltou Ecrit alu

Sociologie 2 3 Et I T cril 1 oraL 1 orai

tatou tou &fltou Ecritou
Vie politique contemporaine 2 a cal 1 ET col I oral 1 oral 1

Module 3 Major contemporary issues 8 3 3 3 3
Ecitou tatou tatou Ecrltcu

European Legat 1s5ue5 3 coi I T coi I oraL 1 oral 1
tatou tatou Ecritou Ecritou

European Economics 3 cmi I cmi 1 oral 1 ora’

tatou tatou Ecrltou Ecrttou
Humans Rights in Europe 2 ET I ET col 1 oral 1 oral

L’nivcrsilé de TOURS / Vague C — Cunlrai 20i 8-2023 Service des études et des Foromtioas — bureau des formations
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LICENCE 2ème année

CM
n VHT Durée

Estimatio
-., Volume TD TP totale

SEMESTRE ‘ ECTS n charge Elements pedagogiques
Horaire VHT VHT étudian

etudiant
. Etudian t

t

Semestre 3 (53) *

Module 3 Draft 3 8 200 72 72

1 4 100 Droit civil 3 36 36
1 4 100 Droit administratif 1 36 36

1
M6dùIe3EcbnomW 3 8 200 48 J 24 72

1 4 100 Macroeconomie 1 24 12 36
1 4 100 Microéconomie 1 24 12 36

&7E
i1i_____ 3 8 f 200 Fondamentaux d’aide à la décision 72 j 72

:R*;.: 2 3 75 Comptabilité de gestion 24 24
2 3 75 Comptabilité financière 24 24
1 2 50 Gestion de projet 24 24

&e:. I
Module 3 Géographie 3 8 200 60 12 72

1 3 75 Géographie des risques naturels 20 20

1 3 75
Espaces et temps de la

20 12 32
mondialisation economique

1 2 50 Questions européennes 20 20

*Madule 3 ScIences
3 8 200 72 72

politiques et Sociales

1 3 75
Science politique 1 (Régimes et

24 24
comportements politiques)

1 3 75 Philosophie politique et sociale 24 24
1 2 50 j Sociologie de la mondialisation 24 24

Major
8 200 60 60

p.orarflsues

1 3 75 Economics cf conflicts 20 20

1 3
American counter culture ofthe

20 20
1960s

. 1 2 50 War and Peace in the 2Oth century 20 20

• Le coefficient du module 3 choisi dans le cadre de la licence de Droit est Z (non 3).
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LICENCE 2ème année

Module 3 Economie

Module 3 Gestion

3
1

1

3

2

2

1

8

4

4

8

3

3

2

200
100

100

200

75

75

50

Macroéconomie 2

Microéconomie 2

Approche transversale de la

gestion

Stratégie d’entreprise

Théorie des organisations 2

Performance des organisations

48

24

24

68

24

20

24

24

12

12

72

36

36

68

24

20

24

CM

9 VHT Durée
w Estimatio

SEMESTRE ECFS n charge Eléments pédagogiques
JT JT étudian

etudiant
Etudian t

t

Semestre 4 (S4) *

Module 3 DroIt 3 8 200 fl 72

1 4 100 Droit civil 4 36 36

1 4 100 Droit administratif 2 36 36

Module 3 Major
3 8 200 60 60

contemporary issues

1 3
Welfare economy - Economics 0f

20 20
inequality

1 3 75 Gender and the Iaw 20 20

1 2 50 The Civil Rights in the US 20 20

Module 3 GéographIe

Module 3 Sciences

politiques et Sociales

3

1

1

1

3

1

1

1

8

3

3

2

8

3

3

2

200

75

75

50

200

75

75

50

L’espace français

Géographie du Monde arabe

Géographie des Amériques

Science politique 2 (Opinion
publique et comportements

politiques)

Sociologie politique comparée

Sociologie du genre

60

20

20

20

72

24

24

24

12

12

72

32

20

20

72

24

24

24

• Le coefficient du module 3 choisi dans le cadre de la licence de Droit est 2 (non 3).
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Modalité de contrôle des connaissances L2
Type de contrôle CC ContrôLe Continu - ET Examen Terminal/Type d’épreuve E Ecrit - O Oral - QP quitus présence

REGIME GENERAL REGIME SPECIAL D’ETUDES

Session 1 Session 2 Session I Session 2
MODULES n

n n °- nDétaiLler éléments pédagogiques n
-n o n

(t:_l (D O_j 0._j (D (Ot. (t (D-_j (t
— t — —< n’< < ‘ - 3—t mt n• —t li n (et a-O’(t ctm - 2! c - c c

(D D Z D (Dn n n n

Semestre 3

Module3Drolt 8 3 3 3 3
Ecrlt ou s, Errlt ou Kou

Droitcivil3 4 ciii 1 n 1 1 n I
Ecrit r [Oit Loit tu

Droit administratif 1 4 n coi I n n I crut I cia 1
Module 3 Economle 8

ftxRou • ttou EatcuMacroéconomiel 4 n n n I n 1 n 1
Ectou • 1 Loto.. Laftcu Et:;cW

Microéconomiel 4 n n cv n 1 n 1 ciii I
Module3Gestion 8 3 3 3 3

Cccxc.. — tw [coton fcrnouComptabilité de gestion 3 n L n n: 2 n 2 coL 1
Loft ou [an ou (coi ouComptabilité financière 3 et — n r: 2 n 2 n I

• Erritou EcritouGestion de projet 2 n 1 n i 1 2
Module 3 GéographIe 6 •:u 3 3

Lotou • 4Écrft ou [tilt ou Ecrk ouGéographie des risques naturels 3 Et n p n 1 1 oral 1

Espaces et temps de la mondialisation -°° Ecotou tatou tant..

3 ccn I n
°° n 1

économique
tatou tatou Laiton Lcrftcij

Questions européennes 2 n 1 n n 1 n 1 oral

Module Sciences politiques et sociales 8 r 3 3 3 3

Science politique 1 (Régimes et Wtou Laiton coton Loto..

3
g

1 n
mi 1 oral 1 oral 1

comportements politiques)
Laiton tata. Eatou

Philosophie politique et sociale 3 et I n I 1 n
tatou 1

[crIc ou (axa. Ecritou
Sociologie de la mondialisation 2 n n n 1 n 1 oral I

Module 3 Major contemporary issues J 8 3 3 3 3
tatou Lakou Ecricou

Economics of conflicts 3 et I n n I crut 1 vrai I
Eat ou

1 ou Lot ou [cric ou
American counter culture of the 196Os 3 Et n 1 ( 1 oral

pou [cuit ou 1 [cuit ou
War and Peace in the 2Oth century 2 n 1 n 1 oral j 1 oral 1

Semestre 4

Module 3 Droit

Droit civil 4

Droit administratif 2
Module 3 Economie

Macroéconomie 2

Microéconomie 2
Module 3 Gestion

Stratégie d’entreprise

Théorie des organisations 2

Performance des organisations
Module 3 Géographie

L’espace français

Géographie du Monde arabe

Géographie des Amériques

Module Sciences

Unvcrsipd de TOURS / Vague C —Contrat 2018-2023 Service des études et des Formations — taureau des formations
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Science politique 2 (Opinion publique et Ecritou Ecfltou Embu Ecrltou

3 oral j oral 1 oraL 1 oral

comportements politiques)
tcrlt ou Ecrtt ou Ecritou Ecrlt ou

Sociologie politique comparée 3 Et oral 1 n. oraL 1 oral I oral

ftrlt ou Eut ou taIt ou Ecrit ou
Sociologie du genre 2 n. 1 n. ont 1 oraL 1 oral 1

Module 3 Major contemporary issues 8 3 3 3 3
Eut ou Eut ou Ecncou Echt ou

Welfare economy - Economics of inequality 3 Et cal 1 na 1 oral 1 oral 1
Eut ml &rltou Ecrttou taIt ou

Gender and the law 3 Et ont I n. oral 1 oral 1 oral 1
Eultou tatou Ecrttou Ecritou

The Civil Rights in the US 2 orat I ni 1 ora’ 1 ont 1

Universild de TOURS f Vague C—ConIrat 21)lS-2023 Service des études et des Formations — bureau des formations
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LICENCE 3ème année

Modalité de contrôle des connaissances 13 examen terminal (écrit ou oral) pour les 2 sessions (régime général et RSE)

Module 3 DroIt public

-‘

Module 3 Economle

Module 3 Gestion

Module 3 GéographIe

S
eht

3

1

1

3

1

1

3

2
2
1

3

1

2
1

8

4
4

8

4

4

8

3
3

2

8

2
4

2

200
100

100

200
100
100

200

75
75

50

200

50

100

50

Droit administratif des biens
Droit de la décentralisation

Macroéconomie 3

Microéconornie 3

Approche fonctionnelle de la
gestion
Gestion des ressources humaines
Marketing

Finance

Nature en ville
Politiques urbaines
Atelier u Montage de projet »

36
36

48
24

24

54

18

18

18

40

20
20

• Le coefficient du module 3 choisi dans le cadre de la licence de Droit est 2 (non 3).

72
36
36

24
12

72

12
36

CM
“ . VHT Duréeg Estimatio
; .

. Volume TD TP totale
SEMESTRE ECTS n charge Elements pedagogiques

Horaire VHT VHT étudian
etudiant

— Etudian t
t

Semestre 5 (S5)

Module 3 DroIt privé 3 8 200 72

•j 4 I 100 Droit des sociétés 1 35 36
1 4 I 100 Droit du travail 1 36 36

Module 3 Sciences
3 8 200 72

politIques et Sociales

1 4 100
Questions politiques

36 36
contemporaines

1 4 100 Theorie poictique contemporaine 36 36

od3M*r ï 8 200 I________ 60 60

- 1 3 75 Data management and privac’v 20 20

‘•• 1 3 75 Personal data protection 20 20
1 2 50 Digital Media 20 20

36

18

6

72

6
24

6
24
24

32 72

16

20

16
36
16

Université de TOURS / Vague C — Contrai 201 8-2023 Scrvi des études et des Formations — bureau des rormacions
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Module 3 DroIt public

Module 3 Economie

Module 3 Gestion

Module 3 Géographie

3

1

1

3

1

1

3

2

2

1

3

1

1

2

8

4

4

8

4

4

8

3

3

2

8

2

2

4

200

100

100

200

75

75

50

200

50

50

100

Droit des contrats administratifs

Science administrative

Macroéconomie 4

Microéconomie 4

Approche fonctionnelle de la

gestion

Gestion de production et qualité

Audit et contrôle de gestion

Analyse comptable et financière

Enjeux et politiques de

développement

Politiques de l’habitat

Politiques de l’environnement

36

36

48

24

24

54

18

18

18

60

20

20

20

• Le coefficient du module 3 choisi dans le cadre de la licence de Droit est 2 (non 3).

72

36

36

24

12

72

LICENCE 3ème année

Modalité de contrôle des connaissances 13: examen terminal (écrit ou oral) pour les 2 sessions (régime général et RSE)

CM
n

. VHT Duréeg Estimatio
, ,

Volume TD TP totale
SEMESTRE ECrS n charge Elements pedagogiques

Horaire VHT VHT étudian
etudiant

‘.. Etudian t
t

Semestre G (SG)*

Module 3 Droit privé 3 8 200 72

1 4 100 Droit des sociétés 2 36 36

1 4 100 Droit du travail 2 36 36

Module 3 Sciences
8 200 72

politiques et Sociales

1 4 100
Sociologie Intégrations

36 3G
Discriminations

1 4 100
Questions politiques

36 36
internationales

.

3 8 60 60
[Çtn1panry.Issues

1 3 75 Geography 20 20

1 3 75 Law 20 20
Z• . ..:

V 1 2 50 Economics 20 20

12

36

36

18 o

G

72

o

G

24

o

G

24

o 24

12 72

20

12

20

32

Univcrsii de TOURS / Vague C — Cunirat 2018-2023 Service des études et des Formations — bureau des rorinations
22)27



Université de Tours - Dossier Licence Générale Pélican n°

Université de TOURS / Vague C — Contrat 2018-2023 Service des études et des Formations — bureau des formations
23/27



Université de Tours - Dossier Licence Générale Pélican n°

Modalité de contrôle des connaissances L3
Type de contrôle CC Contrôle Continu ET Examen Terminal/Type d’épreuve E Ecrit - O Oral - QP quitus présence

REGIME GENERAL REGIME SPECIAL D’ETUDES

Session 1 Session 2 Session I Session 2
MODULES

Détailler éléments pédagogiques

‘I

—t ;t ; -,t (Dt rat rat j’
91 c ç 91m c C cm
(D D D D D

Semestre 5

Module 3 Droit privé a 3 . 3 3 3
[cit ou tait ou [crIc ou [clii os

Droit des sociétés 1 4 Et n I r j oral 1 oral 1

. tatou tatou [ciltou Ecdtou
Droitdutravaill 4 ur n. 1 r n 1 1 oral I

Module 3 Droit public 8 3 . .., 3 3 3
. tatou tatou Ec,ltou [t,ltou

Droit administratif des biens 4 n 1 Ev 1 oral I oral 1
. , tatou tatou [erltou [critou

Droit de la decentralisation 4 Ev n 1 Ev oral 1 oral I oral 1

Module 3 Economle 8 3 3 3 3
, (0*0v tat rai [cou as [‘rIt as

Macroeconomie 3 4 :c•r n 1 Ev n 1 n 1 or 1
(citas tatou [crans, Cent as

Microeconomie3 I cc-r n 1 Ev n 1 n I n 1

Module3Gestlon ( 3 3 3 3 3
‘ tatou tato’j [citas [cotas

Gestion des ressources humaines 3 (C-Ev n 2 Ev n 2 n 2 n
‘ (ntou tatou [citas [citou

Marketing 3 cc’r n 2 Ev n 2 n 2 n 1
. tait au tatou [cotas [colt as

Finance 2 ((‘Ev n 1 r n 1 n 1 oral 2

Module 3 Géographie 6 3 3 3 3
‘ tatou tatou [cocos tatas

Natureenville 2 Et n 1 Ev n 1 n I oral 1
‘ ‘ tatou Entas [‘licou [cotas

Politiques urbaines 4 cCEv n 2 Ev n 2 n 2 n 2
‘ ‘ tait as tait ou [crIc tu [cric as

Atelier « Montage de projet » 2 c n 1 Ev n 1 crut 1 ont 1

Module Sciences politiques et sociales 8 3 3 3 3
. ‘ - tatou tatou [cruas [cotas

Questions politiques contemporaines 4 n 1 n 1 ont 1 n 1
,,. ‘ tatou Entas [cotas [cotas

Theorie politique contemporaine 4 n I Ev n 1 1 oral 1

Module 3 Major contemporary Issues 8 3 3 1 3
‘ tatas tatas [‘litas [citas

Data management and privacy 3 n 1 oral 1 oral 1 oral 1
tait ou Ent as [clic as [c,lt as

Personal data protection 3 n 1 Ev 1 oral 1 oral 1
tatou tatas [critas Cernas

DigitalMedia Z n 1 Ev n 1 n 1 oral 1

Semestre 6

Module3Droitpdvé 8 1 3 3 3
. u - Entra, tatas [entas [anas

Droitdessocietes2 4 n 1 r n 1 oral I oral 1
‘ - tait ou (0* ou [cnlt ou [alt as

Droitdutravail2 4 n 1 Ev n 1 oral I oral 1

Module 3 Droit public 8 3 .. 3 3 3

Droit des contrats administratifs
tatou 1

tatou [critos 1 :r°1 1
‘ ‘ - tatou ou [(rIt ou [cric ou

Science administrative 4 r n j r n I orar 1 oral

Module 3 Economle 8 3 3 3 3
. , tatou tatou Ecnit as [colt ou

Macroeconomie4 4 cc-r n 1 r n• 1 oral I oral I
‘ , tatou tatou [‘licou [clilou sa.

Microeconomie 4 4 “‘° n 1 r n 1 oral 1 oral 1
Module3Gestlon 8 3 . 3 3

‘ ‘ ‘ s [‘licou tatou tatou [entas
Gestion de production et qualite 3 cc-r 2 n 2 n 2 oral 2

‘ ‘ [clitou Entai, [clitou Ecrltas
Audit et controle de gestion 3 oral 2 r n 2 oral 1 oral 1

. , [colt ou tat as (colt ou [crIc ou
Analyse comptable et financiere 2 oral 1 Ev n 1 oral 2 oral 2
Module 3 Géographie 8 3 3 . 3 3

Universild de TOURS / Vague C — Conirai 2t)iH-2023 Service des études et des Formations — iaureau des foriooations
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. [cria au [crit ou [cric ou [crit ouEnjeux et politiques de developpement 2 n 1 n oral 1 ami 1 oral 1

.
[cric ou Ecrit ou [cric ou Lait ouPolitiques de I habitat 2 Et oral 1 Et oral 1 oral I ont 1

. [cric ou Lot ou tcrltma [cric ouPolitiques de I environnement 4 cc-r oral 2 Et n Z n 2 oral 2
Module Sciences politiques et sociales 8 3 3 3 3

. -
[crltaui Ectou [fritou [critouSociologie lntegrations Discriminations 4 cc oral I Et ont 1 oral I mi 1

. tcTn ou tata, tc’w [cric ou
Questions politiques internationales 4 [L n 1 Et n I n 1 n 1
Module 3 Major contemporary issues 8 3 3 3 3

[c9tÔu Ectou Echta. Ec;iL,u
Geography 3 Et n [T n 1 1 n 1

Etrit ou Ectou Lait ou [frit ou
Law 3 cc 1 Et — 1 1 1

. critou Wtau cana, [critota
Economics 2 J 1 Et 1 n 1 n I

Université de TOURS / Vague C — Coniral 2018-2023 Service des tudcs et des Formations — bureau des formations
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Annexe 2— Présentation du module 4 de I’UFR

LICENCE 1—Z—3

CM
‘ - VHT Durée

Estimatio
—, Volume TD TP totale

SEMESTRE ‘ ETS n charge Elements pedagogiques
Horaire VHT* VHT étudian

etudiant
.-. Etudian t

t

Semestre 1 (51)

Module4 1 6 150 1 40 41
3 3 75 Langues vivantes 18
1 3 *75 Projet Voltaire S

n s
Accompagnement du travail

16
“ €1 universitaire

n.s. Méthodologie documentaire (SCD) 1 1

n.s. Tutorat étudiant (via le CERCIP)

Semestre 2 (52)

Module4 1 .6 150 2 41 43
3 3 75 Langues vivantes 18
1 3 75 Projet Voltaire 3

n s
Accompagnement du travail

16
‘ universitaire

Cert MOBIL 2 4
n.s. Tutorat étudiant (via le CERCIP) .#

Semestre 3 (53)

Module4 1 6 150 2 50 £t.. 52
2 3 is compétences numériques 8 Ç

3 3 75 Langues vivantes 18 Si,
n.s. Renforcement méthodologique 20
Ceft MOBIL 2 2

Formation aux ressources
2n .5.

numériques (SCD)

Semestre 4 (54)

Module4 1 6 150 20 28
2 2 50 Compétences numériques 8

3 3 75 Langues vivantes 18

i’R Formation aux ressources
2. n.s.

numériques (SCD)
1 1 25 CERCIP 20

Semestre 5 (55)

Module4 1 6 150 2 37 39
3 3 75 Langues vivantes

.
18

2 3 75 Projets collectifs .S 45

Cert MOBIL 4

Semestre 6 (56)

Module4 1 6 150 20 33
3 3 75 Langues vivantes 18
2 2 50 Projets collectifs 15

1 1 25 CERCIP 20

• Les nombres d’heures indiqués peuvent combiner enseignement en présentiel et en distanciel

Service des études et des Formations — bureau des formationsUnîversitd de TOURS / Vague C Cunirac 201 8-2023
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Semestre 1

Module 4

Langues vivantes

Projet Voltaire

Accompagnement du travail universitaire

Méthodologie documentaire (SCO)

Tutorat

Semestre 2

Module 4

Langues vivantes

Projet Voltaire

Accompagnement du travail universitaire

MOBIL

Tutorat

Semestre 3

Module 4

Compétences numériques

Langues vivantes

Renforcement méthodologique

MOBIL

Formation aux ressources numériques (SCD)

Semestre 4

Module 4

Compétences numériques

Langues vïvantes

Formation aux ressources numériques (SCD)

CERCIP

Semestre 5

Module 4

Langues vivantes

Projets collectifs

MOBIL

Semestre 6

Module 4

Langues vivantes

Projets collectifs

CER CI P

université de Tours - Dossier Licence Générale Pélican n°
Modalité de contrôle des connaissances Module 4
Type de contràte CC Contrôle Continu - ET Examen Terminal/Type d’épreuve E Ecrit - O Oral - QP quitus présence

MODULES
Détailler éléments pédagogiques

REGIME GENERL REGIME SPECIAL DETUDES
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