[ Faculté de droit, économie
de TOURS & sciences sociales

OCES-VERBAL DU CONSEIL DE FACULTE
Séance en date du jeudi 07 juin 2018.
Sous la présidence de Mme le Doyen Nathalie Albert-Moretti

CONSEIL PLENIER

Présents :

Elus collége des professeurs et personnels assimilés : Mme Nathalie Albert-Moretti - Mme Patricia

Coutelle-Britlet - Mme Veronique Des Garets - M. Pascal Favard - Mme Anna Madoeuf - Mme Olivia
Sabard - M. Hadi Slim,

Elus cotléege des autres ensejgnants chercheurs, enseignants et personnels assimilés : Mme Isabelle

La Jeunesse - Mme Isabelle Calmé - M. Julien Bourdoiseau - Mme Christine Fauvelle Aymar - M.
Mickael David - Mme Marie-Laure Gély - M. Franck Piller - Mme Charlotte Leforestier - M. Audric

Vitiello.
Elues college des BIATSS : Mme Carole Le Brun — Mme Patricia Lamandé - Mme isabelle Proust.

Elus étudiants : M. Mehdi Hemouda—Medini - Mme Sybille Guillot - M. Dylan Gilbert —Mme Giiler
Ergun - M. Alexandre Bofwa Mbuyi - Mme Armonie Debiasi - Mme Laurie Wiart - M. Guillaume El
Haik -= M. Benjamin Caquet.

Personnalités extérieures : /
Procurations_:

Elus college des professeurs et personnels assimilés : M. Alain Bousquet a donné procuration a M.
Pascal Favard - M. Alexandre Deroche a donné procuration a Mme Olivia Sabard.

lus collé es autres enseignants chercheurs, gnseignants et personnels assimilés : /
Elyg collége des BIATSS : /
Elus étudiants : /
Personnalités extérieures : Mme Catherine de Colbert a donné procuration & Mme Nathalie Albert-

Moretti - M. Duc Nguyen a donné procuration & M. Pascal Favard.

Excusé(e)s : M. Pierre-Yves Monjal - Mme Véronique Tellier-Cayrol

Participaient a titre consultatif :

M. Martin OQudin - M. Fabrice Leduc — M. Arnaud Riviére - Mme Christing Inchauspé.

1. Approbation du PV du 17-05-2018,

Le PV est approuvé g l'unanimité des membres présents et représentés.

2, Informations générales

Elections : Mme le Doyen indique que des élections professionnelles auront lieu le 6 décembre 2018
et que des élections au Conseil de Faculté auront également lieu en novembre 2018 pour les
étudiants.

Mme le Doyen s’adresse aux élus étudiants pour les engager 4 préparer leurs listes.
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Elle les sollicite également pour qu'ils se fassent les relais auprés des étudiants d’AES des modalités
de réinscription 2018-2019 et pour les inviter a s'adresser 3 Mme Elise Juszczyk a la Scolarité licence
en cas de question.

Parcoursup : Mme le Doyen présente un point d'étape des statistiques de la plateforme et fait part
au Conseil de sa confiance quant a la capacité de la Faculté & inscrire tous les étudiants désireux de
le faire.

CFVU : Christine Fauvelle-Aymar informe que la Faculté recevra des financements dans le cadre de
la loi ORE du fait des cours praposés en licence que sont le tutorat et le projet Voltaire. Le montant
n'est pas connu. Elle revient également sur le systeme de transition et informe le Conseil gu'une
lettre de cadrage sera adressée aux composantes dans les semaines a venir.

Mme le Doyen accueille M. le Preésident de 'Université de Tours.

Intervention de M. le Président

M. le Président démarre son intervention en informant le Conseil qu'il sera début juillet & Paris pour
signer le Contrat d’établissement. il rappelle que l'Université gagne année aprés annee de nouveaux
étudiants et que malgré cette situation, les dotations de l'Etat ne sont pas augmentées.

M. le Président fait part de la candidature & l'Université de Tours de 30 000 lycéens sur
PARCOURSUP. Il insiste également sur le fait qu'au niveau national, 70% des lycéens sont allés sur
des formations sélectives. Pour lui les lycéens ne se tournent plus suffisamment vers I'Université car
leur souhait est d'étre sélectionné. Il félicite les Facultés de Droit d’ailleurs, d'avoir mis en place un
test d'auto-positionnement car cela a permis de participer a V'éclairage des choix lycéens. Il signale
également la forte attractivité de la licence de Gestion, et indique que 4+4 postes supplémentaires
ont été alloués a l'Université, et que pour y candidater, il faut &tre Docteur pré-qualifie. Ces derniers
éléments laissent & penser que ces postes seront ensuite consclidés en postes de MCF.

Il salue ensuite le travail des masters et reconnait une pression sur les effectifs de certains. Il insiste
pour que leur soit consacré beaucoup d'énergie car ils permettent 'accés aux doctorats, pierre
angulaire de notre qualité universitaire.

M. Arnaud Riviére intervient pour demander un éclaircissement l'enveloppe d'heures
complémentaires évoquée par le Président. M. le Président précise qu'il souhaite que soit
accompagnée la creation de la licence de Gestion en proposant que 2 contrats d'enseignement
soient flechés vers la Gestion. Il insiste toutefois sur le caractére conjoncturel de cet arbitrage et sur
la possibilité, au vu des évolutions & venir l'année suivante, de revenir sur cette décision. M. Arnaud
Riviere salue cette nouvelle et rappelle que la fermeture d’AES n'a pas permis de répondre a
I'ensemble des besoins en enseignement de la licence de gestion. Il souligne aussi que révélée par
Parcoursup, la licence de Gestion connait une forte attractivité et que la 3™ année, jusqu'alors
ouverte aux etudiants de UIUT, ne pourra pas accueillir tous les étudiants le demandant car elle
accueillera en priorité les étudiants d'AES. Il fait état également de la forte concurrence venant
d'écoles privées vécues par UlAE. M. le Président insiste sur limportance de veiller au réle de la
metropole quant & léquilibre entre enseignement public et enseignement privé, mais aussi sur la
nécessité d'étre vigilant sur Papprentissage qui est un enjeu financier et pédagogique fort pour
l"Université.

Il poursuit en indiquant gue les DU entrainent une perte de 1.4 million d'euros et qu'il va falloir
revaloriser ces formations, trés codteuses pour l'Université. Il souhaite qu'un travail d'analyse soit
mené afin d'assurer un équilibre voire un bénéfice de ces formations.

Une présentation du projet d'agrandissement de UEPU (23 millions d'euros) est rapidement faite, au
cours de laguelle M. le Président indique que le département Aménagement rejoindrait 'EPU,

Py

M. Arnaud Riviére souhaite savoir quand sera officialisé 'octroi de ces deux postes enseignants a la
Gestion ; M. le Président l'annonce pour juillet et invite le département de gestion a se rapprocher
de U'IUT pour trouver des ressources enseignantes.
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Mme Marie-Laure Gély prend la parole pour porter & la connaissance du Président les difficultés de
dialogue avec le SEF, notamment sur les stages étudiants et E candidat. M. le Président lui répond
que la meilleure solution est d'entamer le diatogue hors des Conseils. Mme le Doyen intervient pour
confirmer l'analyse de Mme Gély.

Mme le Doyen tient & remercier le Président pour les postes fléchés vers la Faculté de Droit.
3. Convantions de partenariat Master 2

Mme le Doyen indique gue la DAJ n'impose pas le vote du Conseil pour ces conventions mais qu'il Lui
semble intéressant de les présenter en séance.

Le Master2 Droit de la Santé, qui était jusqu'alors en partenariat avec I'Université de Poitiers, n'a pas
pour des raisons économigues &té représenté a l'accréditation par Poitiers. Notre Faculté, souhaitant
conserver ce master, des négociations ont été entamées avec la Faculté de droit de Poitiers pour
que Mme Danielte Cristol puisse intervenir a Tours tout en voyant ses heures financées par Poitiers.
M. Julien Bourdoiseau intervient pour demander si ces heures ne pourraient pas étre proposées aux
enseignants de Droit privé de Tours. Mme le Doyen répond par l'affirmative mais indique qu'il serait
toutefois regrettable de se dispenser des enseignements trés spécialisés de Mme Cristol.

Mme le Doyen passe ensuite a la convention de partenariat Master 2 Economie Internationale et
infarme le Conseil que celle-ci n'étant pas encore finalisée, elle sera présentée lors d'un prochain
Conseil.

4. Certificat Universitaire d’aptitude au développement prafessionnel

Mme Patricia Coutelle-Brillet présente ce certificat élabore & la demande du SEF pour permettre aux
étudiants de la licence de Gestion d'effectuer le stage prévu dans la maquette de la licence parcours
Expérience en entreprise. Mme le Doyen regrette que le SEF ait imposé un tel montage pour
permettre aux étudiants d'effectuer un stage. M. Pascal Favard fait part de nouveau de son
mécontentament sur 'impossibitité de simplifier la pratique des stages pour les étudiants de licence
a l'Université de Tours. S'ensulvent de nouveaux échanges sur les stages en licence et sur la
nécessité d'obtenir du SEF un assouplissement des pratiques, a la faveur des étudiants.

M. Hadi Slim rappelle que par le passé, ces stages non obligatoires étaient possibles et demande a
ce que Mme le Doyen se fasse le porte-parole du Conseil auprés du SEF. Il regrette cette
interprétation obtuse des textes qui nuit & l'Université.

Le certificat est approuvé a {'unanimité des membres présents et représentes.

5. Licence de Gestion — parcours Gestion et santé

Mme Patricia Coutelle-Brillet présente ce parcours porté par Mme Christine Lagoutte. Elle indique
que cette licence précéderait le master Gestion et santé qui assure une insertion importante de ses
dipldmés. Mme Christine Fauvelle-Aymar informe le Conseil de la difficulté posée par ce parcours
lors de sa fermeture il y a 2 ans par manque d'inscription. Mme Véronique des Garets souligne que le
contexte est différent cette année avec la fermeture d’AES, que cela pourrait correspondre a des
aspirations étudiantes et que cet axe correspond 4 des travaux du laboratoire VALLOREM. Mme
Fauvelle-Aymar souligne que le seuil de soutenabilité de cette formation est de 21 étudiants et que
les cours sont quasi seulement assurés par des enseignants de médecine.

Le parcours Gestion et santé est approuveé par 20 voix pour, 5 oppositions et 7 abstentions.

6. D.U. de Management et D.U. de Management Spécialisé

Mme Véronique des Garets rappelle que ces DU ont été créés avec le SUFCO. I) s'agit de formations montées
pour faire face & la demande d'entreprises. Depuis quelques années, ces DU n’ont pas ouvert mais des options
ont pu étre proposées comme le développement personnel et professionnel. Elle souligne toutefois 'absence
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de ressources enseignantes suffisantes pour assurer ces enseignements mais I'lAE souhaite toutefois s'assurer
qu’une ouverture serait possible d'un point de vue administratif.

Les DU sont approuvés & lunanimité des membres présents et représentss.

Mme le Doyen conclut ce Conseil en remerciant chaleureusement les assesseurs sortants pour leur
soutien et leur présence rassurante et constructive tout au long de son 1% décanat.

L'ordre du jour étant épuisé, {a séance est levée.
Fait & Tours, le 30 aoQt 2018

Le Doyen,

Nathalie Albert i
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CONVENTION DE COOPERATION DES UNIVERSITES DE POITIERS ET TOURS POUR
L'ORGANISATION DU MASTER EN DROIT DE LA SANTE

Entre

L’'Université de Tours
60, rue du Plat d'Etain — BP 12050
37020 TOURS cedex 01

Représentée par son Président, Monsieur Philippe Vendrix
Et

L'Université de Poitiers
15, rue de I'Hétel Dieu - TSA 71117
86073 POITIERS cedex 09

Représentée par son Président, Monsieur Yves JEAN

Il a été décidé ce qui suit :

Article 1 : Les Universités de Tours et Poitiers organisent la deuxieme année de master en
droit a la santé, en partenariat, selon les modalités suivantes :

Article 2: La direction du dipldme est partagée entre deux enseignant(e)s l'un(e) de
I'Université de Tours (F. Arhab-Girardin) et I'autre de |'Université de Poitiers (D. Cristol).

Article 3 : Les enseignements se déroulent a Tours,

Article 4 : Au titre du partenariat entre les deux universités pour ce Master, il est convenu
entre les deux universités que les heures d'enseignement de Madame D. Cristol au sein du
M2 droit de la santé sont intégrées dans son service statutaire et ne donnent lieu a aucune
compensation au bénéfice de l'université de Poitiers. L'université de Poitiers assume
également la charge de la rémunération de Mme D. Cristol au titre de la direction du
Master 2 Droit de |a santé, selon le baréme prévu dans le référentiel des tiches.
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Article 5 : Les dossiers de demande d'inscription en M2 sont déposeés a Tours.

Article 6 : Les dossiers de demande d'inscription sont examinés conjointement par les deux
responsables du dipldme et les entretiens de sélection des candidats se déroulent en
présence des deux responsables qui choisissent en commun les étudiants admis a suivre
les enseignements de 2e année de master.

Fait a Poitiers, le Fait a Tours, le
Le Président de 'Université Le Président de I'Université
de Poitiers de Tours

Yves IEAN Philippe VENDRIX
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RENOUVELLEMENT x

INTITULE DU DIPLOME

Diplome Universitaire de Management

Composante de rattachement : UFR DROIT

Composante ou Université associée :

Observations :

Avis du Conseil d’UFR * I Favorable T1  Défavorable £J I Date
. -
Avis de la CFVU I Favorable 31  Défavorable O I Date
§ y
r . . - “
Avis de la commission I Favorable 0  Défavorable O I Date
des moyens
. o
Decision du CA I Favorable O  Défavorable O I Date
u .




PSS e
' | Nom : COUTELLE Patricia Statut : PU

UFR de rattachement UFR DROIT Teléphone 02.47.36.10.10
Mail :coutelle@univ-tours.fr
Enseignant(s)
responsable(s)
Nom : DES GARETS Véronique Statut : PU
UFR de rattachement UFR DROIT Teélephone 02.47.36.10.10
I Mail :garets@univ-tours. fr
l\ - fj IIIL'-. N N B
L R = " = = — = 3 - E
]
Niveau minimum Inférieur au bac x Bac+1 x Bac+2 x
de recrutement |
! (Niveau d'entrée} | Bac+3 x Bac+ 4 O Bac+5 O Bac+6 0
L B )
1 |
| Niveau de sortie | inférieur au bac O Bac+1 O Bac+2 O
| (ne peut étre )
} RSP G Bac+3 0 Bac+ 4 O Bac+5 (1 Bac+6 O
| d'entree) l
e \ ¢ . .
! Formation initiale x Formation continue x Poursuite d'études x
| Public concerne |
! Gestion UFR x Gestion FC O

Droits d'inscription
Le droit d’inscription des diplomes d'université est decomposé en deux droits :
¢ droit de base fixé par ['établissement :
- Pour les AU, CU et DU, application du droit de base national équivalent licence.
- Pour les DIU, application du droit de base national équivalent licence ou master en
fonction des tarifs définis avec les umiversites partenaires.

Si DIU, cocher le droit national defini : T Licence 8O Master

» droit spécifigue. Le droit specifique est déterminé par la composante a l'aide de la fiche financiéere.

Il doit permettre 'auto-financement de la formation.

Veuillez preciser, le montant du droit specifique de votre dipléme : 1100 euros

Tarifs formation continue (Frais FC+ Droits d'inscription) a définir avec le service formation continue
Stagiaire finance :

Stagiaire non financé :

-

S



Le DUM, Dipléme Universitaire de Management est une formation courte, a vocation
professionnelle. Il vise & donner a des salariés d'entreprise {(ou d’'un organisme public) une

Objectifs formation générale en gestion leur permettant de valider leur expérience et d'acquérir de nouvelles
compétences. |l permet également a des étudiants (et notamment a des étudiants étrangers en
sejours linguistiques} de se former aux principales techniques de gestion.

Originalité L’IAE et I"UFR DESS de Tours sont souvent sollicités, par des salariés ou par des
entreprises tourangelles, pour des formations de courte durée en Gestion des
Entreprises. Le DUM est la seule formation existante a l'IAE qui permet de répondre
a ces sollicitations.
Ce dipléme se compose d’'un module général « Initiation & la gestion » et d’un
maodule optionnel.

Le module général se compose de 3 unités d'enseignement :
- Economie d’entreprise
- Théories et concepts fondamentaux de gestion
- Qutils et techniques de gestion

Le DUM est organise a la demande des partenaires (entreprises, organismes
publics, universités étrangéres,...) avec une option « X » par exemple marketing ou
une option « Y » par exemple comptabilité ou toute autre option correspondant aux
grandes disciplines de gestion.
La liste des options susceptibles d'étre enseignées est la suivante (liste non
exhaustive) :

- Comptabilité

- gestion financiéere

- vente

- entrepreneuriat

- informatique de gestion

- gestion des ressources humaines

- marketing

- politique générale et stratégie d'entreprise

- management public

Il est ouvert & des groupes d'étudiants étrangers en séjour linguistique souhaitant
une formation diplémante en gestion.



Capacité 20 personnes

d’accueil
Conditions Peuvent présenter leur candidature les titulaires du baccalauréat (ou équivalent). En
d’inscription formation continue, les candidats doivent justifier de quelques années d'expérience

(salarié, demandeur d'emploi... ).
L'admission est prononcée sur dossier et/ou entretien de motivation et/ou VAE

CM 1K) 1anx
I'P
' oh/ctudiant de suivi individualise 2ans 0
Durée totale de
la formation Pratique professionnelle O Mémoire : oui J non X
Duree du stage : Durée Pratique professionnelle :

Total heures : (TD+CM+TP+5Stage) :156 HED

Observations particuliéres
La formation n’a pas été ouverte depuis la derniére habilitation mais peut étre mobilisée & la demande
d’entreprises ou d’universités partenaires sous contrainte de disponibilités des enseignants-chercheurs.

Elle permet 'accés au DUMS {éventuellement par VAP)
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 MAQUETTES

et
MODALITES DE CONTROLE DE CONNAISSANCES

o e, P R S Thren P Py T R T

UFR : DROIT Filiere :
Diplome : DUM Nom du responsable : COUTELLE Patricia
g [ mce”
Unités Eléments | & | & mcc”
d’enseignement pédagogiques 5 4 M OTD TP M GENERAL eI O
=
Ll Session Session | Session “Session_
_ - _ N 2 1 2
TRONC COMMUN Economie 1 20 ET/Eou ET/Eou
 d’entreprise = S
Théorie et concepts 1 20
fondamentaux de ET’§°” ' Ergz"”
gestion g | _
Outils et techniques 1 20 ET/Eou  ET /E ou
 de gestion 0 0
OPTION OPTIONXOU Y 1 40 ET/gou BT/ ou i
Suivi individualisé _ 6
Total .
Xh/étudiant 100 6
(CM+TD+TP) .

* Préciser : CC contrdle continu - ET examen terminal - O oral - E ecrit. QP : quitus de présence

Une seule session d’examen est organisée et consiste en un examen écrit d’une durée de 2 heures pour
chaque module de cours « module général » et « option ». Le DUM est attribué aux candidats ayant obtenu
une note égale ou supérieure a 10/20 au tronc commun et a {’option.

Est donc délivre le Dipldme Universitaire de Management Option « X ». il est possible d'obtenir ensuite e DUM
option « Y » en ne suivant que les enseignements de cette derniére option. En effet, toute personne ayant
obtenu une note supérieure ou égale & 10/20 a ’examen du « module général » en garde le bénéfice.
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FICHE ENSEIGNANTS

Intitulé :  DUM

"Noms et coordonnées des enseignants ou professionnels participant a la formation

| Nom, statut et discipline

ABRAHAM Jocelyne MCF

BOURLIATAUX Stéphane MCF

CALME Isabelle MCF

COUTELLE Patricia PU

DEMARET Julie MCF

DES GARETS Véronique PU

GALLITRE Cyril

GATARD Thierry

HULIN Annabelle PU

MAUBISSON Laurent MCF
| NGUYEN Duc Qui

PICHEREAU Fabien

QUERVEL Angélique PAST

TABONE Francgoise

ZOUKOUA Eric-Alain MCF

{ UFR DESS section 6
UFR DESS section 6
| UFR DESS section 6
UFR DESS section 6
UFR DESS section 6
UFR DESS section 6
Consultant informatigue

| UFR DESS section 6
UFR DESS section 6
| Expert-comptable RMA
Responsable RH

UFR DESS section 6
Consultante RH

UFR DESS section 6

Coordonnées (adresse électronique, UFR de rattachement pour |
ies enseignants) '
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UFR de rattachement|Droit Economie Sciences Sociales (D) Début 01/09/2017
Type de formation|DUM Fin 21/08/2021
Intitulé| Dipldme Universitaire de management

Responsable pédagogique|COUTELLE Patricia

|[Recettes prévisionnelles ]

E‘ff_ect|f Recettes
minimum
Droit de base 184,00 € 13 2392 €
Droit spécifique 1 100,00 € 13 14 300 €
13 16 692 €
| Total recettes prévisionnelles |  16692€]
IDépenses prévisionnelies |
1- Rémunérations
Statut Heures /Eq TD Taux
Enseignants titulaires 172 h 42 96 € 7389€
Enseignants vacataires 50 h 51,35 € 2568 €
Non enseignants Oh 15,17 € - €
| Total rémunérations| 9957 € |
2- Autres frais directs
| Total autres frais directs | 838 € |

3- Pilotage et gestion de I'action

% recettes TOTAL

. - droitde base + 21%du total des droits
Université dinscription 21% 5897€
Composante a préciser
| Total pilotage et gestion FI | 5897 € |
| Total dépenses prévisionnelles | 16692€|

EN CAS DE DIFFICULTE pour remplir cette fiche, prendre contact avec I’antenne financiére de votre
composante.




Enseignants titulaires

Enseignants vacataires

Non enseignants

Indemnité de responsabilité pédagogique

| Total rémunérations| - €]
2- Autres frais directs
|  Total autres frais directs | |
3- Pilotage de la FCU et gestion de l'action
Par stagiaire TOTAL
Pilotage FCU  |Normal (Formation Diplédmanie} 330 € - £
| Gestion action |Pourcentage des recettes | | |
| Total pilotage et gestion FC | - €|
| Total dépenses prévisionnelles | - €|

Fait a Tours, le

La Directrice de la Formation Continue

Mme Christelle Pragnon



1°) DROITS :

Effectif 13
Droit de base

{Equivalent licence pour fes

DU Eyurvadent ficence on 2392

| master pour fes MU sclon

nivewn diplimel
Droit spécifique 14300
‘Total 16692
!L Répartition ‘
UFR 10795
Universite

(droit de base + 21% 5897

du total)

2°) SERVICES STATUTAIRES a REVERSER a I"UNIVERSITE :

Nombre d’'heures

Taux heures 7. D.

Total
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j
;
i
J

1
}
].
l
|

2013-2014 2014-2015 2015-2016
Pas d’inscrits Pas d’inscrits Pas d’inscrits
Nombre d’inscrits
(validation VAP) {validation VAP) (validation VAP)

% de réussite

Nombre d’heures de formation

(H totales maquette)

Montant du budget

pédagogique (depenses)

Montant des droits

d’inscriptions (recettes)

Cout total de la formation
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DUNIVERSFEE

AULE C.l

CREATION[  RENOUVELLEMENT x
INTITULE DU DIPLOME

Diplome Universitaire de Management Spécialisé- DUMS

Composante de rattachement : UFR DROIT

Composante ou Université associée ;

Observations : la maquette a été modifiée pour proposer une option recherche destinée a des étudiants et
des professionnels qui voudraient s'inscrire en thése sans avoir suivi un parcours recherche et répondre ainsi
a une demande croissante,

Si le nombre d’étudiants est inférieur au seuil minimum, les cours pourrant faire [’abjet d’une mutualisation
avec les autres formations de I'lIAE, Seule |'option « développement personnel et professionnel » a été
réalisée ces derniéres années. Les autres options étaient destinées prioritairement, selon la disponibilité des
enseignants-chercheurs, a répondre a des demandes en Formation Continue.

Avis du Conseil d’UFR * Favorable 0  Défavorable [J Date :

Avis de ta CFVU Favorable 1  Défavorable O Date :

Avis de la commission Favorable 71 Défavorable Date :
des movyens

Decision du CA Favorable 71  Défavorable O Date :




Enseignant(s)
responsable(s)

de recrutement

\
Niveau minimum ‘
(Niveau d’entrée} ‘

_l

Niveau de sortie
{ne peut étre
supérieur au niveau
d’entrée)

| Public concerné | |
|

Proits d'inscription

.Ir,

____ J

m————

-

Nom : COUTELLE Patricia

UFR de rattachement

Nom :

UFR de rattachement

inferieur au bac x

Bac+3 x

Inferieur au bac O

Bac+3 x

Formation initiale x

Gestion UFR x

UFR DROIT

DES GARETS Veéronique

UFR DROIT

Bac+ 4 x

Bac+ 4 x

Statut : PU

Téléphone 02.47.36.10.10
Mail :coutelle@univ-tours. fr

Statut : PU

Téléphone 02.47.36.10.10
Mail :garets@univ-tours.fr

Bac+1 O Bac+Z x
Bac+5 x Bac+6 O
Bac+1 OJ Bac+2 x
Bac+5 x Bac+6 O

Formation continue x Poursuite d'études x

Gestion FC O

Le droit d'inscription des diplomes d'universite est décomposé en deux droits :

¢ droit de base fixé par 'établissement :
- Pour les AU, CU et DU, application du droit de base national equivalent licence.
- Pour les DIU, application du droit de base national équivalent licence ou master en
fonction des tarifs definis avec les universites partenaires.

5i DIV, cocher le droit national défini :

3 Licence 0 Master

s droit spécifigue. Le droit specifique est determiné par la composante a |'aide de la fiche financiére.

Il doit permettre 'auto-financement de la formation.

Veuitlez préciser, le montant du droit specifique de votre diplome : 650 euros

Tarifs formation continue (Frais FC+ Droits d'inscription) : a définir avec le service formation continue

Stagiaire finance :

Stagiaire non financé :




Plusieurs objectifs ont soutenu la création de ce diplome et motivent la demande de son
renouvellement :
Objectifs
1) Permetire a des éludiants ou stagiaires de la formation professionnelle continue ayant
déja eu des enseignements en sciences de gestion d'acquérir, dans un court laps de
temps, une spécialisation facilitant ainsi leur insertion professionnelle

2) Permetire a des étudiants déja engagés dans la filiére de gestion de réaliser un projet
personnel ou professionnel et d'approfondir leur savoir- faire en France ou & I'étranger,
avant de poursuivre leurs études en gestion.

Le DUMS est composé d'un tronc commun de 100h obtenu éventuellement par VAP
du DUM (Dipldme Universitaire de Management) et d'une option de 60 heures (3
modules d’enseignement de 20h chacun correspondant & la spécialisation). Ce tronc
commun est validé par équivalence aux étudiants ayant déja suivi des enseignements
. de gestion. Ainsi dans un délai rapide, ces étudiants bénéficiant par équivalence de ce
Originalite tronc commun, auront simplement & suivre les enseignements correspondant a la
specialisation retenue.

7 options sont proposées :

- (Gestion des organisations

- Management des ressources humaines

- Développement personnel et professionnel

- Marketing — communication

- Management international (international management)
- Santé et qualité de vie au travail

- Recherche

Le dipldome se décompose donc en modules d'enseignement de 20 h chacun qui |
peuvent étre suivis dans le cadre de la formation continue.

Si des personnes quittent prématurément [a formation, a l'issue des enseignements

du tronc commun, il leur sera délivré le DUM (Dipldme Universitaire de Management).

Les candidats s'acquittent des droits d'inscription a I'université, I'année du dipléme.

—



Capacite
d’accueil

Conditions
d’inscription

Durée totale de
la formation

Observations particuliéres

10-15 étudiants par option en groupes spécifiques
Pour de petits effectifs, la formation sera personnalisée et pourra conduire a une
mutualisation avec des cours dispensés en licence ou master

Peuvent présenter leur candidature les étudiants issus de la filiére gestion ou ayant déja
suivi des enseignements de gestion et souhaitant se perfectionner dans l'une des 7
options proposées (pour les titulaires d'un dipléme de sciences de gestion de niveau au
moins Bac+2, le tronc commun sera accordé en équivalence

Ch Gl 1an x
e
I 2ans
Pratique professionnelle (1 Mémoire : oui O nan x
Durée du stage : Duree Pratique professionnelle :

Total heures : (TD+CM+TP +Stage) : 100 HED



MODALITES

Université de Tours

DE CONTROLE DE CONNAISSANCES

* MAQUETTES

e

UFR : DROIT

Dipléme :

Unités
d’enseignement

“TRONC COMMUN

OPTIONS

Option 1 gestion des
organisations

Option 2
management des
ressources humaines
Option 3]
developpement
personnel et
_professionnel

Option 4 marketing
communication

DUMS

Eléments
pédagogiques
Valide par
équivalence ou

réalisé dans le cadre
du DUM

~ Gestion financiére

Fiscalité
entreprises
Gestion commerciale

Management et
valorisation des
competences
Developpement
personnel et
professionnel
Gestion stratégique

des RH

Développement
personnel

Accompagnement
méthodologique
Développement
professionnel

Stratégies de
développement et
de valorisation

Diagnostic des
entreprises
Gestion de ta

relation client et de
la fidélisation

des

juayyan)

pAE

Filiere : Gestion (IAE)

Nom du responsable : COUTELLE Patricia

CM

20
20

20

20

20

20

20

20

20

20

20

20

-
i MCC
[DZHIE e | REGIME SPECIAL
REGIME GENERAL D'ETUDES

Sesslon 1 Session 2 Ses:ion Ses;ion
ET/E  ET/kou0
ETEou er/kauo
TR er/ou0
T Ergouo
=7 ICE o ET/Eou0
ETEoN ET/Eou0
ET /E ou ET/Eou O

0

ETARoY ET/Eouo
ET/RAoU  ET/Eouo0
FT2%  ET/Eou0




Unités Eléments
d’enseignement pedagogiques

u
313143907

Option 5 Culture et 1

management organisations

international
Specificités du 1
management
international
Stratégie et 1
valorisations des
hommes

Option 6 santé et Gestion du bien-étre 1
qualité de vie au au travail

travail
Gestion des hommes 1
et des equipes
Gestion et 1
management par
projets

Option 7 Recherche  Epistémologie 1
Méthodologie de 1
recherche
Théorie des 1
organisations

Suivi individualiseé

Total
Xh/étudiant
{CM+TD+TP)

* Préciser : CC controle continu - ET examen terminal

S153

O orat

M TD TP

20

20

20

20

20

20

15
30

15

60

10

10

mec”
REGIME
GENERAL

Session 1

ET /E ou
0

ET /E ou

ET /£ ou
0

ET /E ou
0

ET /E ou
o

ET /E ou
0

ET /E ou
0

ET /E ou
0

ET /E ou
8]

mee”
REGIME
SPECIAL
D'ETUDES

Session 2

ET/EouD

ET/Eou

ET /E ou O

ET/EouD

ET/Eou O

ET/Ecu O

ET/Eou O

ET/Eo0u O

ET/Eou O

E écrit. QP : quitus de presence

Session
1

Session
2
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Universitée de Tours

FICHE ENSEIGNANTS

Intitulé : DUMS

Noms et coordonnees des enseignants ou professionnels participant a ia fermation

Nom, statut et discipline Coordonnées (adresse électronique, UFR de rattachement pour
les enseignants)

ABRAHAM Jocelyne MCF UFR DESS section 6
BONNEVEUX Elise MCF UFR DESS section 6
BOURLIATAUX Stéphane MCF | UFR DESS section 6
CALME Isabelle MCF UFR DESS section 6
COUTELLE Patricia PU UFR DESS section 6
COLOMBAT Philippe PU UFR MEDECINE
DAVID Mickagl MCF UFR DESS section 6
DES GARETS Véronique PU UFR DESS section &
FOUQUEREAU Evelyne PU UFR Arts et sciences humaines
HULIN Annabelie PU UFR DESS section 6
LERQY Daniel PU LUFR DESS section 6
MAUBISSON Laurent MCF UFR DESS section 6
NDJIAYE Adama MCF UFR DESS section 6
QUERVEL Angélique PAST UFR DESS section 6
RIVIERE Arnaud PU UFR DESS section 6
TABONE Francoise Consultante RH

ZOUKOUA Eric-Alain MCF UFR DESS section 6




Universite de Tours

UFR de rattachement|Droit Economie Sciences Sociales (D) Début 01/09/2017
Type de formation| DUMS Fin 21/08/2021
intitulé| Dipléme Universitaire de management spé|
Responsable pédagogique|COUTELLE Patricia
[Recettes prévisionnelles |
E_ffect[f Recettes
minimum
Droit de base 184,00 € 10 1840€
Droit spécifiqgue 650,00 € 10 6 500€
10 8 340 €
| Total recettes prévisionnelles | 8340 € |
|Dépenses prévisionnelles |
1- Rémunérations
Statut Heures /Eq TD Taux
Enseignants titulaires 90 h 42,96 € 3866 €
Enseignants vacataires 10 h 51,35 € 514 €
Non enseignants 0Oh 15,17 € - €
| Total rémunérations| 4 380 € |
2- Autres frais directs
| Total autres frais directs | 369 € |
3- Pilotage et gestion de I'action
% recettes TOTAL
. s droit de base + 21%du total des droits
Université d'inscription 21% 3591€
Composante a préciser - €
| Total pilotage et gestion FI | 3591 € |
| Total dépenses prévisionnelles | 8340 € |




Université de Tours

UFR de rattachement

Début

Type de formation

Fin

Intitulé

Responsable pédagogique

[Recettes prévisionnelles

Candidats

R Recettes
acceptés
Tarif Financé
Tarif Réduit
Autre tarif
0 - €
[Dépenses prévisionnelles
1- Rémunérations
Statut Heures / Eq TD Taux

Enseignants titulaires

Enseignants vacataires

Non enseignants

Indemnité de responsabilité pédagogique

| Total rémunérations| - €]
2- Autres frais directs
|  Total autres frais directs | |
3- Pilotage de la FCU et gestion de I'action
Par stagiaire TOTAL
Pilotage FCU  |Normal (Formation Diplémante) - €
|Gestion action |Pourcentage des recettes [ | |
|_Total pilotage et gestion FC | - €]
| Total dépenses prévisionnelles | - £

Fait & Tours, le
La Directrice de la Formation Continue

Mme Christelle Pragnon




Université de Tours

[ FICHE D’EXECUTION

1°) DROITS :

Effectif 10

Droit de base

(Equivalent ticenee pour fos

DU Equivalont Tieence ot 1840
master powr fos DI selon

nnvean diplines

Droit spécifique 6500

Total 8340
Repartition

UFR 4580

Universite

(droit de base + 21% 3591

du total)

2°) SERVICES STATUTAIRES a REVERSER a "UNIVERSITE :

Nombre d’'heures
Taux heures T. D.

Total




Universite de Tours

BILAN D’ACTIVITES

2013-2014 2014-2015 2015-2016 2016-2017

Nombre d’inscrits 5 6 0 4
% de réussite 5 5 0 3
Nombre d’heures de formation

90 90 90 90
(H totales maquette)
Montant du budget

) ) 1933 € 2577.33 € 0€ 1933 €

pedagogique (dépenses)
Montant des droits

2440 € 2928 € 0€ 1952 €
d’inscriptions (recettes)
Colt total de la formation 1933 € 2577.33 € 0€ 1933 €







Université de Tours - Dossier Licence Générale Pélican n® :

2

UNIVERSITE
FRANCOIS - RABELAIS
TOURS

CAMPAGNE 2018/2023

Dossier de demande
d’accréditation a délivrer
la Licence

Ministére de ['enseignement supérieur et de la recherche
Direction générale pour I'enseignement supérieur et l'insertion professionnelle

CREATION RENOUVELLEMENT O RESTRUCTURATION

d’une mention

X d’un parcours (faire un dossier par parcours)

Dossier déposé dans le cadre de la contractualisation 2018-2023 (Vague C)

Etablissement support administratif de l[a mention (responsable du dépét du dossier d'accréditation)

Nom :Université de Tours UFR DESS
Adresse :50 avenue Jean Portalis 37200 TOURS

Partie a renseigner par le SEF

Date de 'examen et avis du Conseil de I'UFR :

Date de 'examen et avis de la CFVU :
Date de I'examen et avis du CA :
N° HCERES

N Pélican

Université de TOURS / Vague C - Contrat 2018-2023 Service des études ¢t des Formations — bureau des formations

127




Universite de Tours - Dossier Licence Geéneérale Pélican n* :

Partie A : Présentation de la Formation

{ - FICHE D’IDENTITE DE LA FORMATION

B NOM du DOMAINE

O Arts, Lettres, Langues

[ Droit, Economie, Gestion

3 Sciences Humaines et Sociales
3 Sciences, Technologies, Santé

B NOM du CHAMP DE FORMATION :

0 Sciences de la Terre, de l'univers et du vivant
0 Sciences, ingénierie

O Sciences de I’'Homme et des sociéteés

™ Sociétés, entreprises, territoires

B NOM de la MENTION (cf arrété du 22 janvier 2014 fixant la nomenclature des mentions du dipléme national
de Licence)

» En francais : GESTION

» En anglais : Management

b Responsable de la mention

Nom: Coutelle

Statut :PR
[~]:patricia.coutelle@univ-tours.fr
Section CNU :06

P Secteur DGESIP {d renseigner par le SEF) :

P Modalités d’enseignement

& Formation Initiale

M Formation Continue

O Formation en Apprentissage

0O Contrat de professionnalisation

Nb : par défaut, toutes tes Formations Initiales sont ouvertes a ta Formation Continue.

Universild de TOURS 7 Vague C - Contrat 2018-2023 Service des études et des Formations — burcau des formations




Université de Tours - Dossier Licence Générale

H Gestion et santé

LI I

P Responsable du parcours
Nom: Lagoutte Christine/Rusch Emmanuel
Statut : PR/PR
Ed:christine. lagoutte@univ-tours.fr ; emmanuel.rusch@univ-tours,fr

Section CNU :06

P Modalités d’enseignement

X Formation Initiale

X Formation Continue

O Formation en Apprentissage

O Contrat de professionnalisation

M MAQUETTES ET MODALITES DE CONTROLE DES CONNAISSANCES (MCC)

RAPPEL :

Pélican n® ;

s Toute maquette d’enseignement doit dans ses MCC prévoir obligatoirement un Régime Spécial d’Etudes

(RSE)

» Les types de contrdle et d’épreuves autorisés sont a titre d’exemple:

Controle Continu (CC) et Examen Terminal (ET)
- Ecrit
- QOral
- Ecrit et Oral
- Quitus de présence

En revanche, il n'est pas possible de prévoir CC ou ET dans les MCC.

« Les mémoires, rapports de stage et projet tuteuré se déroulent en session unique.

Université de TOURS / Vague C - Contrat 2018-2023

Service des études et des Formations - burean des formations
wn



Université de Tours - Dossier Licence Générale Pélican n” :

Présentation de la maquette d’enseignement :
Descriptif des Modules, des modalités pédagogiques (CM, TD, TP, projet, stages, etc.), et indication des ECTS

LICENCE 1*™ année = 60 crédits ECTS soit 30 crédits par semestre

©
8 Estimation D
SEMESTRE = ECTS charge Eléments pédagogiques ™ D TP
o A totale
] etudiant
Semestre 1 {$1)
Fondamentaux et approche
Module 1 3 [} 200 quantitative de la gestion 60 0 0 &0
2 50 | introduction a la gestion 1 20 0 0 20
Sensibilisation aux données comptables
u : _ et financiéres 20 g J 4
Mathématiques et statistiques appliqués
2 4 100 4 la gestion 20 0 0 20
T Environnement économique des
Module 2 3 8 200 o e 30 30 () &0
1 2 50 | macro-économie 15 0 0 15
2 3 75 | Micro-economie 15 10 1) 25
Mathématiques et statistiques appliqués
¥ 3 75 3 la gestion 0 20 0 20
. Module ouvert dans les autres
LRSS 4 & disciplines de I'UFR (voir annexe 1) 72 e
“Mu:‘ule & =l§smwc” | 1 : 6 Module commun UFR (voir annexe 2) 1 : 40 | I 41
Total 51 10 30 163 70 0 233
Semestre 2 (52)
Module 1 3 Fondamentaux et approche théorique
8 200 e R ieestion 60 0 0 60
2 3 75 | Introduction a la gestion 2 20 0 0 20
Fondements économiques de la
1 2 50 gestion 20 0 0 20
2 3 75 | Théorie des organisations 1 20 0 0 20
Environnement juridique des
Module.z E 8 200 organisations 54 138 0 72
2 3 75 | Droit des contrats 15 6 ['] 21
2H 3 75 | Droit des sociétés 15 6 [1] 21
1 2 50 | Droit des affaires 12 6 [1] 18
0 0 Conférences thématiques 12 0 12
Module ouvert dans les autres
el 3 -] disciplines de I'UFR {voir annexe 1) z 22
Module 4 : Compétences g :
- T 1 [ Module commun UFR (voir annexe 2} r 41 43
Total 52 15 30 188 59 0 247
Total année
(51452) 60 351 129 a 480
Université de TOURS ¢ Vague C - Contrat 2018-2023 Service des éludes et des Formations = burcau des formations
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Université de Tours - Dossier Licence Générale

Modalité de contrdle des connaissances L1 ;

Pélican n® :

Type de contrdle : CC : Contréle Continu - ET : Examen Terminal/Type d'epreuve : E : Ecrit - O : Oral - QP : quitus présence

REGIME GENERAL REGIME SPECIAL D'ETUDES
Sesston 1 Session 2 Session 1 Session 2
MODULES m —
Détailler éléments pédagogiques 8 & a é\ - a ré\ o r§ o é\
o . o . - -
2dgd| 3 |22 |22 32 22| 3 |24 | 3
5% |28 | 3 (B8 |88 |3 |s% |3 [2% ) &
B |2 3 |a |2 g g 2
= o = o = L -
'[—Sernestre 1 30
Module 1 o e R LA B T ]
Introduction a {a gestion 1 2 o R 1_ e uu " [ 4 1 -ﬁw | __ 1 _. Em '
S_ensib!l_isation aux donnees comptables et 2 5 FEsrt o0 . o = . oy | A [ =4 CE '1 =
financiéres o : . | 1
Math.emattques et statistiques appliqués a la 4 = Ef'.:"w e = L5 1 E’E o ~'ﬁw 3
| gestion b o e S
' o e " - E r = =
Module 2 B [ ) el R e | D S e |
Macro-économie 2 er 5’:“ 1 o i :‘.,;'"’“_ 9 E“‘ 1
Micro-économie 3 | ot 2 L ET R ',,,EE“‘ Sl 15,"“_ e
gﬂ;ttri\srr?atiques et statistigues appliqués a la 3 = ?:w e E:lw = :ii"" T
Module 3 a8 el.:frau :ﬁ“ﬂ 3 ET a.":?"“ I qrglw 3 Jem | 2
- e ' T e . i 7= e e T lﬁ Y T
ol W . e, ) LN L ) IS | I | ol ol oral oral
Module 4 : Compétences transversales 6 | uil:m e R e R R e |
P S R 1 48| R ! g I S | i
1 | oral oral oral L ont
Semestre 2 30 |
TE [+ 1 r
(=% ]
Mooueid I 700 U I A = I = I =
Introduction A la gestion 2 3 e ISR 2 P L T e e ) oy T
i Fondements économiques de la gestion 2 o [Eeree 1 e E.h’ __s_ w ,,., °“ T T _E"" .0
Théorie des organisations 1 3 o EccllE - ki 5 Eﬁw a Eeriou 2
_ o e
Module 2 B o |5nl) 2 [ = JRAN) S| 2 [SR 0
Droit des contrats 3 S =T A G ] e ,,I_E.:_iw' g
Droit des sociétés 3 “ s 2 | = .Ew_ o | EIEN s ’__-: f-f“' g 1 __
Droit des affaires 2 O e o e :f i | Tﬁ{w 1
Conférences thématiques 0 | |
Wodule 3 VIESIEC s e lels s =]
S i : ot Spratoants R SO SSRGS | st —
il SSTE T S : oral arsl oo i | onat i | o ] | el Sl | S0
Module 4 : Compétences transversales | g ,E.. jEry e S B e B .
SRS L W e n L A e i | et e
ol oral oral oral

Université de TOURS / Vague C - Contrat 2018-2023

Service des études et des Formations — bureau des formations
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Université de Tours - Dossier Licence Générale
Présentation de la maquette d'enseignement :

Pélican n® :

Descriptif des Modules, des modalités pédagogiques (CM, TD, TP, projet, stages, etc.), et indication des ECTS

LICENCE 2*™ année= 60 crédits ECTS soit 30 crédits par semestre

A préciser pour chaque élément pédagogique

O M
B, Estimation VHT ™ ™ Durée
SEMESTRE = ECTS charge Eléments pédagogiques Volume VHT VHT totale
] étudiant [ Horaire étudiant
| m | Etudiant
Semestre 3 {53)
Module 1 3 8 200 | Fondamentaux d'aide & la décision 72 0 0 72 |
1 3 75 | Comptabilité de gestion 24 0 0 24
2 3 75 | Comptabilité financiére 24 0 0 24
1 2 50 | Gestion de projet 24 1] 0 24
Module 2 3 B 200 | Méthodes d'aide & Ia décision 0 60 (B )
2 3 75 | Comptabilité de gestion 0 20 0 20
2 3 75 | Comptabilité financiére 0 20 0 20
1 2 50 | Analyse de situations managériales [*] 20 0 20
Module 3 3 ] 150 | Gestion appliquée 1 74 A8 i
5 Outils mathématiques d’aide a la
Ou module ouvert dans o 3 & décision & Ue Y ¥
les autres disciplinesde | 2 3 75 | Informatique appliquée 1 0 20 1] 20
I'UFR (voir annexe 1) 1 2 50 | Projets 1] 10 10
[ Module 4 Compétences
R 1 [ Module comm_un UFI_! {voir annexe 2) 2 50 _ 52
Total 53 10 30 98 158 0 256
Semestre 4 (54)
‘ Approche transversale de la .
Module 1 3 8 200 | gestion 68 (4] 0 68
2 3 75 | Stratégie d’entreprise 24 0 0 24
2 3 75 | Théorie des organisations 2 20 [} 0 20
1 2 50 | Performance des organisations 24 0 0 24
Mod [ Politique et environnement
ule 2 :_* 8 200 international des organisations 72 0 0 2
2 3 75 | Economie internationale 21 0 0 21
2 75 Pohti’qu.e économique et 18 o 0 18
monétaire
1 2 50 !nstltutlgns et politiques 21 0 0 21
internationales
) 0 [} Conférences thématiques 12 12
Moduie 3 I'3 8 200 | Gestion appliquée 2 7] 66 0 68
1l 2 50 | Stratégie d’'entreprise 0 16 1] 16
E"; :":u_d:s'e d&“ﬁﬂ:’; 1 2 50 | Gestion de projet et projets ] 10 0 12
PUFR (volr annexe 1) |1 2 50 | Informatique appliquée 2 0 20 0 20
1 2 50 | Performance des organisations 0 20 [} 20
Module 4 Module commun UFR {voir annexe
Compétences 1 (] 2) 20 28 48
transversales
Total 54 10 30 162 94 0 256
Total année 20
(53+54) 60 260 252 0 512

Universitd de TOURS / Vague C = Contrat 2018-2023

Service des études et des Formations = bureau des formations
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Université de Tours - Dossfer Licence Générale

Modalité de contrdle des connaissances L2 :

Pélican n” :

Type de contréie ; CC: Contrdle Continu - ET : Examen Terminal/Type d’épreuve : E : Ecrit - O : Oral - QP : quitus présence

REGIME GENERAL e R
e L Session 1 Session 2 Session 1 Session 2
Détailler éléments pédagogiques 9. 5 a é\ a § a g o ] §|
22 85| 2 BS (82| 2 34| 3 8BS 3
E—'g g B0 BR g s | 2 g B 2 g ® 2.
(1) = ® 2 |® 3 |m 2
Semestre 3 30
Module 1 sl [E~E R R R = I
Comptabilité de gestion 3 e JEEhoE SN LT E" Rz ﬁ_" _. z_
Comptabllité financiére 3 r i - S _.,,"":"‘: 2 E'._-f“" 2
Gestion de projet 2 7 ok AT e (T s ﬁ“’ K
Wodile 2 e | o = ] o =] e =]
| Comptabilité de gestion 3 | « [l o e e e
Comptabilité financiére 3 o [IERSlEEE - E;' B :ff"" 2 L= i
Analyse de situations managériales 2 O | I o ,,.,Ei"" | ﬁi“" £t E‘“ i d §
Module 3 B | em (| 5 e [m | 5 [S ] s [=] s
Outils mathématiques d'aide a la décisfon 3 € iR n R R 'ﬁ"_ 2
Informatique appliquée 1 3 e [Eheudii £ .,;"":“‘ 2 ,;..'ET [ R
Projets i cee  [BEEEE ' ET Eq‘w 1 ﬁw = -ﬁ_w_ |4
Module 4: Compétences transversales | 6 | wm |~ | + | == | == [E=]
LB S .
Semestre 4 30 i
Module 1 O 7 = O 2 < O = I = B
Stratégie d'entreprise 3 GO | | ol | B 'ﬁ_‘" I R
Theéorie des organisations 2 3 o |EAEER = (eI o s e
Performance des organisations 2 o ISR - e [
Module 2 O 2 s 3 = R - R 5
Economie internationale 3 o s © | e )
Politique économique et monétaire 3 o B - e e s
Institutions et politiques internationales 2 o B ol O e | | e
Conférences thématiques 0 M| oo | P | vy | AL
Module 3 AR e Tl | T | P e O | |
Stratégie d’entreprise 2 « [Esii - [l 0
Gestion de projet et projets 2 c | e E*“ 1 ﬁﬁ || Tﬁ‘” i)
informatique appliquée 2 2 | e |EEREEE L LT ﬁﬁ R i Y
Performance des organisations 2 « [l = (| i
Module 4 : Compétences transversales | 6 | m || o [ge == | 0[S [S=]
: S s T - EF;,

Université de TOURS / Vague C = Contrat 2018-2023

Service des études ct des Formations — burcau des formations
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Université de Tours - Dossier Licence Générale Pélican n® :

Présentation de la maquette d'enseignement
Descriptif des Modules, des modalités pédagogiques (CM, TD, TP, projet, stages, etc.}, et indication des ECTS

LICENCE 3*™ année = 60 crédits ECTS soit 30 crédits par semestre
A préciser pour chaque elément pedagogique

o CM
2 Estimation VHT T TP Durée
SEMESTRE = ECTS charge Eléments pédagogiques Volume VHT VHT totale
3 étudiant Horaire étudiant
~ Etudiant
Semestres ECTS | Estimation Eléments pedagogiques CM TD TP Duree
o charge totale
4, Studiant VHT VHT VHT étudiant
2. Volume
= Horaire
Etudiant
Semestre 5 (55)
Module 1 3 [] 200 | Sciences biologiques et médicales 36 24 60
2 3 75 Approches diagnostigues et 12 12
thérapeutiques
2 3 75 Prise en charge de pathaologies : 24 24
Cancer, maladies cardio-vasculaires
1 z 50 Prise en charge et population : 24 24
Enfants, personnes agees,
dépendance
Module 2 3 8 200 | Santé publique 71 7
50 Principaux enjeux et inégalités 12 12
soclales
2 3 75 Protection sociales et économie de la 24 24
santé
2 k] 75 Organisations sanitaires et soclales 24 24
1] [1] Conférences thématiques gestion 12 11
Module 3 3 B 200 | Education et santé 44 16 60
1 F 50 Prevention, education et promotion 14 14
de la santé
2 3 75 Eléments sociologiques et 20 20
canstruction sociale de la santé
2 3 75 Pedagogie et formation 10 16 26
Module 4 : Compétences | 1 & Module commun UFR (voir annexe 2) F a7 39
transversales
Total 55 30 154 77 0 231
Université de TOURS / Vague C - Contrat 2018-2023 Scrvice des études et des Formations = burcau des formations
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Pélicann” ;

Semestre 6 (56) _
Module 1 3 8 200 | Gestion, Droit et économie ™ | 72 | " 72
appliqués a la santé, -
i 2 50 Economie sociale 18 18
2 3 75 Gestion des structures en santé 24 24
2 3 75 Droit et santé 20 20
0 0 Conférences thématiques Gestion 10 10
‘Module 2 3 8 200 | Sociologie et psychologie &0 0 60
appliqudes
1 2 50 Sociologie, fait social, relations 18 18
sociales en santé
2 3 75 Psychologie des organisations et 18 18
_ du travail
2 3 75 Psychologie des groupes 24 24
restreints et des relations
interpersonnelles
Module 3 8 200 | Outlls'et méthodes: 18 54 72
1 2 50 Epidémiologie 18 18
1 | 2 50 Evaluation en santé et démarche 18 18
qualité
1 2 50 Education pour la santé 18 18
1 50 Education thérapeutique 18 18
Module 4 1 6 | Modute commun UFR {volr annexe 2) 20 | 33 53
Compétences
transversales
Total 56 10 | 30 170 87 257
Totaf année 20 60 324 164 488
(55+56)
TOTAL LICENCE 7606 | 1 935 545 1480
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Modalité de controle des connaissances L3 :

Type de contrdle : CC : Contrdle Continu - ET : Examen Terminal/Type d’épreuve ; E : Ecrit - O

Pélican n® :

Oral - QP : quitus présence

REGIME GENERAL REGIME SPECIAL D'ETUDES
Session 1 ] Session 2 Session 1 Session 2
MODULES m |
Détailler éléments pédagogiques o - ic& § - Q a f o |a o
o B o . D | @
258 3| 29 P28 | 2 BS | 3
L 2 00| R 2 |3 -
Semestre 5 30
Semestre 5 (55)
Module 1 : Sciences biologiques et médicales 8 3 3 3
Approches diaghostiques et thérapeutiques 3 ET y) E 0 2 E 2 8] p)
T
Prise en charge de pathologies : Cancer, maladies 3 ET 2 E 0 2 E 2 0 2
cardio-vasculaires T
Prise en charge et population : Enfants, 2 ET 1 E 0 1 E 1 0 1
personnes agées, dépendance T
Module 2 : Sante publique 3 3 3 3
Principaux enjeux et inégalités sociales 2 ET 1 E o 1 E 1 0 1
T
" Protection sociales et économie de la santé 3 ET 2 E 0 2 E 2 0 2
T
Organisations sanitaires et sociales 3 ET 2 E 0 2 E 2 0 2
T
Conférences thématiques Gestion 0
Module 3 : Education et santé 3 3 3 3
Prévention, education et promotion de la santé 2 ET 1 E 0 1 E 1 0 1
T
Eléments sociologiques et construction sociale de 3 ET 2 E 0 2 E 2 0 2
la santé T
Pédagogie et formation 3 ET 2 E 0 2 E 2 0 2
T
Module 4 : Compétences transversales (Module 6 1 1 1 1
commun UFR (voir annexe 2})
Total S5 30
Semestre 6 (56)
Module 1 : Droit et économie appliqués 8 3 3 3 3
Economie sociale ET 1| E 0 1 E 1 0 1
T
Gestion des structures en sante 3 ET 2l E|l o 2 E 2 o |2
T
Droit et santé 3 ET 2 | E 0 2 E 2 0 2
T
Conférences thématiques gestion 0
Module 2 : Sociologie et psychologie 3 3 3 3
appliquées
Sociclogie, fait social, relations sociales en 2 ET 1| E [o} 1 E 1 fa) 1
santeé T
Psychologie des organisations et du travail 3 ET 2 | E fo} 2 E 2 o (2
T
Psychologie des groupes restreints et des 3 ET 2 | E fo] 2 E 2 o 2
relations interpersonnelles T

Universit¢ de TOURS / Vague C - Contrat 2018-2023
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Pélican n” :

Module 3 : Outils et méthodes 8 3 3 3

Epidémiologie 2 ET E E ) 1 E 1 o 1
T

Evaluation en santé et démarche qualité 2 ET E E 0 1 E 1 0 1
T

Education pour [a santé 2 ET E E 0 1 E 1 ®) 1
T

Education thérapeutique 2 ET E E 0 1 E 1 0 1
T

Module 4 : Compétences transversales 6 1 1

{Module commun UFR {voir annexe 2))

Partie B : Equipe pédagogique et Conseil de perfectionnement

1. Equipe pédagogique

Indiquer la liste des intervenants académiques et la liste des intervenants extérieurs et professionnels (en précisant leurs

statuts et appartenances).

Indiquer uniquement le responsable de mention et les responsables d’année

Membres de |’équipe pédagogique de la mention

Etablissement de

Equipe de

Nom Prénom Qualité rattachement ou Section CNU
entreprise rattachement
COUTELLE-BRILLET PU Université de Tours |AE 06
Patricia =
GERBAUD Fabien PRAG Université de Tours |AE 06
LAFONTAINE Jean-Philippe Université de Tours IAE 06
"DAVID Mickaél MCF Université de Tours IAE 06
LAGOUTTE Christine | PR Université de Tours UFR DESS 05
RUSCH Emmanuel PR Université de Tours UFR médecine

Université de TOURS / Vague C - Contrat 2018-2023
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2. Conseil de perfectionnement

Indiquer ici la présence, la constitution et le réle des conseils de perfectionnement (ou équivalent) et des jurys, les
modalités d’évaluation des étudiants, les modalités d'évaluation des enseignements par les étudiants, les modalités du suivi
des diplomes.

L'equipe pédagogique se réunit une fois par an lors la réunion annuelle du conseil de perfectionnement. Y
assistent des enseignants-chercheurs et des professionnels de |'équipe pédagogique, les assistants pédagogiques
et deux étudiants. La réunion de |'équipe pédagogique se tient a la fin du mois de mai. Elle permet de faire le
point sur l’année et d’évaluer |'état d’esprit des étudiants, leur comportement, les difficultés rencontrées etc.
Cette réunion permet d’évaluer et d'avoir les retours sur ’année afin de prendre les mesures correctrices si cela
est necessaire. Cette réunion permet également d'évoquer l'apprentissage et les problématiques liées au bon
déroulement de ('année. Elle permet de faire le bilan de l'année universitaire et de présenter les résultats de
I’évaluation des enseignements qui sont présentés. Elle permet également de faire le point sur les recrutements
effectués pour l'année a venir et d’évoquer toutes les problématiques liées a la planification et la coordination
des cours, de s’assurer du bon déroulement de |'apprentissage, et plus globalement de définir les objectifs de la
formation. Au cours de cette réunion, chaque membre de |’équipe pédagogique présente un rapport de son
année et les points d’amélioration. Les deux repreésentants des étudiants prennent également la parole pour
traduire le ressenti de la promotion,

Composition du conseil de perfectionnement :
Enseignants-chercheurs :

+ Patricia Coutelle-Brillet, PR, responsable de formation

s Fabien Gerbaud, PRAG, responsable Premiére année

» Jean-Philippe Lafontaine, MCF responsable deuxiéme année

»  Christine Lagoutte et Emmanuel Rusch, responsables de la troisiéme année, responsables du parcours

Professionnels / anciens étudiants de la formation

e Vincent Gerard, DRH, SKF
+ Frédéric Valaize, Armée de |'air
s Vincent Téléga, Citya

Personnels administratifs
¢ Laure Dupuy
¢+ Prescillia Guenan
Etudiants

2 représentants étudiants, dont le délégué élu de la promotion des apprentis

Université de TOURS / Vague C - Contrat 2018-2023 Service des études et des Formations — burcan des formations
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Annexe 1 - Présentation des modules 3 ouverts par semeastre

Pélican n°:

LICENCE 12re année
M
()
g Estimatio V:I:;e 0 P 5:;2
= :
SEMESTRE g ECTS ztzl':ix;it: Eléments pédagogiques Horaire | VHT VHT | étudian
= Etudian t
t
Semestre 1 {51}
Meodule 3 Drolt 13 8 200 72 72
T e BNy | A 4 100 Droit civil 1 36 36
I e e 1 1T 4 100 Droit constitutionnel 1 36 36
‘Module 3 Economie 3 8 200 72 72
L e e a B E 75 Introduction a la macroéconomie 1 24 24
i 3 3 75 Introduction a la microéconomie 1 24 24
1 1 25 Statistiques descriptives 12 12
RS SERSR T 1 25 Calcul et logique 1 12 12
Module 3 Gestion 3 8 200 Il icaaamentauxetanprochs 70 70 |
o e o | quantitative de la gestion |
1 2 50 Introduction 3 la gestion 1 20 20 |
1 2 50 Sensibilisation aux dc_vpnees 20 20
4 R | 1 comptables et financiéres
2 a 100 Matherr!at‘lques et.statlsthues 30 30
. | appliqués a la gestion
‘Module 3 Géographie | 3 8 200 72 72
:_i_ T | 3 75 Espaces et sociétés 24 24
= 1 3 75 Environnement et sociétés 24 24
e S S A Y 2 50 Géopolitiques 24 24
‘Module 3 5clences ||, i T
politiques et Sociales | .3 | 8 e ) e
e 3 75 Sociologie 1 24 29
1 3 75 !ntroduc.tlon aux relations 24 24
; internationales
N |1 2 50 Histoire sociale et politique 24 24
Moduia 3 Major e (13hn | g 200 60 60
contemporary issues
e iy |1 3 75 Economics case studies 20 20
e e LS 2 50 Management Case Studies 20 20
1 3 75 The American and British corporate 20 20

world
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Service des études ct des Formations — bureau des formations

1327



Université de Tours - Dossier Licence Générale Pélican n” :
LICENCE 1&re année |
™ !
- i
8 Estimatio v:;:l;e ™ ™ Ec:::ee ’
= ]
SEMESTRE g ECTS | ncharge Eléments pédagogiques Ty e VHT VHT | étudian |
o £tudiant - .
= Etudian g |
t
Semestre 2 (S2)
Module 3 Droit 3 B 200 72 72
1 4 100 Droit civil 2 36 36
1 a 100 Droit constitutionnel 2 36 36
Module 3 Economie 3 8 200 72 72
3 3 75 Introduction a la macroéconomie 2 24 24
3 3 75 Introduction a la microéconomie 2 24 24
5 1 25 Probabilités 12 12
1 1 25 Calcul et logique 2 12 12
Madule 3 Gestion 3 8 200 AL 23 EPPIOCTS 60 60 !
: théorique de la gestion
2 3 75 Introduction a la gestion 2 20 20
1 > 50 Font‘iements économiques de la 20 20
gestion
Ty 3 75 Théorie des organisations 1 20 20
8 200 72
Module 3 Géographie 3 72
1 3 75 Dynamique des territoires ruraux 24 24
1 3 75 Territorialités urbaines 24 24
1 2 50 Géographie des climats 24 24
Module 3 Sciences 3 8 200 72 72
politiques et Soclales
Introduction a la science politique
24 24
. 3 75 {Formation de I'Etat)
1 3 75 Sociologie 2 24 24
; 1 2 50 Vie politique contemporaine 24 249
Module 3 Major 3 8 200 60 60
contemporary Issues
' Big 3 75 European Legal Issues 20 20
1 3 75 European Economics 20 20
1 2 50 Humans Rights in Europe 20 20
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Modalité de contréle des connaissances L1 :
Type de contrdle : CC : Controte Continu - ET ; Examen Terminal/Type d’épreuve : E : Ecrit - O : Oral - QP : quitus présence

Pélican n®:

REGIME GENERAL REGIME SPECIAL D'ETUDES
| = Session 1 :! Session 2 Session 1 Session 2
Détailler éléntnoggisédagogiques 3 = a 0 | o 0 o o o o
Solsa| 8 [8o8a| & (o] & (oo &
- < 5 < - - < = =< = - = - =
$% (88 | 2 |28 |28 | 2 (2% | 2 |2R | &
® 3 @ a2 | A |® 2
Semestre 1
Modute 3 Droit B 3 3 3 8
Proit civil 1 4 |« A o I o O =
Droit constitutionnel 1 4 == 7 (BT G =0T
Module 3 Economie 8 3 3 3 3 __ﬁ__
Introduction a la macroéconomie 1 3 o |l Rl D |
Introduction a la microéconomie 1 3 r a8 r el RN e e |
Statistiques descriptives 1 P [l DR ol B e |
it ogque e R e R R =
Module 3 Gestion 8 : 3 3 3 k. k
Introduction & la gestion 1 1 « |l T e == =T
Sensibilisation aux données comptables et 1 E‘ = 1 2 - e 1 ik T 1 -y 1
| financiéres
| Mathématiques et statistiques appliqués a la 2 o e . E= 2 e 2 T 2 ¢
| gestion o |
| Module 3 Géographie 6 | 3 1 3 T T
Espaces et sociétés 3 | o RO o [EE T ST me
Environnement et sociétés 3 T v || B | RO e e
Géopolitiques 2 | r (e - s SR
Module Sciences politiques et sociales 8 | Ra | it | o 0 | o | s
Sociologie 1 3 o | e [ | T | At |
Introduction aux relations internationales 3 = el - s T T
Histoire sociale et politique 2 o (R & o | I el VI e el W
'Module 3 Major contemporary issues 8 3 303 3 5
Economics case studies 3 e [l (ol D (N
Management Case Studies 2 e | = T e
The American and British corporate world 3 o | 1 e |l Il [ A [
Semestre 2
Module 3 Droit 8 3 3 3 S
Droit civil 2 4 : R - s S
Droit constitutionnel 2 4 v Eadil © (e el
Module 3 Economie 8 3 3 3 3
Introduction a la macroéconomie 2 3 s |l - | e T e | 2
Introduction a la microéconomie 2 3 T iRl - e s ]
Probabilités T | o |Poeslmais o (| e i
Calcul et logique 2 1 S0 BB =S T =00 =S
Module 3 Gestion 8 e 30 3 ]
Introduction 3 la gestion 2 3 o [EASHIEZE - E“" 215 5“"' [ (2
Fondements économigues de la gestion 2 2 |l i e o e O [ e R B
Théorie des organisations 1 3 o || ¢ e 2 | 2 M M2
Dynamique des territoires ruraux 3 e |« Do N T |
Territorialités urbaines 3 e [t (N Pl e T T R 1
Géographie des climats 2 o |l o el
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Module Sciences politiques et saciales 8 3 3 3 3
Introduction & la science politique (Formation 3 . | 4 ' S = i 1 EaL '1' T 1
de I'Etat) ; _ e oo o] [N E s
Sociologie 2 3 o [l 1 L ] [ 10 | |
Vie politique contemporaine 2 ST IEEET O EE T BT
Module 3 Major contemporary issues 8 3 3 3 Ry
X i AL L e L
European Legal Issues 3 L o 1 £ rxi! = 1 nnl! = 1 pch] 1
European Economics 3 i 1 ot 1 | omt 1 | e 1
. E oo LTI Eafiou Teou
Humans Rights in Europe 2 | o 1 h 1 | sl I 1

Université de TOURS / Vague C - Contrat 2018-2023
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Pélican n* :

War and Peace in the 20th century

LICENCE 2&¢me année
cM
=)
% (I v“,'.:;e TD TP tD:t::
SEMESTRE % ECTS | n cha'rge Eléments pédagogiques Horaire | VHT VHT | étudian
L étudiant .
= Etudian t
t
Semestre 3 (53) *
‘Module3Droit | 3 8 200 ) 72 72
] 1 4 100 Droit civil 3 36 36
= s el P AR 4 100 Droit administratif 1 36 36
'Module 3 Economie. | 3 8 200 48 24 72
PR | 4 100 Macroéconomie 1 24 12 36
1 4 100 Microéconomie 1 24 12 36
Madule 3 Gestion 3 8 200 Fondamentaux d’aide a la décision | 72 72
T T T R Tl 75 Comptabilité de gestion 24 24
CESOIRTAENEE N 3 75 Comptabilité financiére 24 24
1 2 50 Gestion de projet 24 24
_Module 3 Géographle | 3 | 8 200 60 12 72
|1 3 75 Géographie des risques naturels 20 20
2| 3 75 | Espacesettempsdela 20 12 32
s _ mondialisation économique
e L) il 2 50 Questions européennes 20 20
‘Module 3 Sciences _ =
_politiques et Sociales | = & 200 2 gz
1 3 75 Science politique 1 (.R'eglmes et 24 21
; comportements politiques)
1 3 75 Philosophie politique et sociale 24 24
A DO 19 2 50 Sociologie de la mondialisation 24 24
SR E 3 8 200 60 60
contemporary issues
e e e ) [l | I 75 Economics of conflicts 20 20
American counter culture of the
) -1. . 3 75 1960s 20 20
1 2 50 20 20

* Le coefficient du module 3 choisi dans le cadre de la licence de Droit est 2 (non 3).
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LICENCE 2&éme année
™
O VHT Durée
2 Estimatio
1]
= n : Volume TD TP totale
SEMESTRE & ECTS gtﬂ;ai;ii Eléments pédagogiques Horaire | VHT VHT | étudian
= Etudian t
t
Semestre 4 (54) *
Module 3 Droit 3 8 200 72 72
il = 18 4 100 Droit civil 4 36 36
1 4 100 Droit administratif 2 36 36
Module 3 Economie 3 8 200 48 24 72
O — 4 100 Macroéconamie 2 24 12 36
3 o | e A 4 100 Microéconomie 2 24 12 36
Module 3 Gestion 3 | s 200 Bl aERrpchetianseesle della 68 68
gestion
2 3 75 Stratégie d’entreprise 24 24
rd 3 75 Théorie des organisations 2 20 20
1 2 50 Performance des organisations 24 24
Module 3 Géographle | 3 B 200 60 12 72
1 3 75 L'espace frangais 20 12 32
1 3 75 Géographie du Monde arabe 20 20
i 2 S0 Géographie des Amériques 20 20
Module 3 Sclences P ;
politiques et Soclales . . 200 2 HC
Science politique 2 {Opinion
1 3 75 publique et comportements 24 24
politiques)
1 3 75 Sociologie politique comparée 24 24
18 2 50 Sociologie du genre 24 24
Module 3 Major 3 8 200 60 60
contemparary Issues
1 3 75 }Nelfarel economy - Economics of 20 20
inequality
1 3 75 Gender and the law 20 20
1 2 50 The Civil Rights in the US 20 20

¢ Le coefficient du module 3 choisi dans le cadre de la licence de Droit est 2 {(non 3).
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Modalité de contrdle des connaissances L2 :
Type de contrdle : CC : Contrdle Continu - ET : Examen Terminal/Type d’épreuve : E : Ecrit - O : Oral - QP : quitus présence

[ REGIME GENERAL REGIME SPECIAL D'ETUDES
T a Session 1 Session 2 Session 1 Session 2
Détailler éléments pédagogiques 3 - a [a) = a ) a o o Ia)
82|82 | B |22 82| & |22 & |22 &
2% |88 | & (48 |88 | & 8% | & |28 | &
Semestre 3 i i
Module 3 Droit 8 3 3 N D | 3
| Droit chvil 3 4 Et E}iw. R = ﬁw _ _1.__._ ﬁm 1 _1 ._ g‘w |l [
| Droit administratif 1 4 o R | T 1 |
Module 3 Economie B 3 | 3 Tl T
Macroéconomie 1 4 | ccrr |Inme WA ﬁ“i_ A ﬁ“i AT
Microéconomie 1 4 | we Reuclig] - .Ew 1 .ﬁw 1 | B> B
Module 3 Gestion 3 . = T s e e
Comptabilité de gestion 3 n I o (R e
Comptabilité financiére 3 =T o flon | B2 | 2 ﬁiw ST
Gestion de projet 2 | » [SSln il R ol T [
Module 3 Géographie 6 3" 3 | 3 | 3
Géographie des risques naturels 3 o 1 v [ ﬁw s ﬁ_t IAER
Espaces et temps de la mondialisation ] 3 e [ o - =T 1 —y - ] Lt ’
économique - Aot sakeen
Questions européennes 22 e [l | |l e
Module Sciences politiques et sociales 8 Eonlas T 3 a |
Science politique 1 (Régimes et 3 . Lot ] - e ’ b 3 1 | ’;E.."_WT 1
comportements politiques) o e e=l
Philosophie politique et sociale 3 e adRE © e e e e
| Sociologie de la mondialisation 2 & _,g"f"'“ i e ;'E“' T e
[Module 3 Major contemporary issues 8 _ 3 | [ B e Y e e
Economics of conflicts 3 = R O
American counter culture of the 1960s 3 =0T T O E L
War and Peace in the 20th century 2 = el - |l e 1 | il |
Semestre 4 |
Module'3 Droit I B TR | 0 | = [ 2
Droit civil 4 4 | o |l c | I [ Il
Droit administratif 2 4 e [l o | e N [ L
Module 3 Economie 8 =Sk o L e R e PR
Macroéconomie 2 4 o[BI - (iR e T 1 | o Bl
Microéconomie 2 4 | o [l o | R |k e
Modiile 3 Gestion 8 A | el | EE 3 u[ER
Stratégie d’entreprise 3 n PEocHIEOR o [l B el 2 o ol 2
Théorie des organisations 2 3 b || 2 e 2 ol T |l | T
Performance des organisations 2 € _Eh" i | = oy g i 2 o 2
Module 3 Géographie 8 I 3 T o s o | Y| I3
L'espace frangais 3 | e ] | DR Lt | T e | AT
Géographie du Monde arabe 3 o |l ¢ (L I e | o el
Géographle des Amériques 2 o || e |t T =TT ol
Maodule Sciences politiques et sociales 8. | - =] b 3 3 1D
Université de TOURS / Vague C — Contrat 2018-2023 Service des études ¢t des Formations ~ burcau des formations
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Pélican n" :

Science politique 2 (Opinion publique et 3 . [l=H A - L : T . T :
comportements politigues) ;

Sociologie politique comparée 3 T P T e 3y (Y
Sociologie du genre 2 o |l BB - LaSlEEES Q[ 1
Module 3 Major contemporary issues B w3r e | Gty e | D | o e | 6 3
Welfare economy - Ecanomics of inequality 3 o [ | I e | O el |
Gender and the law 3 e [dBEEN - SRS
The Civil Rights in the US 7 | 7 Rl (e S| S I | | B
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Pélican n® ;

Modalité de contrdle des connaissances L3 : examen terminal {écrit ou oral) pour les 2 sessions (régime général et RSE)

LICENCE 3&me année

CcM
o
2 o Vc\:f:;e D ™ tD;t;él:
=
SEMESTRE g ECTS gtf,:?;i‘: Eléments pédagogiques Horaire VHT VHT studian
= Etudian t
t
Semestre 5 {55)*
Module 3 Droit privé 3 8 200 | 72
- = 4 100 Droit des sociétés 1 36 36
N R R T s 4 100 Droit du travail 1 36 36
‘Module 3 Droft public | 3 8 200 72
= s T B 100 Droit administratif des biens 36 36
1 4 100 Droit de [a décentralisation 36 36
'Module 3Economie | 3 8 200 48 24 72
1 4 100 Macroéconomie 3 24 12 36
1 4 100 Microéconomie 3 24 12 36
Module 3 Gestion 3 8 200 ﬁ_kpproche-fonctionnelle dela 54 18 72
L . | | Bestion
T S 3 75 Gestion des ressources humaines 18 6 24
3 75 Marketing 18 6 24
=57 e 2 50 Finance 18 6 24
Module3Géographle | 3 | 8 200 40 32 72
e el 2 50 Nature en ville 20 20
N 2 4 100 Politiques urbaines 20 16 36
1 2 50 Atelier « Montage de projet » 16 16 |
i e = =
dule ce ; 72
politiques et Sociales _3 B S 2 .
N ay e |
1 3 100 Questions pi?llthues 36 36
contemporaines
e 1] a 100 Théorie politique contemporaine 36 36
Module 3 Major : :
contemporarylssues | ° | 200 s &0
R . * 1 3 75 Data management and privacy 20 20
b S s | 3 75 Personal data protection 20 20
1 2 50 Digital Media 20 20

e Le coefficient du module 3 choisi dans le cadre de la licence de Droit est 2 {non 3).
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Pélican n* ;

LICENCE 3éme année

Modalité de contréle des connaissances L3 : examen terminal {écrit ou oral) pour les 2 sessions (régime général et RSE)

™M
= :
g L v:| ::13 ™ ™ ?;;?z
= =
SEMESTRE g ECTS gtilzjai;i: Eléments pédagogiques Pa——— VHT VHT todinn
= Etudian t
t
Semestre 6 (56)*
Module 3 Droit privé 3 8 200 T2
ST 4 100 Droit des sociétés 2 36 36
g 1| a4 100 Droit du travail 2 36 36
Module 3 Droit public 3 8 200 72
e | q 100 Droit des contrats administratifs 36 36
1 4 100 Science administrative 36 36
Module 3 Economie 3 8 48 24 72
1 4 Macroéconomie 4 24 12 36
1 4 Microéconomie 4 24 12 36
Module 3 Gestion 3 8 200 Approche fonctionnelle de la 54 18 0 72
: ; gestion
2 3 75 Gestion de production et qualité 18 6 0 29
2 3 75 Audit et cantréle de gestion 18 6 0 24
1 2 50 Analyse comptable et financiére 18 6 0 24
Module 3 Géographie | 3 | 8 200 60 12 72
1 2 50 El?Jeux et politiques de 20 20
développement
1 2 50 Politigues de I'habitat 20 20
28 4 100 Politigues de I'environnement 20 12 32
Maodule 3 Sclences -
politiques et Soctales 2 l Al e
1 a 100 Sc-)cm.logle If\tegratlons 36 36
Discriminations
1 a 100 ‘Questnor'ls politiques 36 36
internationales
Module 3 Major 3 8 = 60
contemporary issues '
1 3 75 Geography 20 20
1 3 75 Law 20 20
1 2 50 Economics 20 20

» Le coefficient du module 3 choisi dans le cadre de la licence de Droit est 2 {non 3}.
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Modalité de contrdle des connaissances L3 :
Type de contrdle : CC : Contrdle Continu - ET : Examen Terminal/Type d'épreuve : £ ; Ecrit - O : Oral - QP : quitus présence

Pélican n” :

REGIME GENERAL REGIME SPECIAL D'ETLUDES
Session 1 Session 2 Session 1 Session 2
_ MODULES m

Détailler éléments pédagogiques ) 5 " ::‘ g 5 ﬁ: g % § % §

2 |ed | 2 [25 |29 3 |22 2 195 | 3
&% 8% | 2 |&% (BR[| & |28% | & 2R | &

Semestre 5
Module 3 Droit privé 8 3 3 3 3
Ecrfton Ecritou Ecriiod e o
Droit des sociétés 1 4 g |l 1 e | oal i 1 B 1
Droit du travail 1 4 o | o | T |[E= T | e [ BT
Module 3 Droit public 8 3 3 3 3
Droit administratif des biens 4 o [ 1 o [ 1 o 1 k= 1
Droit de la décentralisation 4 E G 1 o Egﬁ"" 1 F:_iﬁm 1 Juww 1
Module 3 Economie 8 3 3 3 3
Macroéconomie 3 4 e [ A o (| T Ll | | A
Microéconomie 3 4 coorr | foeuiicdl| Y ST g [ T i I
Module 3 Gestion 8 3 3 3 3
Gestion des ressources humaines 3 Jewe [ | 2 o || D2 Dot | D200 Lo | B
Marketing 3 | e [l B2 P T 3 T
Finance 2 | o [lmdl|BR e (ocarsssl | N ocet el R B el | 2
Module 3 Géographie 6 3 3 3 |3
Nature en ville 2 o Joa> | 1 g e 0= 7 TR
Politiques urbaines 4 e [l 2 e ol 20| el |2 T o il | 2
Atelier « Montage de projet » 2 P o (a1
Module Sciences politiques et sociales 8 3 3 3 3
Questions politiques contemporaines 4 v [l o (e T el | IR § el | A
Théorie politique contemporaine 4 o Il o [t R o T el |
Module 3 Major contemporary issues 8 3 3 3 3
Data management and privacy 3 MEEE e e | [ T e T
N Terit ou EcrR ou Emov Eak o
Personal data protection 3 B | ot 1 & | ot 1 ol 1 oral 1
Digital Media 2 PTG (T O BT T O
Semestre 6

Module 3 Droit prive 8 3 3 3 3
Droit des sociétés 2 4 e (eage| er | Foen il R T ccuciel O el | O
Droit du travail 2 4 N EET ) | P T | I I el B
Module 3 Droit pubfic 8 ' 3 3 3 3
Droit des contrats administratifs 4 B E?f'"" 1 o || A T Focs | O T el | Y
Science administrative 4 o (S| o el I e | O e |
Module 3 Economie 8 3 3 3 3
Macroéconomie 4 4 corr ||l | o el RV ol | R (sl | B 1
Microéconomie 4 4 o [ |1 o | T e I e sl BT
Module 3 Gestion 8 38 3 3 3
Gestion de production et qualité 3 cerr |l N2 (el 2 T ot | 2 0 el | 2
Audit et controle de gestion 3 wr |eaad2 o [l 2N ool TS | o |
Analyse comptable et financiére 2 cort oty 1 e [t 1 ot 1| 2
Module 3 Géographie 8 3 3 3 3
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Pélican n” :

Enjeux et politiques de développement 2 ro . 1 [ A | Eoc i ) [

Politiques de I'habitat 2 Ol i - = ou T 1 L

Politiques de I'environnemegt 4 ccrr el N2 e o 3
| Module Sciences politiques et sociales -8 :

Sociologie Intégrations Discriminations 4 O =] e =

Questions politiques internationales 4 n |l | = =
gMbdi]leIBEMéjoFi c"ont_e—mporany'issue's 8 [ ]

Geography 3 B o | 1 &

Law- 3 [ -] 1 e o

Economics 2 | ol Al e x
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Université de Tours - Dossier Licence Générale Pélican n" :
Annexe 2 - Présentation du module 4 de 'UFR
LICENCE1-2-3
M
= n
1 L v:.ﬂ:ne 0 TP tD:t;TeE
SEMESTRE 2_ ECTS [ n cha-rge Eléments pédagogiques Horaire | VHT* VHT | étudian
8 étudiant -
2 Etudian t
t
Semestre 1 (S1)
Module 4 1 6 150 1 _ 40 41
3 3 75 Langues vivantes 18
1 3 75 Projet Voltaire 5
o Accompagnement du travail 16
unjversitaire ; .
n.s. Méthodologie documentaire (SCD) 1 1
ns. Tutorat étudiant (via le CERCIP)
Semestre 2 {52)
Module 4 1 6 150 2 41 43 1
3 3 75 Langues vivantes 18
1 3 75 Projet Voltaire 3
o, Accompagnement du travail 16
universitaire
Cert MOBIL 2 4
n.s. Tutorat étudiant (via le CERCIP)
Semestre 3 (S3)
Module 4 1 6 150 2 50 52
2 3 75 Compétences numérigues 8
3 3 75 Langues vivantes 18
n.s. Renforcement méthodologigue 20
Cert MOBIL 2 2
= Formation aux ressources 2
= numériques (SCD)
Semestre 4 {54)
Module 4 1 6 150 20 28 48
2 2 50 Compétences numerigues S
3 3 75 Langues vivantes 18
N Formation aux ressources 2
- numeériques {SCD)
1 1 25 CERCIP 20
Semestre 5 {S5)
Module 4 1 6 150 2 37 39
3 3 75 Langues vivantes 18
2 3 75 Projets collectifs 15
Cert MOBIL 2 4
Semestre 6 (S6)
Maodule 4 1 6 150 20 a3 53
3 3 75 Langues vivantes 18
2 2 50 Projets collectifs 15
1 1 25 CERCIP 20 |

s Les nombres d’heures indiqués peuvent combiner enseignement en présentiel et en distanciel
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Modalité de contrdle des connaissances Module 4 :

Pélican n®:

Type de contréte : CC : Contréle Continu - ET : Examen Terminal/Type d’épreuve : E : Ecrit - O : Oral - QP : quitus présence

REGIME GENERAL REGIME SPECIAL D'ETUDES
Session 1 Session 2 Session 1 ] Session 2
MODULES o
Détailler éléments pédagogiques a - a | 2 |a o Q o ] O | a ] )
Solgc| 8 8|8 | & |62 2 oo 2
o< 5 = s} e = o= = < = = < -
$3 (8% | 2 (SR (2% | 7 [2% | 5 (28| 8
2 3 I |7 3 3 |® 3 |8 3
Semestre 1
Module 4 602 | N | B 1 |1
Langues vivantes 3 [cc |ISSHAENE - e B8 |[=E
Projet Voltaire 3 | e[| BT B s
Accompagnement du travail universitaire ns. | Quitusdeprésence. gl )
Méthodologie documentaire (SCD) n.s. | Quitus de présence = i
| Tutorat ns. | i
Semestre 2
Module 4 6 00 | | ou | 1 | |
Langues vivantes 3 [cc (Bl G =D LR T
Projet Voltaire 3 | [ecalam - EE T m
Accompagnement du travail universitaire n.s. | Quitus de présence s ) E
MOBIL Cert e BAC e
Tutorat n.s. N e
Semestre 3 ‘
Module’d 6 |1 g e il
Compétences numériques 3 (cc |E=udiE) o IEEIETEEE
Langues vivantes 3 cc ﬁ"‘ 2 _:?u'*w 2 \'ﬁ"w' _2-___
Renforcement méthodologigue ns. | Quitusdeprésence S B
MOBIL cert | NN S
Formation aux ressources numériques (SCD) ns. | Quitus de présence i
Semestre 4 |
Module 4 6 |1 |em |2 | F2 0 e | O i |
| Compétences numérigues 2 | |[EaEE2 7 | e R T
| Langues vivantes 3 cc Eﬁ""_— 3__ er 13 ﬁw 5_ _ _nglw £y
Formation aux ressources numériques (SCD) | n.s. | Quitus de présence NS
| CERCIP 1 |er [T =T LA BT
Semestre 5
Module 4 61| = [P L | | L
Langues vivantes 3 | |zl - °" e R e
Projets collectifs 3 | [oiize G & =R =R
MOBIL Cert U g
Semestre 6
| Module 4 & (L | |19 | | | O I T
Langues vivantes 3 |cc  |EAallE v Il E"‘ I (il 1 3 0
Prajets collectifs 2 |er [l 2 | = 2 W Hora e |42 T orat el E2 10
CERCIP 1 e == 1 - T T ; T A
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