université | Faculté de droit, économie
de TOURS | & sciences sociales

PROCES-VERBAL DU CONSEIL DE FACULTE

Séance en date du jeudi 17 mai 2018
Sous la présidence de Mme le Doyen Nathalie Albert-Moretti
CONSEIL PLENIER

Présents :

Elus collége des_professeurs et personnels assimilés : Mme Nathalie Albert-Moretti — M. Alain

Bousquet - - M. Pascal Favard - Mme Anna Madoeuf - M. Pierre-Yves Monjal - Mme Olivia Sabard -
M. Hadi Slim.

| g ! tres enseignants chercheurs. enseignants et personnels assimilés : Mme Isabelle

La Jeunesse -~ M. Julien Bourdoiseau - Mme Christine Fauvelle Aymar - Mme Marie-Laure Gély — M.
Franck Piller — Mme Charlotte Leforestier — M.Audric Vitiello.

Elues cpllége des BIATSS : Mme Carole Le Brun — Mme Patricia Lamandé.

Elus étudiants : M. Mehdi Hemouda—Medini - M. Dylan Gilbert ~-Mme Gler Ergun - M. Alexandre
Bofwa Mbuyi - M. Guillaume El Haik - M, Benjamin Caquet.

Procurations :
X ! fesseurs et personnels assimilés: Mme Patricia Coutelle-Brillet a donné

procuration @ Mme Charlotte Leforestier - M. Alexandre Deroche a donné procuration & Mme Olivia
Sabard - Mme Véronique Des Garrets a donné procuration 3 Mme Charlotte Leforestier.

Elug college des autres enseignants chercheurs, engeignants et personnels assimilés : Mme Isabelle

Calmé a donné procuration & Mme Marie-Laure Gély - Mme Véronique Tellier-Cayrol a donné
procuration a M. Pierre-Yves Monjal,

Elue collége des BIATSS : Mme Isabelle Proust a denné procuration 8 Mme Carole Le Brun.

Elus étudiants : M. Timothée Gitton-Wera a donné procuration 4 M. Mehdi Hemouda—Medini - Mme
Sybille Guillot a donné procuration & M. Mehdi Hemouda—Medini

Personnalités extérieurss : Mme Catherine de Colbert a donné procuration & Mme Nathalie Albert-
Moretti - M. Duc Nguyen a donné procuration 4 M. Pascal Favard - Mme Catherine Martinez a donné
procuration 4 M. Julien Bourdoiseau - M. Thibault Coulon a donné procuration 4 Mme Christine
Fauvelle Aymar - M. Vincent Perrotin a donné procuration & Mme Marie-Laure Gély,

Excusé(e)s :

Participaient 4 titre consultatif :

M. Martin Oudin ~ M. Fabrice Leduc - M. Eric Blin - Mme Christine Inchauspé.

1. Approbation du PV du 19-04-2018,

Le PV est approuvé & l'unanimité des membres présents et représentss.

2. Informations générales

Nouvelle offre de formation : Mme le Doyen informe le Conseil du vote de l'ensemble des maquettes
de la Faculteé en CFVU du 26 avril 2018 sauf de 2 diplémes qui l'ont été sous réserve de modifications
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(licence de gestion et master d'économie internationale). Sur le dernier master, il est demandé de
diminuer le volume horaire du master 1 (bien que porté par l'Université d'Orléans) afin de
correspondre a la lettre de cadrage de 'Université de Tours.

PARCOURSUP : Mme le Doyen revient sur les Commissions d’examen des voeux PARCOURSUP et
confirme que suite au refus de la section de Géographie de réunir sa CEV, le Président de I'Université
a décidé qu’elle se réunirait et serait constituée du Doyen, de la correspondante pédagogique, du
responsable de la licence de géographie et de la responsable administrative de la composante. Mme
le Doyen remercie M. Pascal Favard, M. Franck Piller et Mme Christine Fauvelle-Aymar de leur
concours technique au bon déroulement des commissions. Elle fait savoir au Conseil que la Faculté a
refusé tout surbooking (sauf en géographie car cela n'était pas compatible avec l'appel au dernier
candidat) et qu'il a été remonté le souhait des CEV de déterminer un rang du dernier appelé, afin
d'adresser a un nombre précis d'étudiants un OUI dés le 1* jour.

Mme Anna Madoeuf présente la position du département de Géographie et remercie la Commission
bis de s’étre réunie et d'avoir permis 4 l'ensemble des candidats 4 la licence de Geéographie de
recevoir un OULI. Elle émet toutefois le regret de ne pas avoir su plus tdt que cela serait possible et
insiste sur les motivations du département, & savoir refuser toute sélection. Elle conclue en
demandant en ce jour d'élection, que la transparence et la communication soient les moteurs des

échanges a venir,

Mme Isabelle La Jeunesse regrette l'absence de débat autour du sujet de la sélection au sein de
I'UFR.

Mme le Doyen entend cette position et invite les enseignants 4 prendre l'initiative de ces débats.

M. Pascal Favard fait de nouveau part de son inquiétude en ce qui concerne la capacité d’accueil de
la licence Economie pour cette année, mais aussi pour l'année a venir car il (ui semble difficile de
faire diminuer ce chiffre auprés du Ministére. Il insiste en précisant de nouveau que la capacité a
demander l'année prochaine en Economie sera de 150 étudiants néo entrants et que pour l'année a
venir, 'Economie ne sera en mesure que d’encadrer & groupes de TD.

Mme le Doyen prie le Conseil d'excuser l'absence des enseignants de Gestion, retenus sur un
colloque. Mme Christine Fauvelle-Aymar présente l'ajout d’'un CU demandé par la CFVU sur les
parcours management International et expérience en entreprise, qui permettra aux étudiants de L1,
L2 et L3 d'effectuer un stage évalué. Elle précise qu'il n'y aura pas vote du CU lors du Conseil mais
au prochain. Elle rappelle que la licence de Gestion compte 4 parcours : Sciences de gestion,
parcours management International, parcours expérience en entreprise et parcours Gestion et santé
{ex AGSS). Mme le Doyen précise que ce dernier parcours a vocation &4 déboucher sur un master
porté par la Faculté de médecine.

M. Pascal Favard intervient pour regretter que le parcours Gestion et santé n'ait pas été présenté
lors des Conseils précédents en charge du vote des maquettes. IL rappelle que ce parcours ex AGSS
relevait auparavant du département Economie et que Mme Christine Lagoutte qui le porte, partira en
retraite en 2020 et qu'il ne s’agira pas alors de demander le soutien de son département.

Aprés échange et en l'absence de représentant de la Gestion, il est proposé de ne voter que les 3
parcours déja présentés et de reporter le vote du parcours Gestion et santé.

Les 3 parcours sont approuvés d l'unanimité des membres présents et représentés.

Mme Colombine Madelaine présente le CU adaptation & l'insertion universitaire qui existe depuis
quelques années. Elle insiste sur le souhait des responsables de la formation de petit a petit
diminuer le codt de la formation et d'exonérer les réfugiés et demandeurs d'asile. Les modifications
souhaitées visent a adapter ce CU en y ajoutant des cours de Gestion et en organisant les cours sous
forme de modules au choix,
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M. Alexandre Bofwa s'interroge sur la réforme des frais de Sécurité sociale et la maniére dont its
vont étre intégrés 4 ce CU. M. Julien Bourdoiseau répond en indiquant qu'il s'agit d'une réforme
visant a rattacher les étudiants au régime général et & supprimer les régimes de SS étudiants. Mme
Marie-Laure Gély précise que cette formation accueille un public venant du monde entier.

M. Alexandre Bofwa s’interroge sur le seuil nécessaire d'inscriptions pour permettre la diminution
des frais. M. Pascal Favard intervient pour souligner que les frais sont élevés mais que les résultats
des étudiants sont excellents. M. Julien Bourdoiseau souligne que le colt d'une année de formation
par étudiant est de 10 000.00 euros et que ces frais sont donc A relativiser.

Le certificat est approuvé 3 l'unanimité des membres présents et représentés.
4, Tarifs de location des salles

Mme Christine Inchauspé resitue le cadre dans lequel ont été travaillés ces tarifs et précise qu'ils
n'ont pas été réévalués depuis 2014. Une analyse a été menée avec Fabrice Normand en comparant
les tarifs de I'UFR avec ceux proposés par d'autres UFR, mais aussi le secteur privé. Elle indique gue
le choix a été fait de proposer de regrouper les tarifs en groupes selon les équipements des locaux,
mais aussi les capacités d'accueil des salles. Des tarifs sont ajoutés pour la salle du Conseil et la
salle de lecture. Elle rappelle que les recettes sont de 10 000,00 euros par an.

M. Julien Bourdeiseau intervient pour saluer l'initiative mais estime que partant de trés loin, la
Faculté pourrait pu, au vu de la qualité de ses équipements, aller plus loin.

La proposition est approuvée & ['unanimité des membres présents et représentds.

5, Questions diverses

Mme Anna Madoeuf revient sur les absences justifiées aux examens qui entrainent la note de zéro
aux étudiants concernés. Elle demande & ce qu'une solution puisse &tre trouvée a ces situations.

Mme Christine Fauvelle-Aymar, aprés s'étre adressée & la Commission permanente de la CFVU, ne
dispose pas de solution sauf a déclarer ces étudiants défaillants, Mme Anna Madoeuf propose que
soit neutralisée I'épreuve mais cela s’avére impossible puisqu'il s’agit de situation individuelle.

Mme Christine Fauvelle-Aymar pense que cette situation sera certainement corrigée par le nouvel
arrété licence.

Des échanges se poursuivent et le rappel de la souveraineté du jury est énoncé et discuté pour
trouver des solutions & des situations individuelles, de maniére exceptionnelle.

M. Hadi Slim fait part de son inquié¢tude concernant la campagne de candidature en master et
demande une extension de la campagne ou une 2*™ campagne. Mme le Doyen lui répond que cette
demande sera faite au SEF pour les masters qui le souhaitent,

6, Election du Doyen de la Faculté

Le mandat de Mme Nathalie Albert-Moretti en tant que Doyen arrivant & son terme et conformément
aux statuts de la Faculté, il est procédé i I'élection du nouveau Doyen. Seule Mme Nathalie Albert-
Moretti était candidate.

Les résultats du scrutin sont les suivants: 39 électeurs inscrits - 33 votants - 8 bulleting blancs.
Nathalie Albert-Moretti est élue Doyen avec 25 suffrages exprimés.

Le Doyen a ensuite présenté au Conseil 'élection des assesseurs,

Les resultats sont les suivants: Mme Christine Fauvelle-Aymar (Pédagogie)) Mme Colombine
Madelaine (Relations internationales), M.Eric Blin (Vie étudiante, Culture et grands événements),
M.Julien Bourdoiseau (Relations avec les personnels et qualité de vie au travail) et M. Arnaud Riviére
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(Relations avec les entreprises, formation continue et apprentissage) sont élus avec 21 suffrages
exprimas.
La nouvelle équipe prendra ses fonctions le 18 juin 2018.

L'ordre du jour étant épuisé, [a séance est levée,

Fait & Tours, le 31 mai 2018
Le Doyen,

Nathalie Albert-Moretti.
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Université de Tours - Dossier Licence Générale Pélican n”:

UNIVERSITE
FRAN(;O!S- RABELAIS
TOURS

CAMPAGNE 2018/2023

Dossier de demande
d’accréditation a délivrer
la Licence

Ministére de I'enseignement supérieur et de la recherche
Direction générale pour I'enseignement supérieur et l'insertion professionnelle

CREATION RENOUVELLEMENT O RESTRUCTURATION O

d’une mention

X d’un parcours (faire un dossier par parcours)

Dossier déposé dans le cadre de la contractualisation 2018-2023 (Vague C)

Etablissement support administratif de la mention (responsable du dépét du dossier d’accréditation)

Nom :Université de Tours - UFR DESS
Adresse :50 avenue Jean Portalis - 37200 TOURS

Partie a renseigner par le SEF

Date de |'examen et avis du Conseil de 'UFR :

Date de I’examen et avis de la CFVU :

Date de l'examen et avis du CA :
N HCERES

N Pelican

Universtté de TOURS / Vague C - Contrat 2018-2023 Service des études et des Formations - burcau des formations
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Universite de Tours - Dossier Licence Générale Pélican n® ;

Partie A : Présentation de la Formation

| - FICHE D’IDENTITE DE LA FORMATION

B NOM du DOMAINE

O Arts, Lettres, Langues
 Droit, Economie, Gestion

3 Sciences Humaines et Sociales
0O Sciences, Technologies, Santé

E NOM du CHAMP DE FORMATION :

0 Sciences de la Terre, de l'univers et du vivant
O Sciences, ingénierie

0 Sciences de I'Homme et des sociétés
Sociétés, entreprises, territoires

B NOM de la MENTION (cf arrété du 22 janvier 2014 fixant la nomenclature des mentions du dipléme national
de Licence)

P En francais : GESTION

P En anglais : Management

P Responsable de la mention

Nom: Coutelle

Statut :PR
[~J:patricia.coutelle@univ-tours.fr
Section CNU :06

P Secteur DGESIP (4 renseigner par le SEF) :
P Modalités d’enseignement

M Formation Initiale
B Formation Continue
0 Formation en Apprentissage

£ Contrat de professicnnalisation

Nb : par défaut, toutes les Formations Initiates sont ouvertes a la Formation Continue.

Université de TOURS / Vague C = Contrat 20182023 Service des études et des Formations = burcau des formations




Université de Tours - Dossier Licence Générale Pélican n°:

B EXPERIENCE EN ENTREPRISE

21 -

P Responsable du parcours
Nom: David Micka&l
Statut : MCF
E-J:mickaél.david@univ-tours.fr
Section CNU :06

» Modalités d’enseignement

x Formation Initiale

X Formation Continue

X Formation en Apprentissage

X Contrat de professionnalisation

® MAQUETTES ET MODALITES DE CONTROLE DES CONNAISSANCES (MCC)

RAPPEL :

* Toute maquette d’enseignement doit dans ses MCC prévoir obligatoirement un Régime Spécial d’Etudes
(RSE)

* Les types de contrdle et d’'épreuves autorisés sont a titre d'exemple:

- Contrdle Continu {CC) et Examen Terminal (ET)
- Ecrit

- Oral

- Ecrit et Oral

- Quitus de présence

En revanche, il n’est pas possible de prévoir CC ou ET dans les MCC.

» Les mémoires, rapports de stage et projet tuteuré se déroulent en session unique.

Université de TOURS / Vague C - Contrat 2018-2023 Service des études et des Formations - bureau des formations
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Université de Tours - Dossier Licence Générale Pélican n" :

Présentation de la maquette d’enseignement :

Descriptif des Modules, des modalités pédagogigues (CM, TD, TP, projet, stages, etc.), et indication des ECTS

LICENCE 1¢* année = 60 crédits ECTS soit 30 crédits par semestre

O
8 Estimation Durée
SEMESTRE = ECTS charge Eléments pédagogiques CM TD TP totate
g?‘ étudiant
A
Semestre 1 (S1)
Fondamentaux et approche
Mc_)dule 1 200 quantitative de [a gestion 60 ] 0 e
1 50 | Introduction a la gestion 1 20 20
Sensibilisation aux données comptables
i o et financiéres 20 g ra
Mathématiques et statistiques appliqués
2 4 100 3 1a gestion 20 (o} 1] 0
Environnement économique des
Module 2 3 8 200 organisations 30 42 0 72
15 2 50 | Macro-économie 15 0 0 15
1 2 50 | Micro-economie 15 10 0 25
: Mathématiques et statistiques appliqués
1 3 50 3 la gestion 1] 20 1] 20
1 2 50 Business game 12 12
Module ouvert dans les autres
LD 3. B. disciplines de I'UFR (voir annexe 1) 72 72
Module 4 ; Compétences | . .
SansveresicTl 1 & Module commun UFR {voir annexe 2) 1 40 41
Total 51 10 30 163 82 a 245
Semestre 2 (52)
Module 1 3 Fondamentaux et approche théorique
8 200 de Ia gestion &0 0 (] &0
2 3 75 | Introduction & la gestion 2 20 0 0 20
1 2 50 Fondements économiques de la 20 0 0 20
gestion
2 3 75 | Théorie des organisations 1 20 0 0 20
Envircnnement juridique des
Module 2 3 -] 200 organisations 54 18 0 Ti
1 2 S0 | Droit des contrats 15 6 0 21
1 2 50 | Droit des societés 15 [ 0 21
1 2 50 | Droit des affaires 12 6 0 18
1 1 25 | Missions professionnelles 12 12
1 1 25 Démarche professionnetle avec sou
sans stage (4 semaines)
Module ouvert dans les autres
Module 3 . . disciplines de I'UFR (voir annexe 1) 72 72
Module,$;.Compétences § | 5 Module commun UFR (volr annexe 2) 7 41 43
Total §2 15 30 188 59 1] 247
Total année
(51+52) 60 351 141 0 492

Université de TOURS / Vague C - Contrat 2018-2023

Service des études ¢t des Formations — bureun des formations
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Université de Tours - Dossier Licence Générale

Modalité de contrdle des connaissances L1 :
Type de contréle : CC : Contrdle Continu - ET : Examen Terminal/Type d’épreuve : E : Ecrit - O : Oral - QP : quitus présence

Pélican n° :

REGIME GENERAL REGIME SPECIAL D'ETUDES
Session 1 Session 2 Session 1 Session 2
MODULES m
Détailler éléments pédagogiques 8 n o o |a a o la [ A o )
Sogz| 3 Bgiee| (2o E (2o B
5% (2% | % |8% (2R | 3 (23| 5 |8 | &
uJ ] £l S 3 |5 2 |8 =1
Semestre 1 30
Module 1 e%w | eTa | ST P I B | 5 ety Sl | e el | s
Introduction a la gestion 1 2 e [ 1 ﬁui_ 5] ‘E_w e T !
?;‘r;sr::iig?ea:ion aux donnees comptables et 2 L ﬂ_f" T o e TV E’Ww ; Lt o ;
g.:st:'ilg:athues et statistiques appliqués a la 4 o 5-: ; . ﬁ_:‘ ] = __ _?ju_ : T_ j R w :
Module 2 B [ aou [fEmmi s e[| e Al
Macro-économie 2 o |EREEEE o gu C _ fw = Intou_ =
Micro-économie 2 G S e e | ﬁﬁi RN
;ﬂ:st:;g:‘natiques et statistiques appliqués a la ) | eww |, LT .. e [ o e -
Business game 2 e (IR R r RS ﬁ‘“ |
Module 3 8 el?reu -ﬁ_w 3 . E‘:‘wq: BT i S ﬁw 3
‘_H'oira_nnexef . E'tw _. ﬁ__ _______ e -
‘Module 4 : Compétences transversales | g fmm ) o Ei ¥ t | ot =ils _1 M T :
T — S PR B 2 S oo I B :afw — &w— -
Semestre 2 30 |
Module 1 B “E“ e e T
Introduction a la gestion 2 3 a Eorit o 2 G T et ’: ]
Fondements écanomiques de 1a gestion 2 o [l - T :r".a*;" "4
Théorie des organisations 1 3 o QEis 2 o | & =T s
Module 2 8 ezw Izl A T & SO =
Droit des contrats 2 ECet - IR 1 e g _T IR
Droit des sociétés 2 o SRR - A T TR
Droit des affaires 2 oAl | 1 £t ] -ﬁﬁ_' Gl |
Missions professionnelles 1 c  |EERS I e G
Demarche professionnelle avec ou sans 1 . e A - '1' i 'E“‘“' F _1“
stage (4 semaines) 2o it | | e
Mo‘&_ulg i B azm | gm 3 Er 3 W 3
Volr anexe FEsT el et B
‘Module 4 : Compétences transversales | g “:‘,.1,__., LT 4 . o T
.v.olr ahnexe 2... ——— - — - - = == ':._:__u; — ————— .ﬁa.
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- Dossier Licence Générale Pélican n° :

Présentation de la maquette d’enseignement :

LICENCE 2™ année= 60 crédits ECTS soit 30 crédits par semestre
A préciser pour chaque élément pédagogique

O M
8 Estimation VHT 10 » Durée
SEMESTRE = ECTS charge Eléments pédagogiques Volume VHT VHT totale
g étudiant Horaire étudiant
-~ Etudiant
Semestre 3 {53)
Module 1 HE] 8 200 Fondamentaux d’aide & la décislon 72 (1] ] 71
2 3 75 | Comptabilité de gestion 24 0 0 24
j28 3 75 | Comptabilité financiére 24 0 0 24
1 2 50 | Gestion de projet 24 0 1] 24
Nodule 2 30 ] 200 Méthodes d’aide & fa décision 12 60 0 72 |
1 2 50 | Comptabilité de gestion 0 20 0 20
18 z 50 | Comptabilité financiére 0 20 0 20
1 2 50 | Analyse de situations managériales 0 20 0 20
1 2 50 | Projet professionnel 12 12
Module 3 3 [ 150 Gestion appliquée 1 24 48 0 72
Outils mathématiques d'aide a la
Ou Module ouvert dans 2 3 75 | decision 24 e 0 i
les autres disciplinesde | 2 3 75 | Informatique appliguée 1 0 20 0 0
I'UFR {voir annexe 1) 1 2 50 | Projets 0 10 10
Module 4 Compétences
e P 1 [} Module cummun. UFR {voir annexe 2) 2 50 52
Total S3 10 30 110 158 [1] 268
Semestre 4 (54)
Module 1 3 8 300 || saeBroche ransversale dela 68 0 0 68
200 3 75 | Stratégie d'entreprise 24 0 0 24
2 3 75 | Théorie des organisations 2 20 0 0 20
1 2 50 | Performance des organisations 24 0 0 24
' Mod ' Poiitique et environnement
— B A 200 international des organisations 2 2 o 4
s 2 50 | Economie internationale 21 0 [/} 21
ey Politique économique et
K 30 monétaire 5 . ks
1 2 50 !nstltutu?ns et politiques 21 0 0 21
internationales
1 1 25 | Missions professionnelles 12 12
= 1 1 25 | Stage (B sem_aines)_
| Moduie 3 3 8 200 Gestion appliquée 2 2 66 [1] 68
1 2 50 | Stratégie d’entreprise 0 16 0 16
Ou Module ouvert dans ] 2 50 | Gestion de projet et projets 2 10 0 12
les autres disciplines de :
IUFR {voir annexe 1) 1 2 50 | Informatique appliquée 2 0 20 0 20
1 2 50 | Performance des organisations 0 20 0 20
Module4 : Module commun UFR (voir annexe
Compétences 1 6 2) 20 18 48
transversales
Total S4 10 30 162 94 0 256
Total annee 20 !
(53454) 60 72 252 o 524 !
Université de TOURS / Vague C - Contrat 2018-2023 Service des études et des Formations — bureau des formations
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Université de Tours - Dossier Licence Générale

Modalité de contréle des connaissances L2 :

Pélican n® :

Type de contrite : CC : Contrdle Continu - ET : Examen Terminal/Type d'epreuve : E : Ecrit - O : Oral - QP : quitus presence

REGIME GENERAL R
S = Session 1 Session 2 Session 1 T Session 2
Détailler éléments pédagogiques a A a g - a é\ a § o §n
335 |2 2538 5 38| 2 37 2
B 31 (N2 N o 3 S S 5 | B < el 10
Semestre 3 30 i
Module 1 B e B 8 [Ta IR s =R 0 [FT &
Comptabilité de gestion 3 e [RECRSI e E,.af" AR T e _ﬁ_; i\
Comptabilité financiére 3 e [ERSIEN - E"“ 5 | ,_,'“,'F“" T |5 e | 2
Gestion de projet 2 o K 1 £ ;",';-m 0] ﬁ“ 1_ ] 'ﬁ“‘_ _' _T
Modle 2 AR
Comptabilité de gestion 2 c [ - J E,Ejﬁ 0 |l=E o f"" =
| Comptabilité financiére 2 e [iEaneili e :,”'.f"" | :,“.,r““ 1 E,"“ 1
Analyse de situations managériales 2 e [RSENd o ‘ﬁi 3 il ﬁﬁ S _ﬂ;‘” i
| Projet professionnel 2 « [EEIERE - =Sl _g_“’ TR ,_,"-'_,f“" 1
Module 3 8 [ =] o [ [S5] 6 JE] L [T
Outils mathématiques d'alde A la décision 3 cCet  JiEcioil) IS o (IR TR o | ﬁﬂ_' i
Informatique appliquée 1 3 ce  JiEatociiiNe o ﬁ_‘f [ & g?_ RTIN | F el G2
Projets I =20 I o I - I =l
Module 4 : Compétences transversales 6 "?5" =l a Eta'a.- | E.m T o =l a
Vornedl T T T B[
Semestre 4 30
Module 1 8 _e%u_ (Eakou |y erd|flece ool | NN | pec out gars el | B
Stratégie d’entreprise 3 o |IET (o I | e | Y e 0 |
Théarie des organisations 2 3 e [REERSCHIE LT s L e Ef‘“ 2
Performance des organisations 2 B o |l b i L O
Module 2 I I = I "
Economie internationale 2 o RN (e T e | [
Politiqgue économique et monétaire 2 LA o C = n e | e E‘“‘ 2
| Institutions et politiques internationales 2 o R 1 £t Ef‘"_ e E_“:‘ g ﬁ““ 2
Missions professionnelles | 1 e [l 1 e [ e T o e [
[ Démarche professionnelle avec ou sans | L .-5-;;" A o by . =] . == e
stage (8 semaines) e
Module 3 8 et:{:w 1] 3 o E;Em T (Pt v | B Y T e
Stratégie d'entreprise 2 c ?:‘;“: N - Ef"" T ‘ﬁﬁ 1 Effw* ey
Gestion de projet et projets 2 « ISR o [ P e el
Informatique appliquée 2 2 o | o [ LI F BT
Performance des organisations 2 e [JEmted 1 o ﬁ“’“ i _T _ ﬁ“‘ g | ﬂ_‘” ‘_,‘ "
Module 4 : Compétences transversales | 6 | = =] [ o [&7] =T [T
Voir annexe 2 s L T ; | e Bor | | e

Université de TOURS / Vague C - Contrat 2018-2023
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Université de Tours - Dossier Licence Générale Pélican n° :
Présentation de la maquette d'enseignement
Descriptif des Modules, des modalites pédagogiques (CM, TD, TP, projet, stages, etc.), et indication des ECTS

La troisiéme année de ce parcours sera totalement réalisée en alternance en
entreprise avec un calendrier spécifique (financement de l’année par le CFA
Centre Val de Loire)

LICENCE 3*™ année = 60 crédits ECTS soit 30 crédits par semestre
A préciser pour chaque élément pédagogique

Semestre 5 (5§5)
Module 1 3 ] 200 | Approche fonctionneiie de Ia gestion 54 18 0 72 |
2 3 75 | Gestion des ressources humaines 18 6 0 24
F 3 75 | Marketing 18 6 0 24
1 2 50 | Finance 18 6 Q 24
Module 2 |3 3 200 | Dynamique organfsationnelle 14 58 0 72 |
2 3 75 | Comptabilité des sociétés 14 12 0 26
Problemes contemporains des
| & . ot organisations . B J s
1 2 50 | Informatique appliquée 3 0 22 [ 22
. = Environnement informationnel des
Madule 3 o | 3 8 250 organisations 44 8 0 T2
e ana ; .'; ;: E:udes documentaires et qualitatives 10 9 1] 19
udes quantitatives 10 9 1] 19
tes aufres disciptioes ce st z 50 | Gestion d t 3 10 0 12
{UFR {voir annexe 1) estion de proje
; ; s 0 S0 | Aide a l'insertion professionnelle 22 0 [ 22
trM:d;‘:‘l':;;thompétences 1 & Module commun UFR (voir annexe 2) r 37 39
Total 55 10 30 114 141 4] 255
Semestre 6 {56)
Approche fonctionnelle de la
Module 1 3 8 200 gestion 54 18 0 72
2 3 75 | Gestion de production et qualité 18 6 0 24
2 3 75 | Audit et contréle de gestion 18 6 ¥} 24
1 2 50 | Analyse comptable et financiére 18 6 [ 24
Environnement numeérique des
Modu!e 2 3 8 200 TR 20 40 0 60
2 75 Réseaux sociaux et e- 10 10 0 20
£ | communication
2 3 75 | Systémes d'information 10 10 0 20
1 2 50 | Informatique appliquée 4 0 20 0 20
; Développement des compétences
Module 3 3 8 200  professionnelles 28 <34 1] 72
1 1 25 | Simulation de gestion 2 24 0 26
Techniques de négociation
Ou Modute ouvert dans L 1 2 commerciale 1) e 2 &
les autres disciplines de | 1 1 25 | Gestion de projet 2 10 0 12
"UFR (voir anhexe 1) Expérience professionnelle :
3 5 125 | Méthodologie du rapport de 10 0 0 10
I'alternance
Modute 4 ; i
Compétences 1 6 Module commun UFR (voir annexe 2) 20 33 53
transversales
Total 56 10 30 122 135 0 257 |
Total année 20
(S5+56) 60 236 276 o 512
TOTAL LICENCE 60 180 859 658 o 1517
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Université de Tours - Dossier Licence Générale

Modalité de contrdle des connaissances L3 :
Type de contréle : CC : Contrdle Continu - ET : Examen Terminal/Type d'épreuve ; E; Ecrit - O : Oral - QP ; quitus presence

Pélican n° :

i REGIME GENERAL REGIME SEECIAL
TN o Session 1 Session 2 Session 1 Session 2
Détailler éléments pédagogiques a - o 2 |a a o |a o e 0
Soleg| & Baleg| S 82| & |82 &
5% 8% | 2 |33 2% | & 8% | 2 3% | &
I E T 0 O -0
Semestre 5 30
Module 1 s s N e e e =T
Gestion des ressources humaines 3 oy |G o |l R Lt e | et i
Marketing 3 A | 2 T EE“ 28 'E_;liﬁ i _'ﬁ‘”‘ 2
Finance 1 | o [l [ e | e
ool BT D = e R
Comptabilité des sociétés 3 r sl & :f.‘“" S (o | o B
| Problemes contemporains des organisations 3 o [JEERe 2 e ﬁi” 52 a1 ﬁ;ﬁ ] _'_z____ Ei"“" 2
| Informatique apptiquée 3 2 o |G o '@w 0 = e | I
Module 3 8 etzm f,"d'"“_ B ?w 3 .gm. ] ﬁw_ 3
Etudes documentaires et qualitatives 3 L e ﬁ"" 20| | ﬁ.fa' b
Etudes quantitatives 3 L 2 e E‘h" il E,‘i_‘“' fariy f"" 2
Gestion de projet 2 e [IEEEIINN - (S TR S | ek e b
Alde a "insertion professionnelle 0 T __
Module 4 : Compétences transversales | 6 | < || & [ e [R= [0 JEE=  Fl=]
Voir annexe 2 ke —EE [EEw Eowo
Semestre 6 30
fodfled 8 [ lmmmll o | o feme] o e o ] s
Gestion de production et qualité 3 et [REaketl c 'E:“"’ ] [ il ﬁ“‘ | g
Audit et contréle de gestion 3 e EEEN] e ﬁ“' E:E e | ﬂ_"" 2
Analyse comptable et financiére 2 G (L o | Bl | T e | G 1=k Sy
Module 2 e e D e S s [ e
Réseaux sociaux et e-communication 3 Cied E_;“"“ 3 & E;*"" 2 EFE' B _ ﬂ.‘“ ' 2 |
| Systémes d'information 3 [ « [ - e
[ Informatique appliquée 4 2 RS I L0 i) 5 EH e = T B
Module 3 8 e:gou G B Tl e T s 3
Simulation de gestion 1 p iy 1 3] Ef“" 1 ﬁ“" a ET‘_“ 1
Techniques de négociation commerciale 1 e NERSHENEN o _ﬁ""’_ B4l T 1 o
Gestion de projet et projets 1 M 1 ) ﬁl- L1 EFW 0 'ﬁw 1
Expérience professionnelle ;: Méthodologie 5 s o LT T g T T S
du rapport de stage et stage ol | el ] R [
Module 4 : Compétences transversales 6 nzm g | IR ﬁ_“’_ . _53““ T e 4
voirami ——————————r—— = ﬁi .Ew = E:'l-ﬁ i

» Le dépassement des heures correspond aux cours spécifiques pour le parcours. La

troisieme année de ce parcours sera financée intégralement par le CFA soit 500

heures a soustraire pour le financement.
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Université de Tours - Dossier Licence Générale

Partie B : Equipe pédagogique et Conseil de perfectionnement

1. Equipe pédagogique

Pélican n° :

Indiquer la liste des intervenants académiques et la liste des intervenants extérieurs et professionnels (en précisant leurs

statuts et appartenances).

Indiquer uniquement le responsable de mention et {es responsables d’année

Membres de |'équipe pedagogique de la mention

Etablissement de

Nom Prénom Qualite rattachement ou
entreprise
COUTELLE-BRILLET PU Université de Tours
Patricia
GERBAUD Fabien PRAG Université de Tours
LAFONTAINE Jean-Philippe Université de Tours
DAVID Mickaél MCF Université de Tours

Université de TOURS / Vague C - Contrat 2018-2023
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Université de Tours - Dossler Licence Générale Pélican n® :

2. Conseil de perfectionnement

Indiquer ici la présence, la constitution et le rdle des conseils de perfectionnement (ou équivalent) et des jurys, les
modalités d’évaluation des étudiants, les modalités d’évaluation des enseignements par les étudiants, les modalités du suivi
des diplémés.

L'équipe pédagogique se réunit une fois par an lors la réunion annuelle du conseil de perfectionnement. Y
assistent des enseignants-chercheurs et des professionnels de |’équipe pédagogique, les assistants pédagogiques
et deux étudiants. La réunion de |’égquipe pédagogique se tient a la fin du mois de mai. Elle permet de faire le
point sur I'année et d’évaluer ['état d’esprit des étudiants, leur comportement, les difficultés rencontrées etc.
Cette réunion permet d’évaluer et d’avoir les retours sur l'année afin de prendre les mesures correctrices si cela
est nécessaire. Cette réunion permet également d’évoquer I’apprentissage et les problématiques liées au bon
déroulement de I'année. Elle permet de faire le bilan de 'année universitaire et de présenter les résultats de
I"évaluation des enseignements qui sont présentés. Elle permet également de faire le point sur les recrutements
effectués pour {’année a venir et d’évoquer toutes les problématiques liées a ta planification et la coordination
des cours, de s’assurer du bon déroulement de ’apprentissage, et plus globalement de définir les objectifs de la
formation. Au cours de cette réunion, chaque membre de |'équipe pédagogique présente un rapport de son
année et les points d’amélioration. Les deux représentants des étudiants prennent également la parole pour
traduire le ressenti de la promotion.

Composition du conseil de perfectionnement :

Enseignants-chercheurs :

« Patricia Coutelle-Brillet, PR, responsable de formation

«  Elise Bonneveux, MCF, responsable du parcours

s Fabien Gerbaud, PRAG, responsable Premiére année

e Jean-Philippe Lafontaine, MCF responsable deuxiéme année
e Micka&l David, MCF responsable de la troisiéme année

Professionnels / anciens étudiants de la formation

e Vincent Gerard, DRH, SKF
+ Frédéric Valaize, Armée de L'air
* Vincent Téléga, Citya

Personnels administratifs

e Laure Dupuy
e  Prescillia Guenan
« Jeanny Rouquette

Etudiants

2 représentants étudiants, dont le délégué élu de la promotion des apprentis

Université de TOURS / Vague C = Contrat 2018-2023 Service des études et des Formations — burcau des formations
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Université de Tours - Dossier Licence Générale Pélican n" :
Annexe 1 - Présentation des modules 3 ouverts par semestre
LICENCE 1ére année
CcM
O D
8 Eeate le:l;e ™ TP toutrj:
=5
SEMESTRE & ECTS gttll':]\;ii Eléments pédagogiques o VHT VHT &tudian
3 Etudian t
t
Semestre 1 {51)
Module 3 Droit 3 8 200 72 — 72
) 1 q 100 Droit civil 1 36 36
T 1 4 100 Droit constitutionnel 1 36 36
Module 3 Economie 3 B 200 72 72
= ieseh | EYEA 3 75 Introduction a la macroéconomie 1 24 24
3 3 75 Introduction a la microéconomie 1 24 24
1 1 25 Statistiques descriptives 12 12
1 1 25 Calcul et Iq_gique 1 12 12
Module 3 Gestion 3 8 200 Fonda‘mentaux et approche 70 70
quantitative de [a gestion
1 2 50 Introduction a la gestion 1 20 20
1 2 50 Sensibilisation aux dcrpnees 20 20
. comptables et financiéres
2 a 100 Matl‘1en}at‘|ques et. statistiques 30 30
appligués a la gestion
Module 3 Géographie | 3 8 200 72 72
MRS L 1 3 75 Espaces et sociétés 24 24
1 3 75 Environnement et sociétés 24 24
1 2 50 Géopolitiques 24 24
Module 3 Sclences
; 3 200
politiques et Sociales C 22 L
1 3 75 Sociologie 1 24 24
1 3 75 !ntroduc‘tlon aux relations 24 24
internationales
1 2 50 Histoire sociale et politique 24 24
Modul_e 3 Major 3 8 200 60 60
contemporary issues | =~
1 3 75 Economics case studies 20 20
1 2 50 Management Case Studies 20 20
1 3 75 The American and British corporate 20 20

world
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Université de Tours - Dossier Licence Générale Pélican n" :
LICENCE 1&re annde
cMm
0
8 Estimatio V;:l;e D P ?out::
=3
SEMESTRE 5 ECTS 2:_.:?;?:: Eléments pédagogliques Horaire | VHT VHT | étudian
= Etudian t
t
Semestre 2 (52) |
‘Module3Drot =~ | 3 | 8 200 | 72 72
1 4 100 Droit civil 2 36 36
= T 4 100 Droit constitutionnel 2 36 36
‘Module3Economie. | 3 | 8 200 72 72
3 | 3 75 Introduction & la macroéconomie 2 24 24
il 3 3 75 Introduction a fa microéconomie 2 24 24
e TR e e 1 25 Probabilités 12 12
T 1 1 25 Calcul et logique 2 12 12
Module 3 Gestion 3| T | T200; 1| Fondamentautys et “annrache |y 60
SET . théorique de Ia gestion
REpmReE e 2 3 75 Introduction a la gestion 2 20 20
1 2 50 Fonr.jements economiques de la 20 20
gestion
2 | 3 75 Théorie des organisations 1 20 20
Module 3 Géographie | 3 | & | 2% 7 72
1| 3 75 Dynamique des territoires ruraux 24 24
e £ il 1 | 3 75 Territorialités urbaines 24 24
A D el 2 S0 Géographie des climats 24 24
Module 3 Sclences _ . . :
politigues et Sociales 8 g 200 72 g2
=T < i Introduction a la science politique
. 3 L] (Formation de I'Etat) L 23
T i e e |l de] 3 75 Sociologie 2 24 24
1 2 50 Vie politique contemporaine 24 24
‘Module3 Major | : 2
_contemporaryissues | > | ° 200 &0 =l
e Sl 3 75 European Legal Issues 20 20
1 3 75 European Economics 20 20
(T R S 2 50 Humans Rights in Europe 20 20
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- Dossier Licence Générale Pélican n° :
Modalité de contrile des connaissances L1 :

REGIME GENERAL REGIME SPECIAL D'ETUDES
| Session 1 Session 2 Session 1 Session 2
MODULES [
Détailter éléments pédagogiques a = a o A o 0 a o a o
S2|oz| & iz 82! k|82 & |82 2
&% 2B | 8 |2R (2R | & |28 | & |2B | &
Semestre 1 I
Module 3 Droit B 3 3 i 3 3
Proit civil 1 4 | « [CHEDEE (| e I
Droit constitutionnel 1 4 o || T e 9 B
Module 3 Economie 8 3 3 0| 2 I |
Introduction 3 la macroéconomie 1 & R 143 v (e S e e | S I P e 3
Introduction a la microéconomie 1 3 == E =T R T R [EET S
Statistiques descriptives 1 v |l o | bl | I o | R e | L
Calcul et logique 1 1 e |laadliE o [ | | | T [ = sl [
Module 3 Gestion 8 3 3 3 3
Introduction & la gestion 1 1 o [l W =0 A
Sensibilisation aux données comptables et i [ . - T 1 Lt ; o q
financiéres i
Mathématiques et statistiques appliqués 4 la 2 = o 2 2 eret 5 | = 2 Ty 2
gestion
Module 3 Géographie 6 3 i 3 3
Espaces et sociétés 3 o (il e | Lot BRI |V | RGN e | !
Environnement et sociétés 3 0 |l 1 r [ T T 1
Géopolitiques 2 o o | 1 e T el [ = |
Module Sciences politiques et sociales 8 3 3 37| = 3
Sociologie 1 3 | o [ 1 g [ T T 1
Introduction aux relations internationales 3 | & || b [P e i B [
Histoire sociale et politique 2 =3l = 1 ) e e | R o e ol | IO
Module 3 Major contemporary issues 8 1 3 3 3
Economics case studies 3 n ﬁm 1 o e BT I o |
Management Case Studies 2 o« |l v (il B o 153 E:_a 1
The American and British corporate world 3 o |lsde 1 r o 1l 1 e 1
Semestre 2
! Module 3 Droit 8 3 3 3 3
Droit civil 2 4 v IR« | v | |
Droit constitutionnel 2 4 i 1 o |l T s 1
Module 3 Economie 8 3 3 3 3
Introduction a la macroéconomie 2 3 P = ST (R BB
Introduction & la microéconomie 2 3 7 lom | 3 | BT ool 3 N | el | A3
Probabilités 1 n || 0 e T e | B | ol |
Calcul et logique 2 1 R [y 1 £ Elh' 1 Eaim 1 :'hi” 1
Module 3 Gestion 8 3 i 3 | 3 3
Introduction & la gestion 2 3 e [feue |WE2 o (2| | B2 0 el 2
Fondements économiques de la gestion Fs & o | A |l | s | R | e
Théorie des organisations 1 3 e |2 B I R
Module 3 Géographie 8 3 3 3 3
Dynamique des territoires ruraux 3 & | A e | 1 ﬁ"" 1 ﬁ‘"‘ 1
Territorialités urbaines 3 = ||en 1 o |l T k= TRl 1
Géographie des climats 2 LT v [l T I e 1
Université de TOURS / Vague C - Contrat 2018-2023 Scrvice des études et des Formations - bureau des formations
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Pélican n" :

Introduction a la science politique (Formation
de I'Etat)

3
Sociologie 2 3 E 1 = o Iﬂﬂ CT] 3 = o
Vie politique contemporaine 2 : -

 Module 3 Major contemporary issues.

|
i
i

o
T
it
i
i

o
European Legal Issues 3 e |om 1 T | o 1 i | LA e
[T} o o LT
European Economics 3 d |oelil " | o 1=
o o
Humans Rights in Europe 2 L = 1 g e | 1 |om 1| [t
Université de TOURS / Vague C — Contrat 2018-2023 Service des études ct des Formations — burean des formations
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Université de Tours - Dossier Licence Générale Pélican n” :

LICENCE 2éme année
cM™m
0 VHT Durée
8 Estimatio
[1°]
= ; Volume TO TP totale
SEMESTRE & ECTS | n chz.arge Eléments pédagogiques Horaire VHT VHT studian
° étudiant .
-~ Etudian t
t
Semestre 3 (S3) *
Module 3 Droit 3 8 200 72 72
: e 4 100 Droit civil 3 36 36
: 1 4 100 Droit administratif 1 36 36
Module 3 Economle 3 8 200 48 24 72
1 4 100 Macroéconomie 1 24 12 36
4 100 Microéconomie 1 24 12 36
Module 3 Gestion 3 8 200 Fondamentaux d’'aide 3 la décision | 72 72
2 3 75 Comptabilité de gestion 24 24
2 3 75 Comptabilité financiére 24 24
1 2 50 Gestion de projet 24 24
Module 3 Géographie | 3 8 200 60 12 72
1 3 75 Géographie des risques naturels 20 20
1| 3 75 | Espacesettempsdela 20 12 32
mondialisation économique
1 2 50 Questions européennes 20 20
Mbdﬁle 3 Sciences
politiques et Sociales el 8 2 2z gz
1 3 75 Science politique 1 (‘R‘eglmes et 24 24
comportements politiques)
1 3 75 Philosophie politique et sociale 24 24
1 2 50 Sociologie de la mondialisation 24 24
R < 3 8 200 60 60
contemporary issues
' 1 3 75 Economics of conflicts 20 20
American counter culture of the
1 3 75 1960s 20 20
1 2 50 War and Peace in the 20th century 20 20
s Le coefficient du module 3 choisi dans le cadre de la licence de Droit est 2 (non 3).
Universitg de TOURS / Vague C - Contrat 2018-2023 Service des études ct des Formations — bureau des formations
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Université de Tours - Dossier Licence Générale Pélican n® ;
LICENCE 2&me année
CM
o
2 S Vc\all:l;e D P tDo"t:Z
=
SEMESTRE 5 ECTS 2 charge Eléments pédagogigues E——— VHT VHT | étudian
] tudiant
=3 Etudian t
t
Semestre 4 (S4) *

Module 3 Droit 3 8 200 72 72
e premees e | TR G 100 Droit civil 4 36 36
e i1 4 100 Droit administratif 2 36 36
'Module 3 Economie | 3 8 200 48 24 72

1 4 100 Macroéconomie 2 24 12 36

NS 1 4 100 Microéconomie 2 24 12 36
T N T (]

Module 3 Gestion 3 ‘ 8 200 Approche transversale de la 68 68

i Fi L] gestion
a2 3 75 Stratégie d'entreprise 24 24
2 3 75 Théorie des organisations 2 20 20
Q7T O 1 2 S0 Performance des organisations 24 24
Module3 Géographle | 3 | 8 200 60 12 72
' ; : 1 3 75 L'espace frangais 20 12 32
ERE T e i 'J_;'_;_ii | 3 75 Géographie du Monde arabe 20 20
TR S b e T 2 50 Géographie des Amériques 20 20
Mbd ylé's_'sﬁéﬁéjéfg :____._ |
_politiques et Sociales _3 ] B 4 200 ) 22
Science politique 2 (Opinion
1 3 75 publique et comportements 24 24
politiques)

L BT 3 75 Sociologie politique comparée 24 24
B B 2 50 Sociologie du genre 24 24
oy 3 8 200 60 60
_contemporary Issues --
Iy 1 3 75 tWeIfarg economy - Economics of 20 20

L = S ijo e | s inequality
1 3 75 Gender and the law 20 20
= TR 1 2 50 The Civil Rights in the US 20 20

e Le coefficient du module 3 choisi dans le cadre de [a licence de Droit est 2 {non 3).
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Modalité de contrble des connaissances L2 :

Pélican n” :

REGIME GENERAL REGIME SPECIAL D’ETUDES
= Session 1 Session 2 Session 1 Session 2
Détailler élgrcl);lils-f)s:édagogiques a . a r§ A a o a rg o o
Semestre 3
" Module 3 Droit 8 3 3 3 3
Droit civil 3 4 ¢ [l ¢ (Eoual | O o I o | I
Droit administratif 1 4 v (Rl R e e O IR e |
Moadule 3 Economie 8 3 3 3 3
Macroéconomie 1 4 ccoer  |Bamtitil | IORT o o | T Dot T s | G
Microéconomie 1 4 P o 1 T T e T 1
Module 3 Gestion 8 3 3 3 3
Comptabilité de gestion 3 T T e | IR2 o ) B 2 e el | MR
Comptabilité financiére 3 A 2 e N 2 7 1
Gestion de projet 2 R o P A
Module 3 Géographie 6 3 3 3 3
Géographie des risques naturels 3 w [ e Dl | s O I e | B
; 222:':: i:tu:emps de la mondialisation 3 Bt ey ] e L 50 1 Ekos 4 E‘“‘ 1
Questions européennes 2 o Rl o (| e I e |
Module Sciences politiques et soclales 8 3 3 3 3
Science politique 1 (Régimes et 3 o T 1 ” ol 1 D 1 T 1
comportements politiques)
Philosophie politique et sociale 3 n s 1 ol R e Al 1
Sociologie de la mondialisation 2 o el |G o o | P | R o el | Y
Module 3 Major contemporary issues 8 3 3 3 3
Economics of conflicts 3 D | | B o | e
American counter culture of the 1960s 3 & fﬁ‘“" 1 o |l 1 Efw Y= 1
War and Peace in the 20th century 2 Sl ] v [ T e O e | T
Semestre 4
Module 3 Droit 8 3 3 3 3
Droit civil 4 4 P T Y 5T e ] 3 [ 1
Droit administratif 2 4 == S o el U ot I o el |
Module 3 Economie ] 3 3 3 3
Macroéconomie 2 4 e =T T | [k 1
Microéconomie 2 4 P T || ol O e | B
| Module 3 Gestion B8 3 3 3 3
Stratégie d'entreprise 3 e (a2 o el A | 2
| Théorie des organisations 2 3 «  |lacll|BZ o || B2 | | ool |
Performance des organisations 2 v (e v | | e i 20 | e e 2
Module 3 Géographie 8 |3 3 3 3
L'espace frangais 3 ccrr [l sl | I v el e et I e e
Géographie du Monde arabe 3 P L CT (o O e et T | e | BT
Géographie des Amériques 2 o e 1 e T | B T 1
Module Sciences politiques et sociales ] 3 3 3 3
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Pélican n® :

Science politique 2 (Opinion publique et 3 - il 1 o
comportements politiques) R |
Sociologie politique comparée 3 = ai
Sociologie du genre 2 o fem | AT o
Module 3 Major contemporary issues 8 [0 T
Welfare economy - Economics of inequality [ 3 e | &
| Gender and the law 3 B e | T
| The Civil Rights in the US N7 i
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Pélicann” :

LICENCE 3&me année

Modalité de contrble des connaissances 1.3 : examen terminal (écrit ou oral) pour les 2 sessions (régime général et RSE)

| ™
[a]
2 Espmatc v;I| :;e 0 TP tDt:ltLélz
3 .
SEMESTRE 8 ECTS gt;:?;i: | Eléments pédagogiques e VHT VHT studian
2 | Etudian t
t
Semestre 5 {S5)*
Module 3 Droit privé 8 200 72
1 4 100 Droit des sociétés 1 36 36
15 4 100 Droit du travail 1 36 36
Module 3 Droit public 3 8 200 72
¥ 1 4 100 Droit administratif des biens 36 36
1 4 100 Droit de la décentralisation 36 36
Module 3 Economie 3 8 200 48 24 72
1 4 100 Macroéconomie 3 24 12 36
1 4 100 Microéconomie 3 24 12 36
Module 3 Gestion 3 8 200 Approche fonctionnelle de la 54 18 72
i gestion
2 3 75 Gestion des ressources humaines 18 6 24
2 3 75 Marketing 18 6 24
1 2 50 Finance 18 6 24
Module 3 Géographie 3 8 200 a0 32 72
i ' 1 2 50 Nature en ville 20 20
2 4 100 Politiques urbaines 20 16 36
1 2 50 Atelier « Montage de projet » 16 16
Module 3 Sclér{c;es :
politiques et Sociales : 2 L g
1 a 100 Questions pt?llthues 36 36
contemporaines
1 4 100 Théorie politique contemporaine 36 36
Madule 3 Major 3 8 200 60 60
contemporary issues
1 3 75 Data management and privacy 20 20
1 3 75 Personal data protection 20 20
1 2 50 Digi_tal Media 20 20

e Le coefficient du module 3 choisi dans le cadre de la licence de Droit est 2 {non 3).
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Pélican n® :

LICENCE 3&me année

Modalité de contréle des connaissances L3 ; examen terminal {écrit ou oral) pour les 2 sessions {régime général et RSE)

CM
0
8 ESHate V:;IIL'-::\e O T ?out::
=
SEMESTRE & ECTS gti'};ai;icta Eléments pédagogiques Horaire | VHT VHT | étudian
2 Etudian t
t
Semestre 6 (S6)*
Module 3 Drottprivé | 3 | 8 200 72
{5 4 100 Droit des sociétés 2 36 36
U N e Ol e 4 100 Droit du travail 2 36 36
Module 3 Droit public 3 8 200 72
R |1 4 100 Droit des contrats administratifs 36 36
ROl e _"T:_":l 4 100 Science administrative 36 36
‘Module 3 Economie | 3 8 48 24 72
e = [ 4 Macroéconomie 4 24 12 36
1 4 Microéconomie 4 24 12 36
Module 3 Gestion 3 g 200 Approche fonctionnelle de la sq 18 0 )
e gestion
: 2 3 75 Gestion de production et qualité 18 6 0 24
T SN T e e 75 Audit et contrdle de gestion 18 6 0 24
1 2 50 Analyse comptable et financiére 18 6 0 24
Module 3 Géographle’ | 3 8 200 60 12 72
1 2 50 El:ljeux et politiques de 20 20
) développement
1 2 50 Politiques de I'habitat 20 20
e e [T 2E] g 100 Politiques de I'environnement 20 12 32
Module 3 Sclences - _
politiques etSociales: | > | 8 ) L2
1 4 100 S9C|qlogle If\tegratlons 36 36
i e s A G Discriminations
1 a 100 -QUEStIOI.'lS politiques 36 36
internationales
Module 3 Major | all o 60 60
contemporaryissues | = _
1 3 75 Geography 20 20
= 5 1 3 75 Law 20 20
e 2 50 Economics 20 20

* Le coefficient du module 3 choisi dans le cadre de la licence de Droit est 2 {non 3).
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Modalité de contréle des connaissances L3 :

Pélican n":

Type de controle : CC : Controle Continw - ET : Examen Terminal/Type d'épreuve : E : Ecrit - O : Oral - QP : quitus présence
REGIME GENERAL REGIME SPECIAL D'ETUDES
Session 1 Session 2 Session 1 Session 2
MODULES [1d
Détailler éléments pédagogiques a a ) o a) a O |a 0
8 . 2 a8 - & i B (LB 2
25 851 3 25 |99 2 |35 2 |55 2
3% |43 | 2 (8% |43 | E (2% |3 (23| 2
Pl AP |3 |28 (2|5 |2
Semestre 5
Modute 3 Droit privé 8 3 g | 3 3
A= T = Iﬂn-u = -l-n'lnu mb_tl' S
Droit des sociétés 1 4 e e 1 | 11 | R 1 o 1
Droit du travail 1 4 o aahl =~ (e R D et
Module 3 Droit pubfic B B T | 9 i s e
Droit administratif des biens 4 = [l S T E A
| Droit de la décentralisation 4 il ¢ el ST
Module 3 Economie 8 3 Bl i3 | |
Macroéconomie 3 4 | oo Gl e D
Microéconomie 3 4 | ce [t |1 | B | e e T
Module 3 Gestion 8 ' 3 - 3 3
Gestion des ressources humaines 3 |wo |Eekilie2] r e 2 e ]
Marketing 3 |ews [l 5 || e el
Finance 2 |ewe |emcd|ndn ﬁ‘”i T = i
Module 3 Géographie 6 I} 3 e 3 FO00 | |
Nature en ville 2 | e« Ja T & [T T e
Politiques urbaines 4 | wo |Gl e e e (2
Atelier « Montage de projet » 2 T 0 B T R
Module Sciences politiques et soclales 8 3 | e ) [ |
Questions politiques contemporaines 4 £ E.T"' i - [EsEES 1 E“ 1
Théarie politique contemporaine 4 e | o |l | e R DS [ METh
| Module 3 Major contemporary issues 8 Lo (R po | OE] 5 || | =
Data management and privacy 3 £t gm 1 o | _ ST AT
- —_——— 9 P mw
Personal data protection 3 e flom | 1 e | O | O ot e B
Digital Media 2 = [ 7 o (e (TR (e ] O | 1
Semestre 6
Module 3 Droit privé 8 o W . 3 3 3
Droit des sociétés 2 4 W= 0] e R R T
Droit du travail 2 4 = i sl | P | B O el |
Module 3 Droit public 8 TLiEEs 3 3 3
| Droit des contrats administratifs 4 Pl ] e | T | | I el | DT
Science administrative 4 o st ¢ | L e e el
Niodule 3 Economie . 5 by B —
Macroéconomie 4 TS 0 O - 0 I =+
Microéconomie 4 4 o |anlE " e R e i pari=E 1
Mociule 3 Gestion R 5 S (L DT
Gestion de production et qualité 3 wr Jom |2 ) & a2} Ef“" 1 P A
| Audit et contrdle de gestion 3 et om0 2 A ST RIS _““_ Sl I
| Analyse comptable et financiére 2 | wr e T e R R R
| Module 3 Géographie 8 | ERSE (3 3 3 3
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Pélican n” :

Enjeux et politiques de développement 2 | o EE' 1 m Eﬁ 1 Eh 1 -ﬁt& 1
Politiques de I'habitat MRS IR T =200 BT
Politiques de I'environnement 4 et | ol i & oé"'.T_“' g2 J'iﬁ' 2 T 2
Module Sciences politiques et sociales 8 3 3 3 3
Sociologie Intégrations Discriminations 4 r el [ | e | B I e |
Questions politiques internationales 4 k[ o |l D el I R s o |
Module 3 Major contemporary issues 8 3 = 35N 3 3
Geography 3 | e = e | e R
Gy 3 | & || ol || ot | O T | I
 omomics 2 = E—a 1 - -E-;. - 1 -Eg“-' 1.. 3 E‘a 1
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Annexe 2 — Présentation du module 4 de 'UFR

Pélican n” :

LICENCE1-2-3
= ! cM
0O
8 SR vfuf.';e ™ TP ::Jc:’t;él:
SEMESTRE & ECTS | n cha'rge Eléments pédagogiques Horaire | VHT* VHT Studian |
o étudiant
=4 Etudian t
t
Semestre 1 {51)
Module 4 o e Gl RN 150 1 40 41
3 3 | 75 |Llangueswvivantes : 18
i 3 75 Projet Voltaire 5
v Accompa_gn_ement du travail 16
. | universitaire :
n.s. | Méthodologie documentaire (SCD) HBw 17
i ns. Tutorat étudiant (via le CERCIP)
Semestre 2 (S2)
Maodule 4 1 6 150 2 41 e _ 43
i K] 3 75 | Languesvivantes ; 18
1 3 75 Projet Voltaire - 3
= T | Accompagnement du travail
[k universitaire 3
T Cert |MOBIL & 2 4
n.s. Tutorat étudiant (via le CERGIP) | g ) ;
Semestre 3 (S3) |
Muodule 4 1 6 150 e e 50 .52
2| 75| Compétences numériques 8
| 3 3 75 Langues vivantes il 18
: s Renforcement méthodologique = 20 ¥
Cert. ~|'MOBIL ; 2 2
e Formation aux ressoturces | 2
i numériques {SCD)
Semestre 4 {54)
Module 4. 1 6 150 R o S 20 28 48
S 2 e T ) Compétences numérigues 8
3 | 3 | 75 |languesvivantes 18
s Formation aux ressources ] 2 ]
5l numériques (SCD}
2 1 1 25 | GERGIP 20
Semestre 5 (55)
Module 4 1] e | I 6] 150 2 37 39
3 | 3 75 | Langues vivantes | i 18 e
e 75 Projets collectifs = 15
Cert | MosIL [ 2 4
Semestre 6 (S56) '
Maodule 4 1 6 150 = S 20 33 53
3 3 75 Langues vivantes A == T30 [P
"2 | 2 | 50 | Projets collectifs 15
1 1 25 CERCIP 20
|

* Les nombres d’heures indiqués peuvent combiner enseignement en présentiel et en distanciel
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Modalité de contrdle des connaissances Module 4 :
Type de controle ; CC : Contrdle Continu - ET : Examen Terminal/Type d’épreuve ; E : Ecrit - O ; Oral - QP : quitus presence

REGIME GENERAL REGIME SPECIAL D'ETUDES
= Session 1 Session 2 Session 1 Session 2
Détailler éléA:‘r?g\lisLEpsédagogiques a - a o |, a 9 |a a |a o
Sol8s| & (828 | B |5e| & 82 &
3% (28| 3 |53 (28| 2 (3% | 2 (87| &
Semestre 1
Module 4 6 |1 i i 11 1
Langues vivantes 3 |cc [Ieans = TS e aits |8
Projet Voltaire 3 |er [l bentT 1151 LTI T T[4
Accompagnement du travail universitaire n.s. | Quitus de présence W :
Méthodologie documentaire (SCD) n.s. | Quitus de présence
r— s T -
Semestre 2 |
Module 4 6 |1 1 | 1 1 120
Langues vivantes 3 |cc |[=3 R ot T ot I
Projet Voltaire 3 ET o 1 = - G =T =
Accompagnement du travail universitaire n.s. | Quitus de présence
MOBIL Cert [HNY
| Tutorat n.s.
| Semestre 3
[ Module 4 6 |1 | 1 1 1
| Compétences numériques 3 cc E=E B o [lonia A i 3 ol 3
| Langues vivantes 3 |cc =2 o s |2 AT EAER
| Renforcement méthodologique n.s. | Quitus de présence
| MOBIL Cert
| Formation aux ressources numeériques (SCD) n.s. | Quitus de présence
| Semestre 4 |
Module 4 B IEEE N EE R EEE
| Compétences numériques 2 |cc [IEZ5EEI r |2
| Langues vivantes 3 | |IaelliE = =1 S I =B
| Formation aux ressources numériques (SCD) n.s. | Quitus de présence ;
CERCIP WEREEE k| 1 | T | e 1
Semestre 5 | |
Module 4 G|l [T O R |
Langues vivantes 3 |cc [|s r | |3 |3 iz
Projets collectifs 3 (e |em |2 m e |2 =R EED
MOBIL Cert
Semestre 6
Madule 4 (] 1 _ 1 1 1 1
Langues vivantes 3 | [IEllBE r e =T e |3
Projets collectifs 2 | = |2 r | |2 or sl | 2 S [ e s 12
CERCIP 1 | |l AR TR BT
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