
LI fl iversité Faculté de droit, économie
de TOURS ( & sciences sociales

PROCES-VERSAL DU CONSEIL DE FACULTE

Séance en date du jeudi 17 mai 2018

Sous La présidence de Mme le Doyen Nathalie Atbert-Moretti

CONSEIL PLENIER

Présents:

Elus collèue des professeurs et personnels assimiLés Mme Nathalie Albert-Moretti — M. Main
Bousquet - - M. Pascal Favard — Mme Anna Madoeuf - M. Pierre-Vves Monjal - Mme Olivia Sabard —

M. Hadi SLim.

Elus cotlèee des autres enseignants chercheurs. enseignants et personneLs assimilés Mme Isabelle
La Jeunesse — M. Julien Bourdoiseau - Mme Christine FauvetLe Aymar — Mme Marie-Laure GéLy — M.
Franck PiLler — Mme Charlotte Leforestier — M.Audric Vitiello.

ELues coLLège des BIATSS : Mme Carde Le Brun — Mme Patricia Lamandé.

Elus étudiants M. Mehdi Hemouda—Medini - M. Dylan Gilbert —Mme GOter Ergun — M. Atexandre
Bofwa Mbuyi — M. Guillaume Et HaiR — M. Benjamin Caquet

Personnalités extérieures

Procurations:

ELus colLège des professeurs et personnels assimilés : Mme Patricia CoutelLe-BrilLet a donné
procuration à Mme Charlotte Leforestier - M. Alexandre Deroche a donné procuration à Mme Olivia
Sabard - Mme Véronique Des Garrets a donné procuration à Mme Charlotte Leforestier.

ELus collège des autres enseignants chercheurs, enseignants et personneLs assimilés : Mme Isabelle
Calmé a donné procuration à Mme Marie-Laure Gély - Mme Véronique TelLier-CayroL a donné
procuration à M. Pierre-Yves MonjaL

Elue coLLège des BIATSS : Mme IsabeLle Proust a donné procuration à Mme CaroLe Le Brun.

ELus étudiants : M. Timothée Gitton-Wera a donné procuration à M. Mehdi Hemouda—Medini — Mme
Sybille Guillot a donné procuration à M. Mehdi Hemouda—Medini

PersonnaLités extérieures Mme Catherine de CoLbert a donné procuration à Mme NathaLie Albert
Moretti - M. Duc Nguyen a donné procuration à M. Pascal Favard — Mme Catherine Martinez a donné
procuration à M. Julien Bourdoiseau — M. Thibautt Couton a donné procuration à Mme Christine
FauvelLe Aymar — M. Vincent Perrotin a donné procuration à Mme Marie-Laure Géty.

Excusé(e)s:

Participaient à titre consultatif:

M. Martin Oudin — M. Fabrice Leduc - M. Éric Blin — Mme Christine Inchauspé.

1. Approbation du PV du 19-04-2018.

Le PV est approuvé à l’unanimité des membres présents et représentés.

2. Informations généraLes

Nouvelle offre de formation : Mme Le Doyen informe le Conseil du vote de l’ensemble des maquettes
de La Faculté en CFVU du 26 avril 2018 sauf de 2 diplômes qui Vont été sous réserve de modifications
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(licence de gestion et master d’économie internationale). Sur le dernier master, il est demandé de
diminuer le voLume horaire du master 1 (bien que porté par L’université d’orléans) afin de
correspondre à la Lettre de cadrage de l’Université de Tours.

PARCOURSUP Mmc Le Doyen revient sur les Commissions d’examen des voeux PARCOURSUP et
confirme que suite au refus de La section de Géographie de réunir sa CEV, Le Président de runiversité
a décidé qu’elLe se réunirait et serait constituée du Doyen, de la correspondante pédagogique, du
responsable de ta licence de géographie et de ta responsable administrative de ta composante. Mmc
Le Doyen remercie M. PascaL Favard, M. Franck PilLer et Mme Christine FauveLle-Aymar de teur
concours technique au bon déroulement des commissions. ElLe fait savoir au Conseil que la Faculté a
refusé tout surbooking (sauf en géographie car cela n’était pas compatibLe avec l’appel au dernier
candidat) et qu’il a été remonté le souhait des CEV de déterminer un rang du dernier appelé, afin
d’adresser à un nombre précis d’étudiants un Oui dès te 1tr jour.

Mme Anna Madoeuf présente la position du département de Géographie et remercie la Commission
bis de s’être réunie et d’avoir permis à l’ensembLe des candidats à La licence de Géographie de
recevoir un oui. ElLe émet toutefois te regret de ne pas avoir su plus tôt que ceLa serait possibLe et
insiste sur les motivations du département, à savoir refuser toute sélection. ELle conclue en
demandant en ce jour d’élection, que la transparence et la communication soient Les moteurs des
échanges à venir.

Mme Isabelle La Jeunesse regrette l’absence de débat autour du sujet de la sélection au sein de
l’UFR.

Mme Le Doyen entend cette position et invite Les enseignants à prendre L’initiative de ces débats.

M. Pascal Favard fait de nouveau part de son inquiétude en ce qui concerne la capacité d’accueil de
la licence Economie pour cette année, mais aussi pour l’année à venir car il Lui sembLe difficiLe de
faire diminuer ce chiffre auprès du Ministère. Il insiste en précisant de nouveau que la capacité à
demander L’année prochaine en Economie sera de 150 étudiants néo entrants et que pour l’année à
venir, lEconomie ne sera en mesure que d’encadrer 6 groupes de TD.

3. Vote de La maquette de La Liçence de testion et du CU adantation à L’insertion universitaire

Mmc te Doyen prie te Conseil d’excuser l’absence des enseignants de Gestion, retenus sur un
colLoque. Mme Christine FauvelLe-Aymar présente rajout d’un Cu demandé par La CFVu sur les
parcours management International et expérience en entreprise, qui permettra aux étudiants de Li,
L2 et L3 d’effectuer un stage évaLué. ELle précise qu’il n’y aura pas vote du Cu lors du Conseil mais
au prochain. Elle rappelLe que La licence de Gestion compte 4 parcours Sciences de gestion,
parcours management International, parcours expérience en entreprise et parcours Gestion et santé
(ex AGSS). Mme Le Doyen précise que ce dernier parcours a vocation à déboucher sur un master
porté par la Faculté de médecine.

M. Pascal Favard intervient pour regretter que Le parcours Gestion et santé n’ait pas été présenté
lors des Conseils précédents en charge du vote des maquettes. IL rappelle que ce parcours ex AGSS
relevait auparavant du département Economie et que Mme Christine Lagoutte qui le porte, partira en
retraite en 2020 et qu’il ne s’agira pas alors de demander le soutien de son département.

Après échange et en l’absence de représentant de la Gestion, il est proposé de ne voter que les 3
parcours déjà présentés et de reporter le vote du parcours Gestion et santé.

Les 3 parcours sont approuvés à l’unanimité des membres présents et représentés.

Mmc CoLombine Madebine présente le CU adaptation à L’insertion universitaire qui existe depuis
queLques années. Elle insiste sur le souhait des responsables de La formation de petit à petit
diminuer Le coût de la formation et d’exonérer Les réfugiés et demandeurs d’asile. Les modifications
souhaitées visent à adapter ce CU en y ajoutant des cours de Gestion et en organisant Les cours sous
forme de moduLes au choix.

2



t



université Facultédedroit1économie
de TOURS ( & sciences sociales

M. Alexandre Bofwa s’interroge sur La réforme des frais de Sécurité sociaLe et la manière dont iLs
vont être intégrés à ce CU. M. Julien Bourdoiseau répond en indiquant qu’il s’agit d’une réforme
visant à rattacher les étudiants au régime général et à supprimer tes régimes de 55 étudiants. Mme
Marie-Laure GéLy précise que cette formation accueille un pubLic venant du monde entier.

M. Atexandre Bofwa s’interroge sur le seuil nécessaire d’inscriptions pour permettre la diminution
des frais. M. PascaL Favard intervient pour souligner que Les frais sont éLevés mais que les résultats
des étudiants sont excellents. M. Julien Bourdoiseau souligne que le coût d’une année de formation
par étudiant est de 10 000.00 euros et que ces frais sont donc à relativiser.

Le certificat est approuvé à l’unanimité des membres présents et représentés.

4. Tarifs de location des saLles

Mme Christine Inchauspé resitue le cadre dans lequeL ont été travaillés ces tarifs et précise qu’ils
n’ont pas été réévalués depuis 2014. Une analyse a été menée avec Fabrice Normand en comparant
Les tarifs de l’UFR avec ceux proposés par d’autres UFR, mais aussi Le secteur privé. Elle indique que
Le choix a été fait de proposer de regrouper les tarifs en groupes selon Les équipements des Locaux,
mais aussi les capacités d’accueil des salLes. Des tarifs sont ajoutés pour la saLle du Conseil et la
salle de Lecture. Elle rappelle que Les recettes sont de 10 000,00 euros par an.

M. Julien Bourdoiseau intervient pour saluer l’initiative mais estime que partant de très loin, la
FacuLté pourrait pu, au vu de la qualité de ses équipements, aLler pLus Loin.

La proposition est approuvée l’unanimité des membres présents et représentés.

5. Questions diverses

Mme Anna Madoeut revient sur les absences justifiées aux examens qui entrainent La note de zéro
aux étudiants concernés. Elle demande à ce qu’une solution puisse être trouvée à ces situations.

Mme Christine Fauvelle-Aymar, après s’être adressée à la Commission permanente de la CFVU, ne
dispose pas de soLution sauf à déclarer ces étudiants défaillants. Mme Anna Madoeuf propose que
soit neutralisée l’épreuve mais cela s’avère impossible puisqu’il s’agit de situation individuelle.

Mme Christine Fauvelle-Aymar pense que cette situation sera certainement corrigée par le nouvel
arrêté licence.

Des échanges se poursuivent et Le rappeL de La souveraineté du jury est énoncé et discuté pour
trouver des solutions à des situations individuelles, de manière exceptionnelle.

M. Hadi SUm fait part de son inquiétude concernant la campagne de candidature en master et
demande une extension de La campagne ou une 2ème campagne. Mine Le Doyen Lui répond que cette
demande sera faite au SEF pour les masters qui le souhaitent.

6. Election du Doyen de la Faculté

Le mandat de Mme Nathatie Albert-Moretti en tant que Doyen arrivant à son terme et conformément
aux statuts de La FacuLté, il est procédé à l’élection du nouveau Doyen. Seule Mme Nathalie ALbert
Moretti était candidate.

Les résultats du scrutin sont Les suivants: 39 électeurs inscrits - 33 votants - S bulletins blancs.
NathaLie Albert-Moretti est éLue Doyen avec 25 suffrages exprimés.

Le Doyen a ensuite présenté au Conseil L’éLection des assesseurs.

Les résultats sont les suïvants: Mme Christine FauveLle-Aymar (Pédagogie), Mme Colombine
Madelaine (Relations internationales), M.Eric 81m (Vie étudiante, Culture et grands évènements),
M.Ju[ien Bourdoiseau (Relations avec Les personnels et qualité de vie au travaiL) et M. Arnaud Rivière
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(Relations avec Les entreprises, formation continue et apprentissage) sont élus avec 21 suffrages
exprimés.

La nouveLle équipe prendra ses fonctions Le 18 juin 2018.

L ‘ordre du jour étant épuisé, la séance est levée.

Fait à Tours, le 31 mai 2018

Le Doyen,

Nathatie ALheft-Morefti.
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Université de Tours - Dossier Licence Générale Pélican n°

UNiVERSITÉ
FRANÇOIS - RABEIAIS

TOURS

CAMPAGNE 2018/2023

Dossier de demande
d’accréditation à délivrer

la Licence

Ministère de l’enseignement supérieur et de la recherche
Direction générale pour l’enseignement supérieur et l’insertion professionnelle

CREATION 0 RENOUVELLEMENT D RESTRUCTURATION D

0 d’une mention

X d’un parcours (faire un dossier par parcours)

Dossier déposé dans le cadre de la contractualisation 2018-2023 (Vague C)

Etablissement support administratif de la mention (responsable du dépôt du dossier d’accréditation)

Nom :Université de Tours - UFR DESS

Adresse :50 avenue Jean Portails - 37200 TOURS

Partie à renseigner par le SEF

Date de L’examen et avis du Conseil de L’UER

Date de L’examen et avis de ta CFVU

Date de l’examen et avis du CA

N’ HCERES

N° Pélican

Université de TOURS / Vague C — Contrai 201 8-2023 Service des études et des Formations — hureau des formations
/26



Université de Tours - Dossier Licence Générale Pélican n

Partie A: Présentation de la Formation

I - FICHE D’IDENTITE DE LA FORMATION

• NOM du DOMAINE

D Arts, Lettres, Langues

E Droit, Economie, Gestion

D Sciences Humaines et SociaLes

D Sciences, Technologies, Santé

• NOM du CHAMP DE FORMATION:

D Sciences de la Terre, de [‘univers et du vivant

D Sciences, ingénierie

D Sciences de L’Homme et des sociétés

E Sociétés, entreprises, territoires

• NOM de la MENTION (cf arrêté du 22janvier2014 fixant la nomencLature des mentions du dipLôme nationaL
de Licence)

En français : GESTION

fr En anglais : Management

Responsable de la mention

Nom: CouteLLe

Statut :PR

LN<]:patricia.couteL[e@univ-toursJr

Section CNU :06

Secteur DGESIP (à renseigner par le SEF)

Modalités d’enseignement

E Formation Initiale

E Formation Continue

D Formation en Apprentissage

D Contrat de professionnalisation

Nb : par défaut, toutes les Formations InitiaLes sont ouvertes à la Formation Continue.

Universi de TOURS / Vague C -. ContraI 2018-2023 Service des études et des Formations — bureau des formations
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Université de Tours - Dossier Licence Générale Pélican n

• EXPERIENCE EN ENTREPRISE

1 - EXPERIENCE EN ENTREPRISE

Responsable du parcours

Nom: David Mickaét

Statut : MCF

E1:m!ckaét.david@univ-tours.fr

Section CNU :06

Modalités d’enseignement

X Formation InitiaLe

X Formation Continue

X Formation en Apprentissage

X Contrat de professionnaLisation

• MAQUETTES ET MODALITES DE CONTRÔLE DES CONNAISSANCES (MCC)

RAPPEL:

• Toute maquette d’enseignement doit dans ses MCC prévoir obLigatoirement un Régime SpéciaL d’Etudes
(RSE)

• Les types de contrôle et d’épreuves autorisés sont à titre d’exempte:

- Contrôle Continu (CC) et Examen Terminal (ET)
- Ecrit
- Oral
- Ecrit et Oral
• Quitus de présence

En revanche, iL n’est pas possibLe de prévoir CC ou ET dans tes MCC.

• Les mémoires, rapports de stage et projet tuteuré se dérouLent en session unique.

Universii dc TOURS / Vague C — Contrai 2018-2023 Service des études et des Formations — bureau des formations
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Présentation de La maquette d’enseignement

Université de Tours - Dossier Licence Générale Pélican n’

Descriptif des Modules, des moô(’[.’s pêdaogiç s (CM, TD, TP, p’of’t, stages, etc.), et indication des ECTS

LICENCE 1ère année = 60 crédIts ECTS soit 30 crédits par semestre

n
Estimation

Durée
SEMESTRE ECTS charge Eléments pédagogiques CM TO TP

totale
étudiant

r,

Semestre 1 (51)

Fondamentaux et approche
60 0 0 60Module 1 3 8 200

quantitative de la gestion
1 2 50 Introduction à La gestion 1 20 0 0 20

Sensibilisation aux données comptables
20 0 0 201 2 50

et financières

2 4 100 Mathématiques et statistiques appLiqués
20 0 0 20

à_la_gestion

Environnement économique ±- 30 42 0 72Modulez 3 8 200
organisations

1 2 50 Macro-économie 15 0 0 15

1 2 50 Micro-économie 15 10 0 25

1 2 50
Mathématiques et statistiques appliqués

0 20 0 20
à la gestion

1 2 50 Business game 12 12

Module ouvert dans les autres
72 72Meduie3 3 8 disciplines de l’UER (voir annexe 1)

Module 4 : Compétences 1 6 Module commun UFR (voir annexe 2) 1 40 41
transversales

Total Si 10 30 163 82 o 245

TotalSZ 15 30 188 59 0 247

Total année 60 351 141 0 492
(51+52)

Semestre 2 (52)

Module 1

Module 2

Module 3

Module 4 Compétences
transversales

3

2

1

2

3

3

8

3

2

3

8

2
2
2
1

1

8

6

200

75

50

75

200

50
50
50
25

25

Fondamentaux et approche théorique

de la gestion
Introduction à la gestion 2
Fondements économiques de la

gestion

Théorie des organisations 1

Environnement juridique des

organisations

Droit des contrats

Droit des sociétés

Droit des affaires

Missions professionnelles

Démarche professionnelle avec sou

sans stage (4 semaines)

Module ouvert dans les autres
disciplines de l’UER (voir annexe 1)

Module commun UFR (voir annexe 2)

60

20

20

20

54

15
15
12
12

72

2

o
o

o
o

o
o
o
o

18 O

6
6
6

41

o
o
o

60

20

20

20

72

21
21
18
12

72

43

Univcrsild dc TOURS / Vague C — ContraI 201 8-2(123 Service des études et des Formations — bureau des formations
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Université de Tours - Dossier Licence Générale

Modalité de contrôle des connaissances LI

Type de contlulû CC Contrôle Continu

Pélican n°

- ET Examen Terminal/Type d’épreuve E : Ecrit - O Oral - QP : quitus présence

I RECIME GENERAL REGIME SPECIÀL

Session 1 Session 2 Session I Session 2
MODULES

DétailLer éLéments péeagogiques v a n
n - o n O g’ g’ g’

‘ t -%
o o O Kb-1 a it Kb- Kb

“ D1 t— r-.h< — —
—t itt F ‘rt itt FÇ r,t itt n
Oit cm O’m cm it it
;i- <

t
(b D

Semestre 1 30
-cc

triltou [Laitou [trICot [caitouModu le 1 8 avcu oral ouI - oral oralr
- &rftou [toto,, [crtou [cisc,,Introduction à La gestion 1 2 oit i r — I I

Sensibilisation aux données comptabLes et n
[alto,, tatou ttrnou

I n n t oral i «al
oralfinancières

Mathématiques et statistiques appLiqués à la [cm ou tatou
[Lit OU

2 n -o,il
- 2 oral 2 oral 24 n

• gestion
• ..:t- -. CC tort ou r icrtoaa Ecfltej [oltouModule2 -“- 8 ors oral —

‘. r
[Lit ou Ecrltou [Cr5 OU Ecrit ouMacro-économie 2 n t oral oral I oral

Micro-économie 2 et [crit OU -Lcrtou [tilt ou ELFIL OU
I ET :-- oral oral In oral

Mathématiques et statistiques appLiqués à La
2 [LilLOU

[trICot, Ecrtou LcntOU

a n oral oral i oral
oralgestion
Ecnt ou [tilt ou [tilt w kilt OU

Business game 2 oral • oral oral I oral

CC [tilt w [tait ou [tilt ou Ecrlt ouModule3 r
8 et/ou oral J n oral 3 oral J oral 3

n
Voir annexe 1 ttrltOu Eciltou tatou Eciltou

oral oral oral oral

CC kilt Ou Eciltou [tatou tcrltoUModule 4 : Compétences transversales 6 et/ou oral I n oral I oraL I oral
.• n

Voir annexe 2 [alto, [trIbU [trltou [‘TROU
oral oral oral oral

Semestre 2 30

Module 1 8
Ecrltou i r Ecrlt ou [cr11 ou [tilt ouetjo.a oral oral oral oralr
[tilt Ecrltou [tilt OU [alt ou

2 r :oral 2 oral 2 ont 2Introduction à la gestion 2 3 r oral

tatou tritou tcrflou tatouFondements économiques de la gestIon 2 n i n n I oral I oral

[tilt ou tilt ou tcrft ou [criC OU
2 ET -iraI 2 oral I oral 2Théorie des organisations 1 3 n

CC [Rota
J ET

[trIbu [coton [trIbuModule2 8 «iou n oral oral oraLr
Droit des contrat5 Œrt tatou tatou [altO,, &rfloua n , I —r -n

Droit des sociétés 2
CC et tw tatou tatou tatou

I n n oral I oraln -.1%.

Droit des affaires 2 ft*ou tatou [triton tatou
n pral I n n oral oral

tcm ou tatou [alt ou [tyR Ou
t nMissions professionnelles 1 n oral

Démarche professionnelle avec ou sans tatou [tisai tatOu

r n n
i

oral t oral1 n [trICot,
oral

stage (4 semaines)
Cc [trICot, tatou EcrICou [tatouModule3 8 aVou J ET n 3 oral J n 3
n

Voirannexel tatou
n n oral oral

CC I [tatou tatou [tatou [trIbuModule 4 Compétences transversales 6 n i r n r n r «al
r

Voir annexe - -

- j tatOU tatou tatou [tatou
n n oral oral

Univcrsilt de TOURS / Vague C — Conlral 2018-2023 Service des études et des Formations — bureau des formations
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Présentation de la maquette d’enseignement:
Université de Tours - Dossier Licence Générale Pélican n’

Desciiptif des Modules, des modalités pédagogiques (CM, TD, TP, projet, stages, etc.), et indication des ECTS

LICENCE 2ème année= 60 crédits ECTS soit 30 crédits par semestre
A préciser pour chaque élément pédagogique

o

o
o
o

o

o

o

o

SEMESTRE

Semestre 3 (53)

Module I

Module 2

Module 3

Ou Module ouvert dans
les autres disciplines de
I’UFR (voir annexe 1)

Module 4 Compétences
transversales

Total 53

Semestre 4 (S4)

Module I

Module 2

non

n
n
D
t-

3
2
2
1

3
1
I
I
1
3

2

z
I

I

10

3

z
2
1

3

z

2

I

I
1
3
I

ECTS

8
3
3
2

8
2
2
2
2
8

3

3
2

6

30

8

3
3
2

8

2

2

2

8
2
2
2
2

6

Estimation
charge

étudiant

200
75
75
50

200

150

50
50
50

5°

75

75
50

200

75
75
50

200

50

50

50

25
25

ELéments pédagogiques

Fondamentaux d’aide à la décision
Comptabilité de gestion
Comptabilité financière
Gestion de prolet

Méthodes d’aide à la décision
Comptabilité de gestion
Comptabilité financière
Analyse de situations managériales
Projet professionnel
Gestion applIquée 1
Outils mathématiques d’aide à la
décision
Informatique appliquée 1
Projets

Module commun UFR (voir annexe 2)

Approche transversale de la
gestion
Stratégie d’entreprise
Théorie des organisations 2
Performance des organisations

Politique et environnement
international des organisations
Economie internationale
Politique économique et
monétaire
Institutions et politiques
internationales
Missions professionnelles

Stage (8 semaines)
Gestion appliquée 2
Stratégie d’entreprise

CM
VHT

Volume
Horaire
Etudiant

72
24
24
24

12

2

o
O
o

12
24

110

24

O
O

68

24
20
24

72

21

18

21

12

2
o
2
O
O

TD
VHT

o
o
o
o

60

50

158

20
20
20

48

18

20
10

o

o
O
O

o

O

O

o

TP
VI-U

o
o
O
o

o

o

O
O
o

o

o

o

Durée
totale

étudiant

72
24
24
24

n
20
20
20
12
72

42

20
10

52

268

Total S4 10 30 162 94 0 256

Total année
60 272 252 0 524

(53+54)

Module 3

Ou Module ouvert dans
les autres disciplines de
l’UER (voir annexe 1)

Module 4
Compétences
transversales

I
I
1

I

200
50
50
50
50

Gestion de projet et projets
Informatique appliquée 2
Performance des organisations

Module commun UFR (voir annexe
2)

20 28

66
16
10
20
20

O
o
O
O
O

68

24
20
24

72

21

18

21

12

68
16
12
20
20

48

Université de TOURS / Vague c—contrai 201%-2023 Service des études et des Formations — hureau des formations
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Université de Tours - Dossier Licence Générale Pélican n0
Modalité de contrôle des connaissances L2

Type de contrôLe CC Contrôle Continu - ET Examen Terminal/Type d’épreuve E : Ecrit - O Oral
- Q? : quitus présence

.. REGIME SPECIALREGIME GENERAL D’ETUDES

Session 1 Session 2 Session 1 Session 2
MODULES I”n

Détailler éLéments pédagogiques , o n o. n n Çln - o n - o o
9-i ‘t-i w o ‘t tt ‘t (D- ct
rt’<< < ‘< ‘
‘t (Dt n ‘t n itt F itt n’

911Dc 2!’t
(D (D < g (t

n , (D

Semestre 3 30

Madule 1 8
Ecrltou tcdtou Ecrftou Ecrtcou

oral oral oral oral

comptabilité de gestion 3 r EcrIt ou
2

(cr10 ou — cccit ou
oral r oral «al 2 oral 2

Comptabilité financière 3 r Cc$tou tcrllou ((‘Itour oral 2 «tl 2 oral 2

rcnou (oritou (chouGestiondeprojet Z r r s — i

r fti*ou r Ecflooj Ecxltnu fcsltooModulez 8 °‘ «w n oral orala
. Eux ou (un ou (‘dz ou (cm oucomptabilitédegestion Z cc «w t r «w t t I

comptabilité financière 2 cc (0*00 (cmou — 1ZW Ecritou
«w t r «w t DOM t

(cric ou (cm ou (0*041Analyse de situations managériales 2 Cc oral I r OttO I o•J I n 1

tcdtou 1cR ou (cr10 ouProjet professionnel 2 I CC oral r oral oral «M 1

—E;;;— ft,xou (cric ou
Module 3 8 0131 Er onl I «M 3 oral 3

r
Outils mathématiques d’aide â la décision 3 “‘ Ecdiou r Ectou (tatou

oral 2 oral 2r n 2

Coxou Ecitori(cric «jInformatique appliquée 1 3 CC 2 r z n 2 «w 2

Projets 2 (chou t r t «aI 1 «al 1
tSw (chou

oral

WSt (cdtou —
bRou — (chou

Module 4: Compétences transversales 6 Issu n s n n i n i crac 1or
Voir annexe 2 -t— -

rU__
Semestre 4 30

r (crlto’j r (mou (crftou EcrltmjModulel 8 n n n
Ecitou (c*o,a (cdzou Ei —Stratégie d’entreprise 3 r 2 r 2 «w 2

Ecritou (C*ou (cric ouThéorie des organisations 2 3 r «w z r n 2 «w n 2

Performance des organisations 2 r °°°
s

Ecmou
on r «w 1 — I 1

r
Module 2 8 Wou (chou j r (critori tcduo,i (chou

«al n «al «ME_
Economie internationale 2 r °“ z (matou (chai —

n n 2 «g 2 n 2

(chou 2
(cmaiPolitique économique et monétaire 2 r «a 2 r oral n «al 2

Institutions et politiques internationales Z r 4cntoa IZ?itDT (01(00r n 2 oral «M 2

Missions professionnelles 1 E (chou ‘r (ultou
oral r n oral oral

Démarche professionnelle avec ou sans — — (crionu —

1 r oral t r oral oral

stage_(8_semaines)
r s(cric ouModule3 8 vou rral 3 r cal 3 «g 3 oral 3

. Ecdtoi, (cricora (matouStratégie d’entreprise Z oral
r r oral t oral oral

r r (cric ouGestion de projet et projets 2 cc r «w i «M

Informatique appliquée 2 2 cc *ou (critou (tatou &rnou
irt s r oral oral «al

Performance des organisations 2 cc Errltoo tTi?E cntou
oral r «al I oral ont 1

Module 4 : Compétences transversales ••••• (cr10 ou
(critou (cric ou

oral i r oral I oral t oral

Voir annexe 2 Ecrltou Ecdtou iEit (tricota
oral oral oral oral

Uniçersilt! de TOURS / Vague C — ContraI 2018-2023 Service des études et des Formations — laureau des formations
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Présentation de La maquette d’enseignement
Université de Tours• Dossier Licence Générale Pélican n’:

Descriptif des Modules, des modautes pédagogiques (CM, TD, TP, projet, stages, etc.), et indication des ECTS

La troisième année de ce parcours sera totalement réalisée en alternance en
entreprise avec un calendrier spécifique (financement de l’année par Le CFA
Centre Val de Loire)

LICENCE 3” année = 60 crédits ECTS soit 30 crédIts par semestre
A préciser pour chaque éLément pédagogique

8
3
3
2

8
3

3

2

B

3
3
2
o

6

30

8

3
3

2

8

3

3
2

200
75
75
50

200
75

75

50

250

75
75
50
50

200

75
75
50

200

75

75
50

Approche fonctionnelle de la gestion
Gestion des ressources humaines
Marketing
Finance

Dynamique organisationnelle
Comptabilité des sociétés
Problèmes contemporains des
organisations
Informatique appliquée 3

Environnement informationnel des
organisations
Etudes documentaires et qualitatives
Etudes quantitatives
Gestion de projet
Aide à l’insertion professionnelle

Module commun UFR (voir annexe 2)

Approche fonctionnelle de la
gestion
Gestion de production et qualité
Audit et contrôle de gestion
Analyse comptable et financière

Environnement numérique des
organisations
Réseaux sociaux et e-
communication
Systèmes d’information
Informatique appliquée 4

54
18
18
18

14
14

o

o

44

10
10

2
22

2

114

54

18
18
18

20

10

10
o

Module 1 3
2
2
I

Module 2 3
2

2

18

Module 3

— o
6

72

6
o

6

3

24
o
o

24

Ou Module ouvert dans
les autres disciplines de
l’UFR (voir annexe 1)

2

58

24

2

o

Semestre 5 (S5)

12
72

Module 4 : Compétences
transversales

o
24

26

o

22

24

o 22

28

Total S5

o

9

72

9
o

10

10

19
o

Semestre 6 (56)

o
o

19

Module I

o
12

37

22

3

39

2
2
I

141

Module 2

o 255

3

18

2

o
6

2

72

o
6

I

24

6
o 24
o 24

40 o 60

10

Module 3 3 8 200 Développement des compétences 28 44 0 72professionnelles
1 1 25 Simulation de gestion 2 24 0 26

Techniques de négociation
14 10 0 241 1 25

Ou Module ouvert dans commerciale
les autres disciplines de 1 1 25 Gestion de projet 2 10 O 12
l’UER (voir annexe 1) Expérience professionnelle:

3 5 125 Méthodologie du rapport de 10 0 0 10
l’alternance

Module 4:
Compétences 1 6 Module commun UFR (voir annexe 2) 20 33 53
transversales

Total 56 10 30 122 135 0 257
Total année 20

60 236 276 O 512
(S5+S6)

TOTAL LICENCE 60 180 859 658 0 1517

O

10

20

20
o 20
o 20

Université de TOURS / Vague C — Contrat 2018-2023 Service des études et des Formations — bureau des formations
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Université de Tours - Dossier Licence Générale Pélican «

Partie B : Equipe pédagogique et Conseil de perfectionnement

1. Equipe pédagogique
Indiquer la liste des intervenants académiques et la liste des intervenants extérieurs et professionnels (en précisant leurs
statuts et appartenances).

Indiquer uniquement Le responsable de mention et les responsabLes d’année

Membres de [‘équipe pédagogique de La mention

Etablissement de E dNom Prénom QuaLité rattachement ou ratlmeent Section CNU

COUTELLE-BRILLET PU Université de Tours IAE 06
Patricia
GERBÀUD Fabien PRAC Université de Tours IAE 06

LAFONTAINE Jean-PhiLippe Université de Tours IAE 06

DAVID MickaèL MCF Université de Tours IAE 06
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Université de Tours - Dossier Licence Générale Pélican n’

2. Conseil de perfectionnement
Indiquer ici la présence, la constitution et le rôle des conseils de perfectionnement (ou équivalent) et des jurys, tes
modalités d’évaluation des étudiants, les modalités d’évaluation des enseignements par les étudiants, les modalités du suivi
des diplômés.

L’équipe pédagogique se réunit une fois par an Lors La réunion annueLle du conseiL de perfectionnement. Y
assistent des enseignants-chercheurs et des professionnels de L’équipe pédagogique, Les assistants pédagogiques
et deux étudiants. La réunion de t’équipe pédagogique se tient à La fin du mois de mai. ELLe permet de faire Le
point sur l’année et d’évaluer l’état d’esprit des étudiants, Leur comportement, Les difficultés rencontrées etc.
Cette réunion permet d’évaLuer et d’avoir les retours sur L’année afin de prendre Les mesures correctrices si ceLa
est nécessaire. Cette réunion permet égaLement d’évoquer L’apprentissage et Les probLématiques Liées au bon
dérouLement de L’année. ELLe permet de faire Le biLan de L’année universitaire et de présenter Les résuLtats de
L’évaLuation des enseignements qui sont présentés. ELle permet égaLement de faire Le point sur Les recrutements
effectués pour (‘année à venir et d’évoquer toutes Les probLématiques Liées à La pLanification et La coordination
des cours, de s’assurer du bon déroulement de L’apprentissage, et plus gLobaLement de définir Les objectifs de La
formation. Au cours de cette réunion, chaque membre de l’équipe pédagogique présente un rapport de son
année et Les points d’améLioration. Les deux représentants des étudiants prennent égaLement La parole pour
traduire Le ressenti de La promotion.

composition du conseil de perfectionnement

Enseignants-chercheurs

• Patricia CouteLLe-BrilLet, PR, responsabLe de formation
• Elise Bonneveux, MCF, responsable du parcours
• Fabien Gerbaud, PRAG, responsable Première année
• Jean-PhiLippe Lafontaine, MCF responsable deuxième année
• Mickaèl David, MCF responsable de La troisième année

Professionnels f anciens étudiants de La formation

• Vincent Gérard, DRH, SKF
• Frédéric VaLaize, Armée de L’air
• Vincent TéLéga, Citya

Personnels administratifs

• Laure Dupuy
• PrescilLia Guenan
• Jeanny Rouquette

Etudiants

2 représentants étudiants, dont le déLégué éLu de La promotion des apprentis

UnivcrsiI de TOURS / vague c — Conlrat 2018-2023 Service des études et des Formations — bureau des formations
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Annexe 1— Présentation des modules 3 ouverts par semestre

LICENCE 1ère année

CM
“ VHT Duréeg Estimatio

. Volume TD TP totale
SEMESTRE ‘ ETS n charge Elements pedagogiques

Horaire VHT VHT étudian
etudiant

n Etudian t
t

Semestre 1 (si)
ModuleS DroIt 3 8 200 72 72

1 4 100 Droit civil 1 36 36
1 4 100 Droit constitutionnel 1 36 36

ModuleS Economle 3 8 200 72 72
3 3 75 Introduction à la macroéconomie 1 24 24
3 3 75 Introduction à la microéconomie 1 24 24
1 1 25 Statistiques descriptives 12 12
1 1 25 Calcul et logique 1 12 12

. Fondamentaux et approche
Module 3 Gestion 3 8 200 70 70

quantitative de la gestion
1 2 50 Introduction à la gestion 1 20 20

1 2 50
sensibilisation aux données

20 20
comptables et financieres

2 4 100
Mathématiques et statistiques

30 30
appliques a la gestion

Module 3 GéographIe 3 8 200 72 72
1 3 75 Espacesetsociétés 24 24
1 3 75 Environnement et sociétés 24 24
1 2 50 Géopolitiques 24 24

Module 3 Sciences
3 8 200 72 72

polItiques et Sociales
1 3 75 Sociologie 1 24 24

1 3 75
introduction aux relations

24 24
internationales

1 2 50 Histoire sociale et politique 24 24

Module 3 Major
3 8 200 60 60

contemporary issues
1 3 75 Economics case studies 20 20
1 2 50 Management Case Studies 20 20

1 3 75
The American and British corporate

20 20
world

Université de TOURS / Vague C ContraI 2018-2023 Service des études et des Forrnalioas — bureau des formations
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LICENCE 1ère année

Pélican n

CM
VHT Duréeg EstuTIatIo

. Volume TD TP totale
SEMESTRE ‘ EcTS n charge Elements pedagogiques

Horaire VHT VHT étudian
etudiant

.- EtUdian t
t

Semestre 2 (52)

Module 3 DroIt 3 8 200 72 — 72
1 4 100 Droit civil 2 36 36
1 4 100 Droit constitutionnel 2 36 36

Module 3 Economle_ 3 8 200 72 72

43 3 75 Introduction à la macroéconomie 2 24 24

3 3 75 Introduction à la microéconomie 2 24 24

—1 1 25 Probabilités 12 12

1 1 25 Calcul et logique 2 12 12

Fondamentaux et approche
Module 3 GestIon 3 8 200 60 60

théorique de la gestion

2 3 75 Introduction à la gestion 2 20 20

1 2 50
Fondements économiques de la

20 20
gestion

2 3 75 Théorie des organisations 1 20 20

Module 3 GéographIe 3
8 200 72

72

1 3 75 Dynamique des territoires ruraux 24 24
j 3 75 Territorialités urbaines 24 24
1 2 50 Géographie des climats 24 24

3 8 200 72 72

3 75
Introduction à la science politique

24 24
(Formation_de_l’Etat)

1 3 75 Sociologie 2 24 24
1 2 50 Vie politique contemporaine 24 24

3 8 200 60 60

1 3 75 European Legal Issues 20 20
1 3 75 European Economics - 20 20
1 2 50 Humans Rights in Europe 20 20

Univcrsiié dc TOURS / Vaguc C — Conirai 2018-2023 Service des études et des Formations — bureau des formations
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Modalité de contrôle des connaissances Li
d contrôle CC Contrôle Continu ET Examen Terminal/Type dépreuve E Ecrit - O Oral - QP quitus présence

REGIME GENERAL REGIME SPECIÂL D’ETUDES

Session 1 Session 2 Session 1 Session 2
MODULES n

Détailler éléments pédagogiques In n
n o- n a n

-o n o o
O. ID O ID m.. ID rD.. ‘t

.< 9r< i<
n it ‘tt itt itt

‘t c’t 011e it CID db
ID D r g m

Semestre 1

Module3Droit 8 3 3 3 3
Eau ou Cent ou • &flt ou EtrIt Ou

Droitcivill 4 Et I oral I ont 1 oral 1
EalLou Eatou . Eakou Embu

Droit constitutionnel 1 4 ont 1 ET oral I ont 1 oral 1

Module 3 Economie 3 3 3 3
Eatou Eatou (entra Cerltou

Introduction à la macroéconomie 1 3 3 n n 3 oral 3 oral 3
t 043 Eatou tait oa tentou

Introduction à la microéconomie 1 3 n ont 3 :ntj oral 3 ora’ 3
Eau 043 ou Ecrlt DU Et dt ou

Statistiques descriptives 1 Et ont I ET ont 1 oral I oral 1
CeMI ra Eau ou (CrIE Ou Cert ou

Calculetlogiquel 1 ET oral 1 ET ont 1 oral 1 n 1

Module 3 Gestion 8 3 3 3 3
Wtou ou EtrIt OU Etrlt ou

Introduction à la gestion 1 1 Et 1 ET n 1 oral 1 oral 1

Sensibilisation aux données comptables et
WIEOU I Eakai Emrtou takou

1 tt 1 ET
n °‘°

1
n

1
financières

Mathématiques et statistiques appliqués à la
Ea*ou [alcoa

2 ET n
2 n 2

—
2

«al
2

gestion

Module 3 Géographie 6 3 3 3 3

Eau ou Ealt tu EcrIt ou tait ta

Espacesetsociétés 3 Et n 1 ET n I cru; 1 n I
Ea*ag Ealcou EcrRou

Environnement et sociétés 3 Et n 1 n n 1 cral 1 — 1
-Eata Eakou EQ*Ou Eatlou

Géopolitiques 2 nar I n I n u n 1

Module Sciences politiques et sociales 8 3 3 3 3

Eat ra (flou EcfltŒJ Canota
Sociologiel 3 Et 1 ET n I oral 1 oral 1

I
Ea*ra W*UU Ecrrtou Etritou

Introduction aux relations internationales 3 Et j ET ont 1 oral 1 oral 1
takou Ea*orr Ecrrtoo Eernou

Histoire sociale et politique 2 ET n 1 ET n 1 oral 1 oral 1

Module 3 Major contemporary issues 8 3 3 3
Eatou Eatou Cerltou [cm ou

Economicscasestudies 3 tt «g 1 ET n 1 oral j 1 n 1
Eatou Ea* ou Ecrrt ou tait ou

Management Case Studies 2 Et n 1 ET n 1 oral 1 oral 1
Eau ou Eut ou terrE ou Cuit ou

The American and British corporate world 3 n 1 ET n 1 oral 1 oral 1

Semestre 2

Module3Droit 8 3 3 3 3
tatou tatou (na., tatou

Droitcivil2 4 Et «g 1 ET n 1 n 1 1
[flou tatou tatou tatou

Droit constitutionnel 2 4 n n 1 n n 1 oraa 1 n 1

Module 3 Economie 8 3 3 3 3
Eatou tatou Ealtou terltou

Introduction à la macroéconomie 2 3 n 3 ET n 3 «. 3 oral 3
taS ou ta* ou [cria ou Cuit ou

Introduction à la microéconomie 2 3 ET n 3 ET •g oral 3 oral 3
tatou tatou &HtOU Ecritou

Probabilités 1 Et n I ET ont . I oral 1 «al 1
tau ou Eut ou (cria ou (eut ou

Calculetlogique2 1 n 1 ET «g •. I oral 1 oral 1

Module 3 Gestion 8 3 3 3
Eau ou ou Ecrlt ou Cent ou

Introduction à la gestion 2 3 Et «g 2 ET «g 2 oral 2 o.l 2
tatou tatou Ecritou Ecdtou

Fondements économiques de la gestion 2 Et «g 1 n n 1 oral I oral

tatou Ecntou tatou
Théorie des organisations 1 3 ET 2 n Z ont 2 n 2

Module3Géographie 8 3 3 3 3
tatou Iotou Eatou [clou

Dynamique des territoires ruraux 3 Et «g . 1 ET «g I ont I n 1
tatou tatou Ecrtou Ecritou

Territorialités urbaines 3 n I ET «g I oral I oral

tatou [criEra tatou Ecntou
Géographie des climats 2 ont I ET ont I «g 1 oral

Univcrsil dc TOURS / Vague C — Conlml 2(11 H-2023 Service des études et des Formations — bureau des formations
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Module Sciences politiques et sodales

Introduction à la science politique (Formation
de T’Etat)

sociologie 2

Vie politique contemporaine
Module 3 Major contemporary issues

European LegaL Issues

European Economics

Human5 Rights in Europe

Université de TOURS / Vague C — Contrai 201 8-2023 Service des études et des Foriimtiorrs — bureau des formations
15/26



LICENCE 2ème année

Université de Tours - Dossier Licence Générale Pélican n

Module 3 Sciences
politiques et Sociales

3

1

1
1

8

3

3

2

200

75

75
50

Science politique 1 (Régimes et
comportements politiques)
Philosophie politique et sociale
Sociologie de la mondialisation

Le coefficient du module 3 choisi dans le cadre de la licence de Droit est 2 (non 3).

72

24

24
24

CM
n VHT Duréeg Estimatio

. . Volume TD TP totale
SEMESTRE ‘ ECTS n charge Elements pedagogiques

Horaire VHT VHT étudian
etudiant

Etudian t
t

Semestre 3 (53) *

Module 3 DroIt 3 8 200 72 77
1 4 100 Droit civil 3 36 36
j 4 100 Droit administratif 1 36 36

Module 3 Economie 3 8 200 48 24 72
.

. j 4 100 Macroéconomie 1 24 12 36

1

4 100 Microéconomie 1 24 12 36

»vWC

ModJii3 Gestion 3 8 200 Fondamentaux d’aide à la décision 72 72
1/ ;:.. z 3 75 Comptabilité de gestion 24 24

7 3 75 Comptabilité financière 24 24
1 2 50 Gestion de projet 24 24

Module 3 Géographie 3 8 200 60 12 72
1 3 75 Géographie des risques naturels 20 20

1 3 75
Espaces et temps de la

20 12 32
mondialisation economique

1 2 50 Questions européennes 20 20

Module 3 Major
3 8 200 60 60

contemporary issues
1 3 75 Economics ofconflicts 20 20

1 3 75
American counter culture ofthe

20 20
1960s

j 2 50 War and Peace in the 20th century 20 20

72

24

24
24

Université de TOURS I Vague C — Contrai 20i 8-2023 Service des éludes et des Formations — bureau des formations
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LICENCE 2ème année

CM
n VHT Durée

Estimatio
. Volume TD TP totale

SEMESTRE ‘ EcTS n charge Elements pedagogiques
Horaire VHT VHT étudian

etudiant
rt Etudian t

t

Semestre 4 (54)’

Module3Droft 3 8 200 72 72
1 4 100 Droit civil 4 36 36
1 4 100 Droit administratif 2 36 36

Module 3 Economlé 3 8 200 48 24 72
1 4 100 Macroéconomie 2 24 12 36
1 4 100 Microéconomie 2 24 12 36

-1
Module3Gestlon 200

Approchetransversaledeia
68 68

gestion
2 3 75 Stratégie d’entreprise 24 24
2 3 75 Théorie des organisations 2 20 20

• 1 2 50 Performance des organisations 24 24

Module 3 Géographie 3 8 200 60 12 72
1 3 75 L’espace français 20 12 32
1 3 75 Géographie du Monde arabe 20 20
1 2 50 Géographie des Amériques 20 20

Module 3 Sciences
3 8 200 72 12

politiques et Sociales

Science politique 2 (Opinion
1 3 75 publique et comportements 24 24

politiques)
1 3 75 Sociologie politique comparée 24 24
1 2 50 Sociologie du genre 24 24

3 8 200 60 60
w’,p.n.yJes

1 3 75
Welfare economy - Economics of

20 20
1.:,’ inequality

1 3 75 Genderand the law 20 20
%i

;j,3piiL
1 2 50 The Civil Rights in the US 20 20

I
• Le coefficient du module 3 choisi dans le cadre de la licence de Droit est 2 (non 3).

Université de TOURS / Vatuc C — Contrat 2018-2023 Service des études et des Fornmtions — bureau des fonnutions
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Modalité de contrôle des connaissances L2:

Université de Tours - Dossier Licence Générale Pélican n°

Type de contrôle CC Contrôle Continu

Semestre 3

MODULES
Détailler éléments pédagogiques

Module 3 Droit

Droit civil 3

Droit administratif 1

Module 3 Economie

Macroéconomie 1

Microéconomie 1

Module 3 Gestion

Comptabilité de gestion

Comptabilité financière

Gestion de projet

Module 3 Géographie

Géographie des risques naturels

Espaces et temps de la mondialisation
économique

Questions européennes
Module Sciences politiques et

Science politique 1 (Régimes et
comportements politiques)

Philosophie politique et sociale

Sociologie de la mondialisation
Module 3 Major contemporary issues

Economics of conflicts

American counter culture of the 1960s

War and Peace in the 2Oth century

Semestre 4
Module3Drolt 8 3 3 3 3

Eut ou Eut ou fait ou Ecnt ou
Droit civil 4 4 Et j Et ont oral 1 oraL 1

Eutou Eutou Ecrttou Ecrttou
Droit administratif 2 4 n I Et oral 1 oral I oral 1

Module3Economle s •:. 3 3
Eutou Eutou Etdtou &rltou

Macroéconomie 2 4 CCEt n I Et n oral 1 ont 1
Eut ou Eut ou Eut ou tcrtt ou

Microéconomie 2 4 Ct,Et n 1 E ont 1 oral 1 oral I

Module 3 Gestion 8 3 3 3 3
Eutou Eatou fait ou fait ou

Stratégie d’entreprise 3 Et n 2 Et n 2 oral 2 oral 2
Eut ou Eut ou fr01 ou Ecritou

Théorie des organisations 2 3 tt 2 Et n 2 ont 1 oral 1
Eatou Eutou tchtou tcfltou

Performance des organisations 2 Et n 1 Et n oral 2 oral 2

Module 3 GéographIe 8 3 3 3 3
Eut ou Eutou fait ou Ecrit tu

L’espace français 3 CC-Et n 1 Et n: 1 oral 1 trot 1
Eut tu Eut ou fait ou fait ou

Géographie du Monde arabe 3 Et n 1 Et n 1 oral 1 oraL 1
Eutou Eutou Eutou fatot

Géographie des Amériques 2 Et n 1 Et n or . 1 «.i 1

Module Sciences politiques et sociales 8 3 3 3 3

ET : Examen Terminal/Type d’épreuve E Ecrit - O Oral - QP quitus présence

REGIME GENEML REGIME SPECIAL D’ETUDES

Université de TOURS / Vague C — Contrat 2018-2023 Service des études et des Formations — bureau des formations
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Science politique 2 (opinion publique et
comportements politiques)

Sociologie politique comparée

Sociologie du genre
Module 3 MaJor contemporary issues

Welfare economy - Economics of inequalil

Gender and the law

111e Civil Rights in the US

Université de TOURS / Vaune C — Contrat 2018-2023 Service des études et des Formations — hareau des formulions
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LICENCE 3ème année

Modalité de contrôle des connaissances 13: examen terminal (écrit ou oral) pour les 2 sessions (régime général et RSE)

Module 3 Gestion 3
Approche fonctionnelle de la
gestion

54

2 3

2 3

75 Gestion des ressources humaines 18

75 Marketing 18

1 2 50 Finance 18

Module 3 Géographie 3 8 200 40

1 2 50 Nature en ville 20

50 Atelier c Montage de projet »

z 4

1 2

Questions politiques
1 4 100 36

contemporaines

75 Personal data protection 201 3

1 2 50 Digital Media 20

• Le coefficient du module 3 choisi dans le cadre de la licence de Droit est 2 (non 3)-

CM
n VHT Durée

Estlmatlo
Volume TD TP totale

SEMESTRE ECYS n charge Elements pedagogiques
Horaire VHT VHT étudian

etudlant
,- Etudlan t

t

Semestre 5 (55)*

Module 3 Droit privé 3 8 200 72

1 4 100 Droit des sociétés 1 36 36

1 4 100 Droit du travail 1 36 36

Module 3 Droit publIc 3 8 200 72

1 4 100 Droit administratif des biens 36 36

1 4 100 Droit de la décentralisation 36 36

Module 3 Economle 3 8 ( zoo 48 [ 24 72

1 4 100 Macroéconomie 3 24 12 36

1 4 100 Microéconomie 3 24 12 36

18

6

72

6

24

6

24

24

72

20

16

36

32

100 Politiques urbaines 20 16

Module 3 ScIences
3 8

politiques et Sociales

1 4 100 Théorie politique contemporaine 36 36

Module 3 Major
3 200 60 60

contemporary issues
1 3 75 Data management and privacy 20 20

16

72

36

20

20

Université de TOURS / Vague C — Contrat 2018-2023 Service des études et des Formations — imreau des formations

20/26



Université de Tours - Dossier Licence Générale Pélican n°

Module 3 Draft public

•:,_-

Module 3 Economle

Module 3 GestIon

3

1

1

3
1

1

3

2

2

1

B

4

4

B

4

4

8

3

3

2

200
100
100

200

75

75

50

Droit des contrats administratifs

Science administrative

Macroéconomie 4
Microéconomie 4

Approche fonctionnelle de la
gestion

Gestion de production et qualité

Audit et contrôle de gestion

Analyse comptable et financière

36

36

48

24

24

54

18

18

18

• Le coefficient du module 3 choisi dans le cadre de la licence de Droit est 2 (non 3).

72

36

36

24

12

72

12

LICENCE 3ème année

Modalité de contrôle des connaissances L3 examen terminal (écrit ou oral) pour les 2 sessions (régime général et RSE)

CM
n

. VHT Durée
Estimatio

, Volume TD TP totale
SEMESTRE ‘ ETS n charge Elements pedagogiques

Horaire VHT VHT étudian
etudiant

Etudian t
t

Semestre 6 (56)

Module 3 Draft privé 3 8 200 t 72
1 4 100 Droit des sociétés 2 36 j 36
1 4 100 Droit du travail 2 36 36

Module 3 Géographie 3 8 200 60 12 72

. 1 2 50
Enjeux et politiques de

20 20
. developpement
:. 1 2 50 Politiques de l’habitat 20 20

• 2 4 100 Politiques de l’environnement 20 12 32

Module 3 ScIences
3 8 200 72

politiqués et Sociales

1 4 100
Sociologie Intégrations

36 36
Discriminations

1 4 100
Questions politiques

36 36
internationales

Module 3 Major
3 8 60 60

contemporary issues

1 3 75 Geography 20 20
1 3 75 Law 20 20
1 2 50 Economics 20 20

36

36

18 o

6

72

o
6

24
o

6

24

o 24

Université de TOURS / Vague C — Contrat 2018-2023 Service des études et des Formations — bureau des formations
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Semestre 5

MODULES
Détailler éléments pédagogiques

Module 3 Droit privé

Droit des sociétés 1

Pélican n°

Droit du travail 1
Module 3 Droit public

Droit administratif des biens

Droit de la décentralisation
Module 3 Economle

Macroéconomie 3

Microéconomie 3
Module 3 Gestion

Gestion des ressources humaines

Marketing

Finance
Module 3 Géographie

Nature en ville

Politiques urbaines

Atelier « Montage de projet »

Module Sciences poUtiques et sociales

Questions politiques contemporaines

Théorie politique contemporaine
Module 3 MaJor contemporary Issues

Data management and privacy

Personal data protection

Digital Media

Semestre 6

Module 3 Droit privé

Droit des sociétés 2

Droit du travail 2
Module 3 Droit public

Droit des contrats administratifs

Science administrative
Module 3 Economie

Macroéconomie 4

Microéconomie 4

Module 3 Gestion

Gestion de production et qualité

Audit et contrôle de gestion

Analyse comptable et financière

Module 3 Géographie

Universii de TOURS / Vague C — Contrai 2018-2023

Modalité de contrôle des connaissances L3
Type de contrôLe CC Contrôle Continu ET : Examen TerminaL/Type dépreuve : E Ecrit - O Oral - quitus présence

REGIME SPECIAL DETUDES

Service des éludes et des Formations — bureau des formations
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Universitô do Tours - Dossier Licence Générale Pélican n
. ttou fcrltou Ecrttou tanna

Enjeux et politiques de developpement 2 n 1 n 1 oral 1 oral

. ttoa tatou Ecrltou Ecrltou
Politiques de I habitat 2 Et 1 ont 1 ont 1 oral I

. tatou tatou Ecdtou Ecfltou
Politiques de I environnement 4 cc.rr ont 2 ont 2 oral 2 oral 2

Module Sciences politiques et sociales 8 . - 3 t 3 3 3
. tatou &rkou Ecritou EcriLou

Sociologie Integrations Discriminations 4 Et ont 1 ET ont 1 ont 1 oral 1
. tat ou tatou Ecritou Ecrit ou

Questions politiques internationales 4 ont 1 1 oral 1 oral 1

Module 3 Major contemporary issues 8 3 . 3 3 3
taIt Ou tat ou Ecrlt ou Ecrlt ou

Geography 3 Et ont 1 T ont 1 ont 1 oral 1
tatou tatou Ecritou Ealtou

Law 3 Et ont 1 oraL 1 oral 1 oral 1
tatou kfltta Ecrftou tatou

Economics 2 oral 1 ET oral I oral 1 ont

Université de TOURS f Vague C — Contrai 2W 8-2023 Service des études et des Formations — bureau des rormations
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Université de Tours - Dossier Licence Générale Pélican n°
Modalité de contrôle des connaissances Module 4
Type de contrôle : CC r Continu ET: r r rminal/Type d’épreuve : E : Ecrit - O : Oral - QP : quitus présence

.

., REGIME GENERAL REGIME SPECIÀL D’ETUDES
•;- ... .

Session 1 Session 2 Session 1 Session 2
MODULES

Détailler éléments pédagogiques g’ g’ o. g’ o. g’
O (D’ (D O (D- (t (D- (t (D. (t

t’< -‘< ‘< -g< -‘<
t (Dt Fi t (tt F itt F19!® — 3(D — c’D - c

(t

Semestre I

Module4 6 1 1 1 1 1
- tala au tait ou [tilt ou [cria ou

Langues vivantes 3 cc ont 3 ET ciii 3 oral 3 oral 3
- - [ait ou [0* ou kilt Ou kilt ou

Projet Voltaire 3 ET ciii 1 ET col 1 oral 1 oral 1

Accompagnement du travail universitaire n.s. Quitus de présence

Méthodologie documentaire (SCD) n.s. Quitus de_présence

Tutorat n s .

Semestre 2

Module4 6 1 1 i 1
‘ kilt ou W*ou .. [tricota [cria ou

Langues vivantes 3 CC oral 3 ET oral 3 oral 3 oral 3
. kilt ou .[0tou:, kilt ou kilt ou

Projet Voltaire 3 ET oral 1 ET f4 oral 1 oral 1

Accompagnement du travail universitaire n s Quitus de présence

MOBIL Cert

Tutorat n s

Semestre 3

Module4 6 1 1 1 1 4J
Compétences numériques 3 cc

tOU
[T

OU {toU
3 3

- kilt ou [cria ou [cria au [cria ou
Langues vivantes 3 cc oral 2 ET oral 2 oral 2 oral 2

Renforcement méthodologique ns Quitus de présence

MOBIL Cert

Formation aux ressources numériques (SCD) n.s. Quitus de présence

Semestre 4
&* t [cria ou kilt ou [cria cv [cria ouo u.e 6 1 oral 1 oral 1 oral 1 oral 1

- [cria ou [cria ou acriaooa [cria oa
Competences numeriques 2 cc oral 2 oral 2 oral Z oral 2

- [cria ou tria ou [cria ou [crIa ou
Langues vivantes 3 cc oral 3 ET oral 3 oral 3 oral 3

Formation aux ressources numériques (SCD) n.s. Quitus de présence
kilt ou kilt ou [cria ou [cria ou

CERCIP 1 ET oral 1 oral 1 oral 1 oral 1

Semestre 5
LA I [cria ou kiltou [cria ou kilt 00vtO ute 6 1 oral 1 oral 1 oral 1 oral 1

. kilt ou [cria ou [cria ou [cria ou
Langues vivantes 3 cc oral 3 ET oral 3 oral 3 oral 3

. - [cria ou [cria ou [cric ou [cria ou
Projets collectifs 3 ET oral 2 ET oral 2 oral 2 oral 2

MOBIL Cert

Semestre 6

Module4 6 1 1 i 1 1
- tatou [alcoa kiltou [ciltou

Langues vivantes 3 cc ciii 3 ET col 3 oral 3 oral 3
. [atoji [alcoa [cilcou [critou

Projets collectifs 2 ET ni 2 ET 2 oral 2 oral 2
[cria ou tatou [cria ou krla ou

CERCIP 1 ET oral 1 ET coi 1 orat 1 oral 1

UniversiW de TOURS / Vague C — Caxutral 2018-2023 Service des études et des Fiarnrntioa,s — bureau des formations
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